Аттестация с целью подтверждения
 соответствия педагогических работников занимаемой должности
	Участники аттестации
	Педагогические работники, не имеющие квалификационной категории и не выразившие желания пройти аттестацию на квалификационную категорию

	Условия ограничения прохождения аттестации
	Не подлежат аттестации: 

- педагогические работники, проработавшие менее 2 лет в  должности;

- беременные женщины и женщины, находящиеся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

Аттестация проводится не ранее, чем через два года после выхода  указанных работников из отпусков.

	Основание для аттестации
	Представление руководителя образовательного учреждения (работодателя).

Период проведения аттестации для каждого работника определяет работодатель.

Если учитель совмещает работу по специальности у нескольких работодателей, каждый из них имеет право направить его для прохождения аттестации.

	Сроки и этапы аттестации с целью подтверждения  соответствия  педагогических работников занимаемой должности
	Предварительный этап
	Составление перспективного графика прохождения аттестации на текущий год (предложения по составлению перспективного графика принимаются от муниципалитетов в электронном виде по адресу reg.oper@yandex.ru в течении IV квартала, предшествующего аттестации года).
Подготовка Представления на аттестуемого педагогического работника работодателем (руководителем образовательного учреждения).

Заполнение Аттестационного листа (два экземпляра) до  восьмого пункта включительно работодателем (руководителем образовательного учреждения).
Прием пакета документов (Представление, Аттестационный лист) на педагогических работников от муниципалитетов осуществляется один раз в квартал (последний месяц квартала)  по Реестру (два экземпляра), составленному в двух экземплярах (документы принимает отдел аттестации педагогических кадров ГОУ ТОИУУ по адресу: г. Тверь, Волоколамский проспект, дом 7, кабинет 113).

	
	Проведение письменного квалификационного испытания
	В сроки определенные в перспективном графике прохождения аттестации на текущий год и в соответствии с циклограммой проведения письменного квалификационного испытания.  

	
	Принятие аттестационной комиссией Министерства образования Тверской области решения о соответствии/несоответствии аттестуемого работника занимаемой должности
	В течение месяца после прохождения письменного квалификационного испытания проводится заседание Аттестационной комиссии МО Тверской области.

Решение Аттестационной комиссии МО Тверской области оформляется Приказом Министерства образования Тверской области

	Процедура аттестации
	Педагогические работники проходят письменные квалификационные испытания по вопросам, связанным с их профессиональной деятельностью, позволяющие определить уровень владения современными методиками преподавания и воспитания. Квалификационные испытания проводятся в соответствии с утвержденным Регламентом.   
Квалификационные испытания проводятся по желанию аттестуемых по одному из двух вариантов:

Первый вариант:
подготовка конспекта урока (занятия, мероприятия, консультации, сценария и т.п.);
Второй вариант:
решение педагогических ситуаций.

	Результаты аттестации
	Аттестуемый получает на руки Аттестационный лист и выписку из приказа Министерства образования Тверской области. Эти документы передаются на хранение  в личное дело педагога.  Срок действия аттестации – 5 лет.

	Право на обжалование
	Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.


