Аттестация с целью установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям

	Участники аттестации
	Первая квалификационная категория:

- педагогические работники, не имеющие категорий;

-  педагогические работники, имеющие первую категорию, если срок действия предыдущей аттестации подходит к концу.

Высшая квалификационная категория:

- педагогические работники, имеющие первую категорию;

 - педагогические работники, имеющие высшую категорию, если срок действия предыдущей аттестации подходит к концу

	Условия ограничения прохождения аттестации
	Первая квалификационная категория: ограничений нет.

Высшая квалификационная категория:  не ранее, чем  через 2 года после присвоения первой квалификационной категории.

	Основание для аттестации
	Заявление аттестуемого, которое передается в Аттестационную комиссию лично аттестуемым или доверенным лицом при наличии документа, удостоверяющего личность (паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность), и документа, подтверждающего полномочия действовать от имени аттестуемого.

	Сроки проведения аттестации с целью установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категория 
	Законом не установлены централизованные сроки подачи заявлений и периоды проведения аттестации. Прием документов на аттестацию производится  в любое время в течении календарного года. 

	Требования, предъявляемые к квалификационным категориям
	Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

· имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних, установленных в Тверской области.

Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· имеют установленную первую квалификационную категорию; 

· владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

· имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних,  установленных в Тверской области, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

	Этапы аттестации с целью установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категория
	Предварительный этап
	1. Педагогический работник, решивший подать заявление на аттестацию, собирает Пакет документов:

-  Заявление по установленной форме;

- Аттестационный лист (один экземпляр), заполненные по восьмой пункт включительно;

- ксерокопию аттестационного листа предыдущей аттестации (если она была);

- Портфолио своих профессиональных достижений не менее чем за три года, предшествующих аттестации. 

2. Педагогический работник подает в Аттестационную комиссию Тверской области Пакет документов, состоящий из: 

· Заявления установленной формы;

Аттестационного листа (один экземпляр), заполненные по восьмой пункт включительно;

· Ксерокопии аттестационного листа предыдущей аттестации (если она была).

Заявление принимает Муниципальный Уполномоченный представитель АК МО и передает один раз в месяц (до 15 числа текущего месяца) по Реестру (два экземпляра)  в  отдел аттестации педагогических кадров по адресу: г. Тверь, Волоколамский проспект, дом 7, кабинет 203 для регистрации.

Днем приема заявления педагогического работника считается день регистрации его в Единой региональной электронной  базе педагогов аттестующихся с целью установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям.
Документы обрабатываются в течение месяца, после чего педагогический работник  знакомится с индивидуальной Программой аттестации, в которой указана информация о дате, месте и времени проведения аттестации.

Педагогический работник может отозвать заявление о проведении аттестации  без объяснения причин.

	
	Проведение экспертизы профессиональной деятельности педагога
	В сроки, определенные индивидуальной Программой аттестации, экспертной группой, утвержденной приказом МО Тверской области  проводится  всесторонний анализ и оценка результатов профессиональной деятельности педагогического работника.

Всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников проводится в два этапа:

· экспертная оценка уровня владения педагогом  современными образовательными технологиями и методиками и эффективного применения  их в практической профессиональной деятельности (посещение занятий, анализ методических материалов, рабочих программ, собеседования с педагогическим работником, администрацией ОУ и т.п.); 
· экспертная оценка результативности деятельности педагогического работника и его личного вклада в развитие систем образования Тверской области на основе утвержденных критериев (Анализ материалов Портфолио педагога).

	
	Принятие аттестационной комиссией Министерства образования Тверской области решения о соответствии/несоответствии аттестуемого работника занимаемой должности
	В сроки,  не превышающие трех месяцев со дня подачи Заявления аттестуемым, проводится заседание Аттестационной комиссии МО Тверской области.

Решение Аттестационной комиссии МО Тверской области оформляется Приказом Министерства образования Тверской области

	Результаты аттестации
	Аттестуемый получает на руки Аттестационный лист и выписку из приказа Министерства образования Тверской области. Эти документы передаются на хранение  в личное дело педагога.  Срок действия аттестации – 5 лет.

В случае не присвоения квалификационной категории:

 -Первой квалификационной категории: педагогический работник должен пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности;

-Высшей квалификационной категории:

сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия или работнику не присваивается категория, и он должен пройти аттестацию либо на соответствие занимаемой должности, либо подать заявление на первую квалификационную категорию. 

	Право на обжалование
	Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.


