
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к коллективному договору муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №117»

г. Снежинск 16" июня 2017г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №117» (далее -  Учреждение), именуемое в 

‘ дальнейшем «Работодатель», в лице директора Карасевой Людмилы

Владимировны, действующей на основании Устава, с одной стороны, 

и коллектив работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 117» (далее -  МБОУ 

СОШ № 117), представляемый профсоюзным комитетом первичной

профсоюзной организации МБОУ СОШ № 117, в лице председателя 

Тихомировой Мадины Гаяновны, действующего на основании протокола 

общего собрания работников МБОУ СОШ № 117 от «16» июня 2017 г. № 2, 

именуемый далее «Представитель работников», с другой стороны 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Продлить срок действия коллективного договора на 3 года (до 16 

июня 2020г.)

2. Остальные положения коллективного договора остаются без 

изменений.

Настоящее дополнительное соглашение составлено в 2-х экземплярах, 
по одному каждой из сторон, вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора от 16 июня 2014г.

ОДАТЕЛЬ

{Л.В.Карасева)

ня 2017г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТНИКОВ
о М  -  _ (М.Г.Тихомирова)

«16» июня 2017г.


