
План работы 

методического объединения 
классных руководителей 

на 2010-2011 учебный год

Периодичность заседаний: 1 раз в 2 месяца* 
                                                  (2-ой вторник сентября, ноября, января, 

                                                  марта, мая, июня)

«Классное руководство – 
это не обязанность, 
это бесконечное творчество»
	№ п/п
	Запланированные мероприятия
	Ответственный

	1

2


	СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ

«Инновационная деятельность классного руководителя в ОУ НПО по направлению «Интеллект: самосовершенствование познавательной активности обучающихся»
Практикум по созданию концепции воспитательной программы «Ступени успешной учебы» 
	Анисимова Т.В., 

руководитель МО
Классные руководители, руководитель ПЦК

	1

2


	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

«Инновационная деятельность классного руководителя в ОУ НПО по направлению «Взаимодействие: самореализация,  самосовершенствование и саморазвитие обучающихся»

Практикум по созданию концепции воспитательной программы «КТД «Крылья мельницы»
	Анисимова Т.В., 

руководитель МО
Классные руководители


	1

2


	ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ

«Инновационная деятельность классного руководителя в ОУ НПО по направлению «Нравственность: самосовершенствование мировоззрения и нравственных качеств обучающихся »

Практикум по созданию концепции воспитательной программы «Дом без одиночества»
	Анисимова Т.В., 

руководитель МО
Классные руководители, педагог-психолог

	1

2


	МАРТ-АПРЕЛЬ

«Инновационная деятельность классного руководителя в ОУ НПО по направлению «Здоровье: физическое самосовершенствование и самореализация в спорте»

Практикум по созданию концепции воспитательной программы «Счастье быть здоровым»
	Анисимова Т.В., 

руководитель МО
Классные руководители, социальный педагог


	1

2
	МАЙ
«Инновационная деятельность классного руководителя в ОУ НПО по направлению «Семья: совершенствование семейных отношений»
 Практикум по созданию концепции воспитательной программы «Семейный родник»
	Анисимова Т.В., 

руководитель МО
Классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог, представители родительской общественности 


	1

2

3


	ИЮНЬ 
«Подведение итогов работы МО классных руководителей за 2010-2011 уч. год» – анализ работы

«Приоритеты работы классных руководителей на следующий учебный год» – составление проекта плана работы МО на следующий учебный год» 

«Утверждение проекта плана работы МО на 2011-2012 уч. год»
	Анисимова Т.В., 

руководитель МО



* - в связи с тем, что планируется проведение заседаний МО классных руководителей в виде семинаров-практикумов по разработке концепций инновационных воспитательных программ по различным актуальным направлениям воспитательной деятельности, меняется периодичность заседаний МО. Так как проведение семинара-практикума требует длительной подготовки, заседания МО классных руководителей будут проходить 1 раз в 2 месяца (2-ой вторник сентября, ноября, января, марта, мая, июня). Цель проведения таких семинаров-практикумов: создание условий для практической реализации творческого потенциала классных руководителей при создании собственной воспитательной системы.
Руководитель МО                                                                               Т.В. Анисимова

УТВЕРЖДАЮ
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