                          Анализ научно- методической работы школы 

                        за 2011-2012 учебный год методической работы
    «Методическая работа в школе - это целостная система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя»

                                                                                                                                 М.Поташник

                       Основные  задачи методической деятельности школы
  1.Изучение и внедрение ППО.

  2.Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.
  3.Повышение уровня профессионального мастерства учителя

  4.Включение учителя в научно- методическую и инновационную работу

 Каждая задача решается через использование следующих форм методической работы:

                                      Организационные формы

  1.Работа предметных методических объединений учителей.

    В школе постоянно действуют следующие ШМО:

	№
	               ШМО          
	              Руководитель

	1
	Учителей 1-2 классов
	            Даржаа Г.А-Х

	2
	Учителей 3-4 классов
	            Донгак Б.Д.

	3
	Учителей русского языка и литературы
	            Саая С.Э.

	4
	Учителей тувинского  языка и литературы
	           Топул З.Т.

	5
	Учителей иностранного языка
	           Донгак Ш.В.

	6
	Учителей истории и обществознания
	           Мамышева Т.Е.

	7
	Учителей математики, физики, информатики
	            Хомушку Л.О.

	8
	Учителей биологии, химии и географии
	            Хомушку Н.Г.

	9
	Учителей музыки, ИЗО, черчения и технологии
	           Ооржак А.А.

	10
	Учителей физкультуры Социальных педагогов, старших вожатых и психолога
	           Донгак К.Ш.


При планировании ШМО опираются на проблему, над которой работает весь педагогический коллектив. Кроме основных направлений, каждое ШМО  планирует и ряд других вопросов, касающихся непосредственно их работы. Работа каждого ШМО отражена на сайте школы.
2.Индивидуальное профессионально-педагогическое образование

Каждый учитель имеет тему самообразования, над которой работает 3-5 лет. Итогом работы является творческий отчёт, выступление на методическом объединении, обобщение опыта на сайте школы
	№
	Названия мероприятий
	                                          Цели

	1
	Постоянно действующие семинары
	Повышение теоретического уровня профессиональной подготовки учителей.

Ознакомление с новыми педагогическими идеями и технологиями, с новыми подходами к организации учебно- воспитательного процесса

	2
	Заседания ШМО
	Стимулирование интереса к проблемам теоретической и практической педагогики .и готовность к инновационной деятельности.

Своевременное ознакомление учителей с новейшими достижениями науки ППО и определение путей их внедрения



	3
	Тематические педсоветы


	Выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в школе

	4
	Открытые уроки
	Знакомство с педагогическими находками, творчеством отдельных учителей;

Продолжить дорогу к педагогическому изобретательству, стимулировать инициативу и творчество.

	5
	Наставничество
	Передача опыта, знаний, мастерства

	6
	Предметные декады 
	Дополнительно раскрыть творческий потенциал и учителям, и учащимся


              Нормативно – правовое обеспечение методической работы

Нормативно-правовая база научно-методической работы представляет собой совокупность нормативно-правовых актов, определяющих задачи и полномочия методической службы.

Организацию школьной методической службы регулирует Приказ Министерства образования Российской Федерации № 90-М от 16.08.94, определяющий содержательную сферу методической работы в различных областях деятельности: 

«1. В информационной области:

- создание регионального банка данных педагогической информации и информационной педагогической системы.

2. В диагностическо-просветительской области:

- диагностика потребностей педагогических кадров в повышении квалификации;

- диагностика информационных потребностей учителя.

3. В области содержания образования:

- работа с педагогическими кадрами по изучению временных стандартов образования;

- оказание помощи руководителям школ в переводе их учреждений в режим развития;

- дидактическое и методическое обеспечение введения нового содержания образования и обучения;

- пропаганда новых педагогических технологий и оказание помощи образовательным учреждениям в их освоении.

4. В инновационной и экспериментальной области:

- экспертиза инноваций, научное кураторство экспериментальной деятельности;

- организация опытно-экспериментальной работы;

- организация методической работы с кадрами инновационных учебных заведений.

5. В области повышения квалификации:

- переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров и руководителей органов управления образованием;

- модульная подготовка педагога;

- повышение квалификации работников методических служб;

- оказание помощи учителям, не имеющим специального образования;

- организация профессионального консультирования на местах по актуальным проблемам с участием приглашенных представителей областных, республиканских органов управления, ИПК (ИУУ), вузов, НИИ.

6. В области аттестации:

- участие в аттестации педагогических и руководящих кадров;

- участие в аттестации учащихся;

Участие в аттестации образовательных учреждений.[14.с.42-44]

Письмо Министерства образования Российской Федерации от 3 марта 1995 г. №16-М «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования» устанавливает возможность доплат учителям, осуществляющим руководство методическими объединениями. Письмо во многих источниках продолжают указывать как основание для произведения выплат для педагогов за ведение методической работы, в частности, за руководство школьным методическим объединением.

         Инструктивно-методическое письмо Министерства образования  РФ от 09.03.2004 № 03-51-48 ин/42-03 «Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования» определяет основные направления деятельности муниципальной методической службы: аналитическая, информационная, организационно-методическая, консультационная. Документ направлен на реализацию современных направлений деятельности методической службы, вводимых в связи с модернизацией образования: в области информатизации образования и в сфере научного обеспечения системы образования.

Научно-методическая служба школы осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования, другими образовательными и научными учреждениями и организациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, аттестационными службами. 

Особое значение приобретают акты и рекомендации региональных и муниципальных органов управления образованием. В современных условиях происходит постоянная трансформация нормативно-правовой базы. В условиях модернизации системы образования методическая служба  школы получает новые функциональные направления деятельности: профильное обучение, работа с одаренными детьми, экспертиза и конкурсная деятельность учреждения и педагогов. В связи с этим, в перечень нормативных документов (локальных актов) конкретного образовательного учреждения, которые используются в работе, включаются и документы по данным направлениям деятельности.

    К документам школьного уровня относятся:

· Устав образовательного учреждения;

· Программа развития образовательного учреждения;

· Положение о педагогическом совете образовательного учреждения;

· Положение о методическом объединении

· Приказ о создании методических объединений, творческих групп и других объединений педагогов;

· Приказ о назначении руководителей методических объединений,

· Протоколы заседаний педагогического совета, заседаний методических объединений педагогов;

· План и анализ методической работы;

· План работы Методического совета;

· Планы работы методических объединений и творческих групп педагогов;

· Перспективный план аттестации и повышения квалификации педагогических работников.                           
                                Планирование методической работы

Основная цель деятельности школьной методической службы: создание условий для профессионального роста педагогов.

Единая методическая тема: «Развитие учащихся как творческих субъектов своей жизнедеятельности»
Основные задачи методической работы в школе:
•
создать информационные, кадровые и методические условия для обеспечения
перехода к организации образовательного процесса по новым стандартам и новому базисному образовательному плану
активизировать работу по внедрению в образовательный процесс современных технологий обучения на основе компетентностного подхода;
· обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов через очно -заочную курсовую подготовку не менее чем у 25 % от педагогического состава;
· обеспечить вовлечение в активную методическую работу не менее 60% педагогических работников школы.

Планирование работы по направлениям.
1.
Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Цели и задачи:
· подготовка   высококвалифицированных   кадров   для   внедрения   нового содержания образования и достижения инновационных образовательных результатов;
· создание условий для организации образовательной среды, способствующей повышению профессиональной компетентности педагогов;

· создание условий для постоянного обновления профессионально-личностных компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;
Повышение квалификации педагогов через  очную курсовую одготовкуспубликическому воспитаниюо праздника "сах"










































































подготовку за последние  5 лет
	№
	                         ФИО
	предмет
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	ФГОС

	1
	Тарасова Валентина Романовна
	Русский яз. 
	   +
	
	
	
	
	

	2
	Монгуш Мария Арзылановна
	Русский яз. 
	   +
	   +++
	
	
	       +
	   +

	3
	Ооржак Шенне Эрес-ооловна
	Русский яз.
	   +
	   +
	   +
	
	
	

	4
	Авыр-оол Анюта Николаевна
	Русский яз.
	
	   +
	   +
	
	
	

	5
	Куулар Индра Монгун-ооловна
	Русский яз.
	   +
	   +
	
	   +
	
	

	6
	Саая Снежана Эрес-ооловна
	Русский яз.
	
	   +
	   +
	   +
	
	

	7
	Ховалыг Ай-Суу Монгеевна
	Русский яз.
	
	
	   +
	   +
	
	

	8
	Ёнзак Долаана Делеш-ооловна
	Роднойяз.
	   +
	   ++
	
	   +
	       +
	   +

	9
	Топул Зарина Танововна
	Роднойяз.
	
	
	   +
	
	
	

	10
	Даваа Джамиля Делег-ооловна
	Роднойяз.
	
	   +
	   +
	
	
	

	11
	Мамышева Татьяна Евгеньевна
	Ист.общ-во
	   +
	
	
	   ++
	     
	

	12
	Дадар-оол Буяна Дмитриевна
	Ист.общ-во
	   +
	
	
	
	       +
	

	13
	Ооржак Байлак Дарат-ооловна
	Ист.общ-во
	
	
	
	
	        +
	

	14
	Саая Айва Александровна
	Ист.общ-во
	
	   +
	   +
	   +
	
	

	15
	Монгуш Аяс Викторович
	Ин.язык
	
	   +
	
	
	     +
	

	16
	Садыя Римма Дадар-ооловна
	Ин.язык
	
	
	
	
	
	

	17
	Донгак Шораана Владимировна
	Ин.язык
	   +
	
	
	   +
	
	

	18
	Чыдат Чодураа Ким-ооловна
	математика
	
	
	
	
	    +
	   +

	19
	Кара-Сал Оксана Дадар-ооловна
	математика
	   +
	
	   +
	
	
	

	20
	Хомушку Лолита Ондаровна
	математика
	
	   +++
	
	   ++
	
	

	21
	Кужугет Чинчи Монгун-ооловна
	математика
	
	
	   +
	
	
	

	22
	Терентьев Андрей Николаевич
	информ
	   +
	   +
	   +
	
	
	

	23
	Монгуш Рона Григорьевна
	физика
	
	
	
	 + +
	
	   +

	24
	Тулина Наталья Ивановна
	Хим. биол
	   +
	   +
	   +
	
	
	

	25
	Монгуш Сай-Суу Анатольевна
	Хим. биол
	
	   +
	   +
	
	
	

	26
	Кужугет Шенне Сергеевна
	Хим. биол
	
	
	
	
	    +
	

	27
	Хомушку Надежда Геннадьевна
	география
	
	   +
	
	
	
	

	28
	Салчак Тамара Семис-ооловна
	география
	
	   +
	   +
	
	
	

	29
	Ооржак Айлаана Алексеевна
	технология
	   +
	   +
	   +
	
	
	

	30
	Иргит Чимис Эрес-оолович
	технология
	
	
	
	
	
	

	31
	Донгак Константин Шожапович
	Физ- ра
	
	   +
	
	   +
	
	

	32
	Сат Алим Равильевич
	Физ- ра
	
	   +
	
	
	
	

	33
	Хомушку Май-оол Биче-оолович
	Физ- ра
	
	
	
	   +
	
	

	34
	Ортыгашева Шончалай Дадар-ооловна
	Физ- ра
	
	   +
	
	
	
	

	35
	Ооржак Айлан Деспиловна
	музыка
	
	
	
	   +
	     +
	   +

	36
	Монгуш Айдысмаа Викторовна
	Соц.пед
	
	   +
	
	   +
	
	

	37
	Салчак Юрий Сергеевич
	Соц. пед
	
	
	
	    +
	
	

	38
	Перина Ольга Сергеевна
	Ст/пион/вож
	
	
	
	    +
	
	

	39
	Ооржак Ульяна Байыровна
	Ст/пион/вож
	
	
	   +
	
	    +
	

	40
	Хомушку Шериг-оол Оолакович
	Нач.кл
	
	
	
	   +
	
	   +

	41
	Думен-Байыр Саяна Каадыр-ооловна
	Нач.кл
	   +
	   +
	
	   +
	
	   +

	42
	Ооржак Алёна Борбак-ооловна
	Нач.кл
	   +
	   +
	   +
	   + +
	
	   +

	43
	Салчак Шончалай Чичин-ооловна
	Нач.кл
	
	   ++
	   +
	
	
	   +

	44
	Донгак Татьяна Сарыгларовна
	Нач.кл
	
	
	    ++
	
	
	   +

	45
	Саая Сайлык Каадыр-ооловна
	Нач.кл
	
	   +
	   +++
	
	
	   +

	46
	Байыр Аяк-Хээ Фёдоровна
	Нач.кл
	
	
	
	   ++
	
	   +

	47
	Аракчаа Эремаа Казак-оолвна
	Нач.кл
	
	
	   +
	
	
	   +

	48
	Даржаа Галина Алдын-Хереловна
	Нач.кл
	
	
	     ++
	
	
	   +

	49
	Донгак Байлак Дагааевна
	Нач.кл
	   +
	
	   + 
	   +
	      +
	   +

	50
	Дондук Ирина Айыт-ооловна
	Нач.кл
	   +
	   +
	   +
	
	     +
	   +

	51
	Донгак Саглаана Александровна
	психолог
	
	
	
	   + +
	      +
	

	52
	Саая Альвина  Алексеевна
	Соц.пед
	
	
	
	
	
	


Активизирована  работа по повышению квалификации через участие педагогов в научно - практических конференциях, семинарах, через посещение организационно – методических мероприятий, проводимых республиканскими методическими службами

	ФИО
	Сроки
	                                Название

	1.Монгуш М.А.
	ноябрь
	«Современный учитель и Новая школа- 2011»

	2.Тарасова В.Р.
	ноябрь
	«Современный учитель и Новая школа- 2011»

	3.Чыдат Ч.К.
	ноябрь
	«Современный учитель и Новая школа- 2011»

	4.Мамышева Т.Е.
	ноябрь
	«Современный учитель и Новая школа- 2011»

	5.Монгуш Р.Г.
	ноябрь
	«Современный учитель и Новая школа- 2011»

	6.Донгак Ш.В.
	ноябрь
	«Современный учитель и Новая школа- 2011»

	7.Терентьев А.Н.
	ноябрь
	«Современный учитель и Новая школа- 2011»

	8.Авыр-оол А.Н.
	декабрь
	Непрерывное образование: проблемы и перспективы

	9.Хомушку Н.Г.
	декабрь
	Непрерывное образование: проблемы и перспективы

	10.Монгуш Р.Г.
	декабрь
	Конкурс эссе «Учитель новой школы»


Участники  фестиваля 

«Педагогический опыт – копилка профессионального мастерства»
16 марта 2012 г
	№
	ФИО 
	Тема

	1. 
	Тулина Наталья Ивановна
	«Морское путешествие  с химическим уклоном»  в форме  методической разработки с презентацией к уроку. 

	2. 
	Хомушку Надежда Геннадьевна
	«Работа эколого-краеведческого  клуба «Эко-Азия» программа клуба.

	3. 
	Ооржак Алена Борбак-ооловна
	«Сила русского слова», «Животные» (физминутка) и «Что такое химия?» (исследовательская работа учащегося) в форме разработок мультимедийных занятий. 

	4. 
	Монгуш Мария Арзылановна
	«Разработка мультимедийных занятий» в форме   презентации.

	5. 
	Салчак Тамара Семис-ооловна

3 место в республике
	«Географические диктанты»  в форме  проекта, «Знакомьтесь, моя Тува» в форме проекта.

	6. 
	Мамышева Татьяна Евгеньевна
	«Внутренняя и внешняя политика России в 17 веке» в форме методической разработки по истории, «Великая княгиня  Глинская Елена Васильевна» и «Женщины российского политического олимпа: княгиня Ольга» в форме  мультимедийных занятий.

	7. 
	Чыдат Чодураа Ким-ооловна 
	«Рождение 5А класса», «День народного единства», «Моя родословная. История фамилии (исследовательская работа)» в форме мультимедийных  презентаций  классного часа.

	8. 
	Дондук Ирина  Айыт-ооловна
	«Моя улица» в форме разработки с презентацией к уроку.

	9. 
	Байыр Аяк-Хээ  Федоровна
	«Маадыр Пионерлер» и «Любимый  городок родной Отчизны» в форме разработок  классных часов.

	10. 
	Монгуш Рона Григорьевна
	«67 лет со  дня вхождения  Тувы в состав России» мультимедийный  классный час. 

	11. 
	Авыр-оол Анюта Николаевна
	«ЕГЭ на 100 баллов! Это возможно!» в форме презентации и методической  разработки к уроку русского языка и литературы.

	12. 
	Донгак Байлакмаа Дагааевна
	«Нравственно-патриотическое воспитание в начальной школе» в форме  представления  педагогической  идеи  воспитательной  направленности.

	13. 
	Ооржак Айлаана Алексеевна
	«Путешествие  по морям профессий», «Викторина» в форме методических  разработок викторин.


         Участники республиканского конкурса «Мой лучший урок»

1.Монгуш Мария Арзылановна

2.Чыдат Чодураа Ким-ооловна

3.Монгуш Рона Григорьевна

4 Мамышева Татьяна Евгеньевна

5. Хомушку Надежда Геннадьевна

6.Ооржак Алёна Борбак-ооловна

7.Тулина Наталья Ивановна

8.Донгак Байлак Дагааевна
9.Тарасова Валентина Романовна
 Во всероссийском фестивале  «РУССКИЙ ЯЗЫК КАК ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОЕ ДОСТОЯНИЕ НАРОДОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
приняла участие Монгуш М.А., учитель русского языка и литературы.
      Приняли участие в городской научно-практической конференции педагогов «Инновационные процессы в образовании и мастерство педагогов в условиях модернизации системы образования» - 17 учителей:

	№
	             ФИО
	                             Тема опыта

	1
	Монгуш А.В.
	Инновационные технологии в работе с одарёнными детьми по написанию эссе

	2
	Донгак С.А.
	Использование арт и цвето- терапии с детьми с низким уровнем  развития познавательных процессов

	3
	Авыр-оол А.Н. 2 место в своей секции

	Использование технологий интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей языка в совокупности с ИКТ на уроках русского языка и литературы

	4
	Хомушку Н.Г.
	Основы краеведения в разработке программ эколого- краеведческого клуба и уроков географии

	5
	Донгак Б.Д.
1 место в своей секции
	Воспитание эстетически развитого читателя на уроках литературного чтения

	6
	Дондук И.А.
	Белая книга природы

	7
	Донгак Т.С. 3 место в своей секции
	Седьмая часть числа.По программе «Начальная школа 21 века»

	8
	Ооржак Ш.Э.
	Нравственное воспитание школьников.Программа нравственного воспитания «Береги честь смолоду»

	9
	Даржаа Г.А-Х.
	Мы в ответе за тех, кого приручили

	10
	Ооржак А.Б.
1 место в своей секции
	Решение нестандартных зад0430 как один из путей повышения интереса к математике

	11
	Монгуш М.А. 1 место в своей секции

	Проблемно-диалоговое обучение русскому языку

	12
	Донгак Ш.В.
	Технология проекта в обучении английскому языку

	13
	Ооржак А.Д.
	Интеграция уроков музыки с другими предметами

	14
	Саая А.А.
	Основы светских религиозных культур

	15
	Тулина Н.И. 1 место в своей секции

	Инновационные  мастер-технологии при обучении химии с 7 класса

	16
	Монгуш Р.Г. 1 место в своей секции
	Использование ЭОР при изучении физики

	17
	Мамышева Т.Е.
	Системно- деятельностный подход на уроках истории и обществознания


        Продолжается работа по реализации коллективного проекта «Повышение квалификации педагога через участие в профессиональных конкурсах»:
конкурс классных руководителей, «Учитель года», конкурс методических разработок
и др.Результаты городского конкурса профессионального мастерства»Учитель года», «Молодой учитель года»
	Год
	    Участник
	Название конкурса  
	  Результатаы

	2005
	Тулина Наталья Ивановна
	«Учитель года»
	Первое место

	2006
	Тарасова Валентина Романовна
	«Учитель года»
	Первое место

	2007
	Хомушку Шериг-оол Оолакович
	«Учитель года»
	Первое место

	2008
	Монгуш Мария Арзылановна
	«Учитель года»
	Первое место

	2009
	Хомушку Надежда Геннадьевна
	«Молодой учитель года»
	Первое место

	2010
	Рогачёва Татьяна Михайловна
	«Учитель года»
	Первое место

	2010
	Ёнзак Долаана Делеш-ооловна
	«Учитель родного языка»
	Первое место

	2011
	Саая Айна Владимировна
	«Молодой учитель год
	Первое место

	2012
	Даваа Джамиля Делег-ооловна
	Учитель родного языка»
	Первое место


. Повышение профессиональной компетентности через организацию индивидуальной работы педагогов проводится по персональным темам самообразования.
1)
Определены темы самообразования и формы отчета по ним, внесены сведения в общешкольный банк данных
2)
Регулярно рассматриваются вопросы по самообразованию педагогов на заседаниях ШМО, это отражено в планах работы
3)
Организуется выпуск  Методических бюллетеней по темам самообразования
педагогов. Творческий отчё учителей школы состоялся 2 марта 2012 года и был оценён следующим образом:
                                               Учителя русского языка и литературы

	№
	    Ф И О
	Тема самообразования
	актуальность
	Раскрытие

темы
	Результаты

работы

над с/о
	оценка

	1
	Тарасова Валентина Романовна
	Психологические аспекты 

работы преподавания литературы
	Актуальна 
	Раскрыта


	Есть (кон-

курсы)
	5

	2
	Монгуш Мария Арзылановна
	Герменевтические методы преподавания уроков
	актуальна
	+
	есть
	5

	3
	Ооржак Шенне Эрес-ооловна
	Формирование навыков речевого этикета на уроках русского языка и во внеклассных мероприятиях
	+ особенно 

для детей

нац.школы
	+
	+ (НПК, се-

минары
	5

	4
	Куулар Индра

Монгун-ооловна
	Развитие критического мышления
	Чётко не 

выделила
	Недоста

точно
	нет
	3

	5
	Саая Снежана Эрес-ооловна
	Совершенствование орфографических навыков учащихся национальной школы при  изучении фонетики и орфоэпии
	актуальна
	+
	Есть спе

Циальные

тетради уч

наработки

учителя
	5

	6
	Авыр-оол Анюта Николаевна
	Использование технологии интенсификации обучения на основе применения схемных и знаковых моделей учебного процесса 
	Актуальна

Для всех предметов.

Изучить

Опыт работы

учителя
	+
	Нет работ

учащихся

Учителю 

Надо демон

стрировать

свои наработки
	4

	7
	Ховалыг 

Ай-Суу Монгеевна
	Изложение как один из традиционных видов работы по развитию связной речи учащихся национальной школы 
	Актуальность

Чётко не выделена


	Недостаточно

Нет практи-

Ческих работ

учащихся
	Нет результатов работы
	3


                                                 Учителя истории, обществознания

	№
	       Ф И О
	Тема самообразования
	Актуальность
	Раскрытие темы
	Результаты работы над с/о
	оценка

	1
	Мамышева Татьяна Евгеньевна
	Пассивная стратегия или методы линейного воздействия
	Актуальна. Совер-

шенно новая

методика.Тре-

бует изучения
	Очень интересно

доступно раскрыта
	есть
	5

	2
	Дадар-оол Буяна

Дмитриевна
	Развитие творческих и интеллектуальных особенностей учащихся на уроках истории
	актуальна
	раскрыта
	Есть, но мало 
	4

	3
	Саая Айва 

Александровна
	Проектная деятельность учащихся
	Актуальность

чётко не выделена
	Не полностью
	Есть, но недостаточно
	3


                                                       Учителя иностранного языка

	№
	       Ф И О
	Тема самообразования
	Актуальность
	Раскрытие темы
	Результаты работы над с/о
	оценка

	1
	Донгак Шораана Владимировна
	Игровой метод  в обучении лексике учащихся старших классов
	Актуальна, 

Чётко

Выделены

цели, задачи
	+
	+
	5

	2
	Монгуш Аяс

Викторович
	Коммуникативно-игровая методика развития речи младших школьников на основе мультимедийных материалов
	Актуально,

всё чётко выделено
	+
	нет
	3

	3
	Куулар 

Чингисмаа

Васильевна
	Ролевая игра в обучении иностранному языку
	Актуально,

но конкрет-

ности нет
	Не полностью
	нет
	3


                                             Учителя родного языка и литературы

	№
	     Ф И О
	Тема самообразования
	актуальность
	Раскрытие 

темы
	Результаты 

Работы

Над с/о
	оценка

	1
	Даваа

Джамиля

Делег-ооловна


	Использование разнообразных карточек на уроке
	Тема узкая,

не очень

актуальна
	раскрыта
	Не предоставлены
	3

	2
	Топул

Зарина

Танововна
	Работа над текстом на уроках родного языка
	Актуальность чётко не выделена
	Не полностью
	Не предоставлены
	3


                                                Учителя математики, информатики, физики

	№
	    Ф И О
	Тема самообразования
	актуальность
	Раскрытие

темы
	Результаты работы

Над с/о
	оценка

	1
	Кара-Сал Оксана 

Дадар-ооловна
	Что такое современный урок?
	Актуальна, но чёткого представления у учителя нет
	Не польностью, тема слишком

широкая
	Есть разработки
	4

	2
	Кужугет Чинчи

Монгун-ооловна
	Решение задач по математике на Г И А  и  Е Г Э
	актуальна
	раскрыта
	Есть резуль

таты ГИА 
	4

	3
	Хомушку Лолита

Ондаровна
	Решение текстовых задач на уроках математики
	актуальна
	раскрыта
	есть
	4

	4
	Монгуш Рона

Григорьевна
	Информационно-коммуникативные технологии
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5

	5
	Терентьев 

Андрей

Николаевич
	Использование свободного программного обеспечения в образовательном процессе
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5 

	6
	Чыдат

Чодураа 

Ким-ооловна
	Использование технологии интенсификации обучения на основе применения схемных и знаковых моделей учебного материала
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5


                                 Учителя географии, физкультуры, технологии, психолог, соцпедагоги

	№
	    Ф И О
	Тема самообразования
	актуальность
	Раскрытие

темы
	Результаты работы 

Над с/о
	оценка

	1
	Салчак 

Тамара

Семис-ооловна
	Географические диктанты на уроках

географии
	актуальна
	раскрыта
	Нет практических материалов
	4

	2
	Хомушку

Надежда

Геннадьевна
	Использование интерактивных приёмов для повышения эффективности урока 
	Актуальна,

цели и задачи чётко выделены
	раскрыта
	Есть материалы

конкурсов,

НПК итд.
	5

	3
	Ортыгашева

Шончалай

Дадар-ооловна
	Подвижные игры
	Актуальна всегда, нет

новизны
	раскрыта
	Мало новых

собственных

разработок
	4

	4
	Донгак

Константин

Шожапович
	Сохранение и укрепление здоровья школьнтков
	Актуальна,

есть цели, задачи, 

направления

работы
	Раскрыта 

полностью
	Очень много материалов

 по здоровье-

сбереженью
	5

	5
	Ооржак

Айлаана

Алексеевна
	Текстильный дизайн интерьера
	Актуальна,

новая тема
практична
	раскрыта
	Есть наработки
	5

	6
	Донгак

Саглаана Александровна
	Психологическое консультирование
	Для кого? Нет

чёткости
	Не раскрыта
	Нет практических

материалов
	3

	7
	Монгуш

Айдысмаа

Викторовна
	Толерантность как нравственная основа личности школьника
	актуальна
	раскрыта
	Есть материалы

по теме
	4

	8
	Сат Алим

Равильевич
	Роль спортивных игр

(в частности футбола) в воспитании силы и воли
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5


                                                          Учителя начальных классов

	№
	    Ф И О
	Тема самообразования
	актуальность
	Раскрытие

темы
	Результаты

Работы

Над с/о
	оценка

	1
	Ооржак 

Алёна

Борбак-ооловна
	Решение комбинаторных задач
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5

	2
	Даржаа

Галина Алдын-Хереловна
	Обучение выразительному чтению
	Актуальна, но 

цели и задачи не выделены
	Раскрыта

удовлет-

ворительно
	Конкретно не представлено
	3

	3
	Донгак Татьяна

Сарыгларовна
	Развитие творческих способностей на уроках литчтения
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5

	4
	Салчак

Шончалай Чичин-ооловна
	Развитие логического мышления
	Актуальна 
	Раскрыта 
	Не представлены
	4

	5
	Аракчаа

Эремаа

Казак-ооловна
	Использование дидактических игр при изучении частей речи
	Тема узкая и очень лёгкая

	Уч-ль не знает, что такое 

дидактика,
дидактичес

кие игры
	нет
	

	6
	Донгак Байлак Дагааевна
	Развитие устной связной речи учащихся на уроках русского языка
	актуальна
	раскрыта
	Есть тетради по развитию речи
	5

	7
	Думен-Байыр Сайлык Каадыр-ооловна
	Развитие творческой активности младших школьников
	актуальна
	раскрыта
	Не предостав-лены, но есть,

 результаты на различных конкурсах школы, города, республики 
	5

	8
	Рогачёва

Татьяна Михаиловна
	Развитие поэтических способностей детей
	Актуальна и интересна
	раскрыта
	Есть и очень много
	5

	9
	Хомушку

Шериг-оол

Оолакович
	Коммуникативно-диалоговые технологии 
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5

	10
	Байыр Аяк-Хээ

Фёдоровна
	Использование информационных технологий на уроках
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5

	11
	Саая Сайлык Каадыр-ооловна
	Развитие у детей навыков контроля и самоконтроля
	актуальна
	раскрыта
	есть
	5


Организация работы по формированию, изучению и распространению перспективного педагогического опыта.
Цели и задачи:
· выявление и определение состояния      методической, исследовательской работы в школьных методических объединениях;
· распространению передового педагогического опыта в коллективе школы;
· выявление     наиболее     перспективного     педагогического     опыта     и представление его образовательному сообществу на различных уровнях;
Представление педагогического опыта на уровне школы.

 Активизирована работа по обобщению и распространению передового опыта через проведение открытых уроков и мероприятий, посещения рабочих уроков своих коллег
	№
	                ФИО учителя
	        Название мероприятия

	1
	Хомушку Шериг-оол оолакович
	Открытый урок  «Имя прилагательное»

	2
	Терентьев Андрей Николаевич
	Открытый урок «Системный подход в моделировании»

	3
	Монгуш Аяс Викторович
	Открытый урок «Повелительное наклонение»

	4
	Ооржак Айлана Алексеевна
	Открытый урок  «Обработка нагрудника»

	5
	Байыр Аяк-Хээ Фёдоровна
	Открытый урок «

	6
	Монгуш Мария Арзылановна
	Мастер- класс  «Тема Родины на уроке русского языка»

	7
	Тарасова Валентина Романовна
	Мастер- класс «Тема Родины при изучении темы «Местоимение»

	8
	Куулар Индра Монгун-ооловна
	Мастер- класс по проведению русскогонационального праздника «Колядки»

	9
	Ооржак Шенне Эрес-ооловна
	Мастер- класс по проведению русского национального праздника «Масленица»

	10
	Авыр-оол Анюта Николаевна
	Открытый урок «ЕГЭ на 100 боллов!»

	11
	Мамышева Татьяна Евгеньевна
	Открытый урок «Коллективизация крестьянства»

	12
	Саая Айва Александровна
	Открытый урок

	13
	Саая Снежана Эрес-ооловна
	Открытый урок «Виды односоставных предложений»

	14
	Хомушку Лолита Ондаровна
	Открытый урок

	15
	Даваа Джамиля Делег-ооловна
	  Открытый       «Чуве ады» Кичээл-оюн.

	16
	Хомушку Надежда Геннадьевна
	Открытый урок

	17
	Хомушку Май-оол Биче-оолович
	Открытый урок

	18
	Дондук Ирина Айыт-ооловна
	Открытый урок

	19
	Донгак Байлак Дагааевна
	Открытый урок

	20
	Ооржак Айлан Деспиловна
	Открытый урок

	21
	Монгуш Рона Григорьевна
	Открытый урок


Основные направления посещений уроков:

1.Формы и методы, применяемые на уроках  
2.Самостоятельная работа учащихся, её содержание и организация;

   Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.
  Открытых уроков по линии методической службы было запланировано 18, дано 21.Их посетило примерно 53% педагогического коллектива. Все уроки давались в соответствии с выбранными темами, и их всех можно назвать открытыми                                  
Продолжается  работа по обобщению опыта работы через выступления  педагогов с
творческими отчетами по темам самообразования на заседаниях ШМО
2. 2. Представление педагогического опыта на уровне города, республики через открытые образовательные события:
	

	№
	ФИО 
	Тема

	14. 
	Тулина Наталья Ивановна
	«Морское путешествие  с химическим уклоном»  в форме  методической разработки с презентацией к уроку. 

	15. 
	Хомушку Надежда Геннадьевна
	«Работа эколого-краеведческого  клуба «Эко-Азия» программа клуба.

	16. 
	Ооржак Алена Борбак-ооловна
	«Сила русского слова», «Животные» (физминутка) и «Что такое химия?» (исследовательская работа учащегося) в форме разработок мультимедийных занятий. 

	17. 
	Монгуш Мария Арзылановна
	«Разработка мультимедийных занятий» в форме   презентации.

	18. 
	Салчак Тамара Семис-ооловна

3 место в республике
	«Географические диктанты»  в форме  проекта, «Знакомьтесь, моя Тува» в форме проекта.

	19. 
	Мамышева Татьяна Евгеньевна
	«Внутренняя и внешняя политика России в 17 веке» в форме методической разработки по истории, «Великая княгиня  Глинская Елена Васильевна» и «Женщины российского политического олимпа: княгиня Ольга» в форме  мультимедийных занятий.

	20. 
	Чыдат Чодураа Ким-ооловна 
	«Рождение 5А класса», «День народного единства», «Моя родословная. История фамилии (исследовательская работа)» в форме мультимедийных  презентаций  классного часа.

	21. 
	Дондук Ирина  Айыт-ооловна
	«Моя улица» в форме разработки с презентацией к уроку.

	22. 
	Байыр Аяк-Хээ  Федоровна
	«Маадыр Пионерлер» и «Любимый  городок родной Отчизны» в форме разработок  классных часов.

	23. 
	Монгуш Рона Григорьевна
	«67 лет со  дня вхождения  Тувы в состав России» мультимедийный  классный час. 

	24. 
	Авыр-оол Анюта Николаевна
	«ЕГЭ на 100 баллов! Это возможно!» в форме презентации и методической  разработки к уроку русского языка и литературы.

	25. 
	Донгак Байлакмаа Дагааевна
	«Нравственно-патриотическое воспитание в начальной школе» в форме  представления  педагогической  идеи  воспитательной  направленности.

	26. 
	Ооржак Айлаана Алексеевна
	«Путешествие  по морям профессий», «Викторина» в форме методических  разработок викторин.


         Работа школьных методических объединений
В школе постоянно действуют следующие ШМО:

	№
	               ШМО          
	              Руководитель

	1
	Учителей 1-2 классов
	            Даржаа Г.А-Х

	2
	Учителей 3-4 классов
	            Донгак Б.Д.

	3
	Учителей русского языка и литературы
	            Саая С.Э.

	4
	Учителей тувинского  языка и литературы
	           Топул З.Т.

	5
	Учителей иностранного языка
	           Донгак Ш.В.

	6
	Учителей истории и обществознания
	           Мамышева Т.Е.

	7
	Учителей математики, физики, информатики
	            Хомушку Л.О.

	8
	Учителей биологии, химии и географии
	            Хомушку Н.Г.

	9
	Учителей музыки, ИЗО, черчения и технологии
	           Ооржак А.А.

	10
	Учителей физкультуры Социальных педагогов, старших вожатых и психолога
	           Донгак К.Ш.


   Руководителям ШМО делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль, анализ, качество знаний по определённым темам предметов) Каждый из руководителей достойно занимает своё место, и этот фактор способствует возможности на достаточно высоком уровне решать в школе систему учебно- методических задач.

Заседания ШМО всегда тщательно готовятся и продумываются. Выступления основываются на практических результатах, позволяющих делать серьёзные научно- методические обобщения. 
                        На заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы:
1.     Утверждение плана работы на год и календарно - тематического планирования.

2.     Проведение предметных недель.

3.     Система работы с одарёнными учащимися: подготовка и проведение школьного тура олимпиад, участие в городских.

4     Проведение и анализ результатов пробных экзаменов на  втором полугодии
5.     Подготовка учащихся к ЕГЭ.

6.     Система мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях учащихся. 

7.       Применение новых технологий обучения на уроках.

8.       Изучение педагогического опыта коллег-педагогов 

9.       Обсуждение тем открытых уроков, планируемых в рамках  предметных декад

10.      Анализ взаимопосещения  уроков.

11.       Отчёт педагогов по работе в рамках тем самообразования.. 

    С целью повышения профессиональной компетентности учителей, а также для развития познавательной и творческой активности учащихся в школе проводились предметные  декады.

	№
	Месяц
	Ответственное ШМО
	         Цель
	  Направление

	1
	сентябрь
	Учителей начальных классов
	«Наша новая школа»: изучаем и внедряем новые ФГОС
	«Школа, открытая для всех»

	2
	октябрь
	Учителей биологии, химии и географии
	
	Экологические проблемы: «Экология души»

	3
	ноябрь
	Учителей математики, физики, информатики
	 Обсуждаем новый «Закон об образовании»
	«Пойми меня на языке цифр»

	4
	декабрь
	Учителей истории и обществознания
	
	«Гражданин отечества начинается с гражданина школы»

	5
	январь
	Учителей английского языка
	Концепция духовно- нравственного развития и воспитания личности гражданина России
	«Диалог культур»

	6
	февраль
	Учителей тувинского языка и литературы
	
	«Славлю свой край родной!»

	7
	март
	Учителей русского языка и литературы
	
	«Человек, равнодушный к русскому языку- дикарь»

	8
	апрель
	Учителей физкультуры, социальных педагогов, старших вожатых, психолога
	«Наша новая школа»: сохранение и укрепление здоровья школьников
	«Быть здоровым - это модно!»

	9
	май
	Учителей музыки, ИЗО, черчения и технологии
	«Наша новая школа»: развитие системы поддержки талантливых детей
	«Каждый ребёнок талантлив по-своему, только сумей его раскрыть»


    Анализируя проведение предметных декад, можно сделать вывод о том, что совершенствуется профессиональное мастерство педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках декады. Учащиеся вовлекаются в самостоятельную творческую деятельность, повышается их интерес к учебным предметам. Как правило, вовлекаются учащиеся, которые обладают творческими способностями и стремятся к углубленному  изучению отдельных предметов. В рамках предметных недель проводятся нетрадиционные уроки по предметам, внеклассные мероприятия, общешкольные мероприятия ,коллективные творческие дела – выпуск стенгазеты, информационных стендов .    В нашей школе, это уже традиция, проведение всех предметных недель и декад сопровождается разнообразной наглядной информацией, которая располагается не только в учебных кабинетах, но и на информационных стендах школы.

   По итогам предметных недель и декад  руководитель  ШМО сдает анализ итогов данного мероприятия, с указанием тех педагогов и учащихся, которые наиболее отличились при проведении мероприятий, уроков и др. Педагоги поощряются директором из надтарифного фонда повышенными процентами, а учащимся на линейке вручаются грамоты..

                             Работа с молодыми специалистами   

      Работа с молодыми педагогами, а их в нашей школе 4 человека , является одной из самых важных составляющих методической работы нашей школы.

     Анализ работы и итогов показывает, что наибольшие сложности у начинающих учителей вызывают:

- вопросы дисциплины и порядка на уроке;

- методические аспекты урока;

- оформление школьной документации;

      Проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист знания имеет, но вот профессиональные умения не достаточно хорошо сформированы. Поэтому им оказывается постоянная методическая помощь учителями – наставниками. 
 Саая А-М.И.-Монгуш Р.Г.,Салчак Ю.С.- Монгуш А.В.,Перина О.С.,-Ооржак У.Б.,

 Саая А.А. в декретном отпуске, Кужугет Ш.С.- Гусева Н.И.
Анализируя работу с молодыми педагогами, можно сделать вывод, что вся методическая деятельность способствует успешной социально-педагогической и личной адаптации начинающих свой трудовой путь учителей, помогает преодолеть возникающие трудности, повысить уровень своей подготовки, убедиться в правильном выборе профессии, почувствовать себя состоявшимся учителем.
   Роль методической службы в программно- методическом обеспечении 

                             учебно - воспитательного процесса
          Главным в работе образовательного учреждения является оптимальное выполнение социального заказа по формированию функционально грамотного выпускника образовательного учреждения посредством разработки и освоения современной педагогической технологии, создание образовательной модели, в рамках которой осуществляется целостный, системный подход к практическому воплощению идей личностно-ориентированного образования. В соответствии с социальным заказом формируются цели и задачи работы школы, отражающие предложение образовательных услуг по формированию высокого общекультурного уровня и развитию способностей детей на основе формирования общеучебных и специальных умений и навыков. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. Ориентация методической службы на самообразование, саморазвитие и самосовершенствование крайне необходимо, ибо расширение культурного кругозора, способность к самокритике - это залог успешного развития профессионализма и творческого потенциала личности учителя. Методическая работа – деятельность, направленная на успешную организацию учебного процесса; представляет совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.
                  Программное и учебно-методическое обеспечение учебного плана
      Под термином «программное обеспечение» понимают перечень тех конкретных учебных программ (базовых или авторских) по каждому из предметов учебного плана, которые приняты к использованию в данном образовательном учреждении. Учебные программы, используемые в образовательном процессе МБОУ СОШ №1 в 2011-2012 учебном году: 

  в соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс строится на основе следующих программ
(Приложение 1)
 Систематическая работа проводилась по методическому обеспечению учебного плана, были тщательно проанализированы содержание, результаты работы по стандарту обучения на итоговых совещаниях по классно- обобщающему контролю. Учебный процесс ведётся строго в соответствии с базисным учебным планом в режиме шестидневной учебной недели.
  Часы школьного компонента были распределены на дополнительное изучение информатики, МХК, народоведения. Качество и обученность учащихся отражены в приложении 
                 Система работы с педагогическими кадрами

     Школьные методические объединения
  Методические объединения призваны обеспечить работу с педагогическими кадрами по повышению их компетентности через систему заседаний по изучению новых педагогических, информационных, компьютерных технологий, результативность использования новых диагностик мониторинга знаний обучающихся, обсуждение и анализ взаимопосещаемости уроков, деятельности коллег в аттестационный период, совершенствование форм повышения квалификации. Каждый член методического объединения имеет тему самообразования, работа над которой способствует освоению современных инновационных технологий и использование их в своей работе с обучающимися.

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет, который проводится каждую четверть. Тематика педагогических советов вытекает из поставленных целей и задач образовательного процесса, определяется годовым планом работы школы, разрабатывается и утверждается методическим советом школы. 
Педагогические советы в 2011-2012 учебном году

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Итоги работы школы за 2010-2011 учебный год в свете реализации программы модернизации Российского образования и задач на новый учебный год
	Сентябрь 
	Замдиректора, руководители ШМО

	2.
	Система внутришкольного контроля и его результативность 
	Ноябрь 
	Замдиректора 

	3. 
	Модель общественно-активной школы 

1. Школа нового поколения.

2. Отчет о работе школы за 

    1 полугодие

3. Дополнительное образование. Анализ работы за 1 полугодие 
	Январь 
	Чыдат ЧК

Ооржак АБ

	4.
	Обучение плюс воспитание 

1. Пути взаимодействия учителей – предметников и классного руководителя 

2. Анализ за 3 четверть

3. О подготовке у итоговой аттестации в 4,9, 11 классах и о подготовке к ЕГЭ. О подготовке промежуточной аттестации
	Март 
	Монгу РГ

Дадар-оол БД

	5. 
	Деятельность педагогического коллектива, родителей и общественности в контексте реализации целей, задач и принципов профориентационной работы 
	Апрель 
	Монгу МА

Терентьев АН

	6.
	Система мониторинговых исследований 
	Май 
	Ооржак АБ

Чыдат ЧК


Роль методической службы в развитии инновационных,экспериментальных процессов
В современных  социально-экономических, общественно-политических условиях образовательные учреждения по-разному реагируют на социально-экономические изменения. Одни из них не прогнозируют изменения, ориентируются на существующие требования и условия и меняются только тогда, когда не меняться просто нельзя.  Другие стремятся опережать события, осуществляя инновационную деятельность.  Мы себя относим к этой категории школ. 

 И для себя определили следующие источники зарождения инновационных  процессов в нашем коллективе:

· интуиция творческого руководителя;

· опыт, рожденный в стенах школы;

· мнение потребителя образовательных услуг;

· потребности общества в изменении ситуации в образовании.

 Работая над методической темой «Цель воспитания – развитие личности, готовой к взаимодействию со средой», анализируя данные по трудоустройству учащихся, после окончания школы, мы пришли к выводу, что общество предъявляет достаточно жесткие требования к выпускникам. Школа должна готовить детей к жизни, в которой им понадобятся не только академические  знания, но и готовность к социальному  взаимодействию, умение работать с    информацией, принимать  осознанные решения в ситуации выбора.  В то же время  они должны быть гражданами  своей страны, и, добиваясь  своих личностно-значимых целей, способствовать позитивному развитию общества.   

Накопленный опыт, анализ состояния, в котором  она находится, понимание логики развития образовательного учреждения позволили нам сформулировать цели развития, описать  желаемое состояние, к которому мы хотим привести школу, наметить пути достижения этого состояния. 

Основными  направлениями  инновационной деятельности школы стали:

1. Модернизация технологий обучения и воспитания.

2. Информатизация образовательного пространства.

3. Школа – социокультурный  центр микрорайона.

Это определило общешкольную методическую тему «Развитие учащихся как творческих субъектов своей жизнедеятельности». Вся работа методической службы строилась в русле этой темы.        Целью методической работы является накопление теоретических знаний по данной теме, систематизация и обобщение накапливаемого практического опыта по внедрению инновационных технологий обучения и воспитания, а затем практическое руководство внедрением инноваций.

Работа над этой темой  пронизывает все направления инновационной деятельности школы, так как для формирования ключевых компетентностей важно создание  воспитательно-образовательного пространства, стимулирующего различные виды деятельности учащихся (познавательной, коммуникативной, игровой, физической)

Как строится работа? 

- расширение видов  совместной  работы учащихся, обеспечивающих получение детьми коммуникативного опыта  в русле совместной предметной деятельности
- активизация учащихся  путем  использования информационно-коммуникативных технологий  и  интерактивных форм обучения 
- внедрение инновационных технологий  развивающего обучения
Уровень эффективности всей этой работы помогает выявить  внутришкольный  контроль.  Тематический контроль в рамках ВШК осуществляется в русле методической темы.

Самообразовательная деятельность педагога, выбор тематики курсов повышения  квалификации  в основном строится также в соответствии с общешкольной темой. Даже работа над темой, посвященной методике своего предмета, обязательно преломляется в направлении общешкольной темы.

Сильными рычагами развития методической службы школы стали:

· потребность учителей в самореализации, полном приложении своих способностей и возможностей;

· потребность учителей в профессиональном росте;

· потребность  в психологических и управленческих  знаниях;

· переход учителя от использования отдельных новых методов к апробации и разработке педагогических технологий.

Школа работает по данной теме второйгод.
Первый год был посвящён вопросам  формирования  информационной компетентности (готовности к использованию информационных ресурсов, умения работать с информацией, готовности к самообразованию).

Второй год – формированию  коммуникативной компетентности, готовности к социальному взаимодействию. 

Проанализировав итоги работы по методической теме за предыдущих два года, мы решили  подвести промежуточные итоги, сделать анализ достигнутых результатов и продолжить работу по следующим направлениям:
1Сопровождение деятельности педагогов информационной, научной, консультационной помощью со стороны внутренних и внешних консультантов.

2.Поддержка инновационных поисков педагогов и  создание банка данных образцов инновационных проектов, методических находок, авторских разработок, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности. 

3.Внедрение  проектной деятельности в урочную и внеурочную деятельность учащихся.

4.Разработка и формирование пакета методик диагностики эффективности и результативности технологий формирования информационной и коммуникативной компетентностей.

5.Мониторинговые исследования по темам «Сохранение здоровья школьников в условиях обучения в инновационном режиме», «Промежуточные результаты внедрения инноваций в учебно-воспитательном процессе (с учетом возрастных особенностей обучающихся)»

7. Обеспечение  связи урочной  и внеурочной деятельности в рамках  работы по концепции «Школа деятельной личности.
    Отдельно хочется отметить учителей, которые работают в инновационном и экспериментальном режиме и дают высокие результаты в обучении детей:

	№
	              ФИО учителей
	Программы или направление деятельности 
	      Итоги

	1
	Учителя 1-2 классов
	ФГОС
	Оптимальный уровень обучаемости.Положительная динамика развития мышления

	2
	Монгуш Рона Григорьевна,учитель физики первой категории
	Пропедевтическое преподавание физики в 6 классе
	Учащиеся успешно усваивают курс на «4» и «5»

	3
	Тулина Наталья Ивановна,учитель химии, биологии высшей категории
	Пропедевтическое преподавание химии в 7 классе 
	Призовые места на городских олимпиадах, поступление выпускников в ВУЗ-ы

	4
	Мамышева Татьяна Евгеньевна, учитель истории, обществознания первой категории
	Подготовка к ЕГЭ по истории России на «отлично»
	Оптимальный уровень сдачи ЕГЭ по истории:
Успеваемость-100%

Качество-93%

	5
	Терентьев Андрей Николаевич, учитель информатики высшей категории
	«Школьный университет», совместный проект с Томским ГУ.
	Оптимальный уровень владения компьютерными технологиями.Составление индивидуальных программ


   Актуальность выбранного нами направления совершенствования научно-методической работы школе объясняется тем, что воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие “профессионализм” включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки. В ходе этой деятельности педагог становится активным субъектом процесса совершенствования. Это требует комплексного подхода к многогранной научно-методической работе. Повышение квалификации помогает учителю избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность. Научно-методическая работа стимулирует профессиональное развитие педагога, способствует его самореализации, решению профессиональных и личных проблем, позволяет получить большее удовлетворение от работы. 
  И именно по этим направлениям в школе стало традицией проведение постоянно действующих семинаров целью которых является: 
  организация условий для повышения квалификации и наращивания кадрового педагогического потенциала школы, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации. 
  Для проведения ПДС привлекаются творчески работающие учителя и педагоги высшей квалификационной категории.

В 2011- 2012 учебном году были запланированы и проведены следующие семинары:

	№
	 Темы семинаров
	        сроки
	ответственные

	1
	ФГОС в образовательном процессе
	       сентябрь
	Ооржак А.Б.

Чыдат Ч.К.

	2
	Творческая роль учителя и ученика в формировании глубоких знаний и качественной подготовке к самостоятельной жизни и труду
	       декабрь
	Монгуш М.А.
Мамышева Т.Е.

	3
	Развитие творческих способностей учащихся во внеурочной деятельности
	        март
	Монгуш Р.Г.
Донгак Ш.В.

	4
	Преемственность в обучении:
«Детский сад- начальная школа- основная школа- средняя школа»

(Проект-2012-2013)
	     апрель-май       
	замдиректора


                Использование мониторингового подхода к управлению 
                                             методической работы



 Ключевым критерием эффективности методической деятельности является соответствие результатов методической деятельности поставленным целям и задачам.

Исходя из этого определяются критерии, показатели, инструментарий и информационная база мониторинга эффективности методической деятельности. 
	Критерии 
	Показатели 
	Инструментарий мониторинга
	Информационная база

	1. Качество содержания методической работы
	1.1. Выполнение плана-графика  курсовой подготовки педагогов.

1.2.Уровень удовлетворения запросов и потребностей педагогов на методическую помощь.

1.3. Полнота раскрытия  методических проблем на учебный год через тематику ПДС и  МО
 
	Анализ статистики 

         (+)
Анкетирование

Анализ планов методической работы.

     Диагностические срезы и исследования по качеству проведения различных форм методической работы
	Аналитико-статистические характеристики организации непрерывного образования   педагогов.   (+)
Методические рекомендации (+)

	
	1.2. Уровень информационно-методического сопровождения инновационной деятельности
	Анкетирование

Собеседование

Наблюдение

Задания к самоанализу(+)
	Данные по ранжированию уровней информационно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогов

	2. Результатив-ность методической работы
	2.1. Рост профессионального уровня   педагогов  
	Изучение результатов аттестации и карьерного роста участников образовательной деятельности 

Тестирование

Заполнение

профессиональной карты педагога  (+)
	Сведения о тенденциях роста профессионального мастерства   педагогов  (+)


	
	2.2. Повышение качества образования

(Приложение2)
	Контрольные срезы 

Тестирование 

Наблюдение урока 

Собеседование 

   Качественный и количественный анализ статистических данных по результатам ЕГЭ, углубленного, профильного обучения
	Таблицы изменений качества обученности детей и подростков

(Приложение 2)


