
Отчет 

Школьного метод объединения (ШМО) учителей технологии, ИЗО, черчения, музыки за 

2011-2012 уч.год. 

Руководитель: Ооржак Айлаана Алексеевна 

Преподаватель технологии МБОУ СОШ №1 

г.Ак-Довурак 

Методическая тема: «Развитие творческих способностей учащихся» 

Цель и задачи: 

 Стимулировать познавательную активность учащихся 

 Формировать культуру труда 

 Воспитание интереса и любви к предмету 

 Развитие личностно-творческого отношения  к различным явлениям культуры. 

Состав ШМО 

Учителя  технологии, ИЗО, музыки, черчения 
№  ФИО учителя Должность Категория  

1 Ооржак Айлаана Алексеевна Руководитель ШМО, 

Учитель технологии. 

Первая  

2 Иргит Чимис 

 Эрес-оолович 

Учитель тезнологии, 

ИЗО. 

Без категории 

3 Ооржак Айлан Деспиловна Учитель музыки. Первая 

4 Куулар Индра 

 Монгун-ооловна 

Учитель  

ИЗО, русского языка и 

литературы. 

Первая 

 

Работа учителей цикловых предметов строилась с учетом анализа работы за прошлый 

учебный год. На протяжении всего учебного года среди учителей цикловых предметов 

проводилась следующая работа: 

1. Индивидуальная методическая работа педагогов (самообразование) 
№  ФИО учителя Педагогическая 

технология 

самообразование 

1 Ооржак Айлаана Алексеевна Проектные методы обучения Интерьер жилых 

помещений. 

2 Иргит Чимис 

 Эрес-оолович 

Традиционная технология с 

применением объяснительно-

иллюстративного метода. 

Резьба по дереву. 

3 Ооржак Айлан Деспиловна Культура современного урока Развитие творческих 

способностей учащихся на 

уроках музыки 

4 Куулар Индра 

 Монгун-ооловна 

Технология творческого 

развивающего обучения 

Развитие творческих 

способностей учащихся на 

уроках ИЗО. 

 

2. Коллективная методическая работа. 

Работа ШМО осуществлялось в соответствии с планом работы на 2011-2012 

учебный год.: 

1. Обсуждение направления деятельности работы на заседании ШМО. 

2. Формирование проекта плана руководителем ШМО 

В соответствии с планом были запланированы следующие мероприятия: 
№  Содержание работы Сроки  Ответственные  

1 Заседание учителей цикловых предметов: 

1. Составление и утверждение КТП на новый 

учебный год. 

 2. Ознакомление правилами ТБ. 

Сентябрь  Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 



2 1.Оформление кабинетов. 

2. Взаимопосещение уроков учителей школы 

№2 г.Ак-Довурак. 

Октябрь  Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

3 1.Взаимопосещение уроков учителей школы 

№4 г. Ак-Довурак. 
Ноябрь  Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

4 1.Сверка программы с журналами. 

2.Взаимопосещение уроков учителей школы 

№3г. Ак-Довурак. 

Декабрь  Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

5 1.Заседание учителей цикловых предметов. 

2.Проведение открытых уроков. 
Январь Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

6 1.Подготовка  конкурсу «Город мастеров». Февраль  Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

7 1.Подготовка  конкурсу 

«Учитель года -2012». 

Март Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

8 1.Планирование и проведение декады учителей 

цикловых предметов. 

 

Апрель Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

9 Заседание учителей цикловых предметов: 

1.Проведение декады. 

2.Подготовка городской выставке «Дети. 

Техника. Творчество». 

3.Сверка программы с журналами. 

Аналитическая работа: 

 а) Анализ работы учителей МО за 2011-2012 

уч.год. 

б) Составление  плана работы на новый 

учебный год. 

 

Май  Руководитель ШМО, 

учителя цикловых 

предметов. 

 

 

На основании анализа деятельности ШМО можно сделать следующие выводы: 

 Педагогами проделана большая работа как на уровне образовательного 

учреждения. 

 Основные задачи были реализованы 

Участие в конкурсах учащихся 

№ ФИО участника мероприятие Место/уровень 

1 Ламажык Буяна  Городской конкурс 

«Город мастеров» 

3 место, городской 

2 Бурбут Шораана Городской конкурс 

«Город мастеров» 

3 место, городской 

3 Сат Александра Городской конкурс 

«Город мастеров» 

3 место, городской 

4 Куулар Кайгал Городской конкурс 

патриотических песен 

«моѐ отечество» 

1 место, городской 

5 Хертек Айлазат  Городской конкурс 

патриотических песен 

«моѐ отечество» 

2 место, городской 

6 Кара-Догак Угулза Городской конкурс 

патриотических песен 

«моѐ отечество» 

3 место, городской 



7 Хертек  Ай-Херел Городской конкурс 

эстрадных песен 

«Хамнаарак» 

1 место, городской 

8 Хертек Айлазат Городской конкурс 

эстрадных песен 

«Хамнаарак» 

1 место, городской 

9 Кара-Донгак Угулза Городской конкурс 

эстрадных песен 

«Хамнаарак» 

2 место, городской 

10 Лопсан Алдынай Городской конкурс 

эстрадных песен 

«Хамнаарак» 

2 место, городской 

11 Саая Шынаа Городской конкурс 

эстрадных песен 

«Хамнаарак» 

3 место, городской 

12 Хертек Амыр-Санаа Кожууный конкурс 

гитарных песен среди 

юных испонителей 

2 место в 

номинации «Воля к 

победе» 

13 Монгуш Аржаана Кожууный конкурс 

гитарных песен среди 

юных испонителей 

Дипломант III 

степени 

 

14  Саая Шынаа Респуб.конкурс 

исполнителей 

эстрадных песен 

«Субер – Уула - 

2012» 

В номинации 

«Оригинальное 

исполнение» 

 

 

 

 

 

Участие в профессиональных   и творческих   конкурсах: 

ФИО учителя Наименование  конкурса Уровень 

Ооржак Айлаана 

Алексеевна 

Грамота «Учитель года – 2012» в 

номинации «Развитие творчества 

детей в образовательном 

процессе» 2012год. 

школьный 

Ооржак Айлаана 

Алексеевна 

Грамота УО за активное участие в 

городском конкурсе «Сердце 

отдаю детям» от 18.04.12 г. 

Приказ №126 

городской 

Ооржак Айлаана 

Алексеевна 

Грамота УО за 1 место,  в 

номинации «Авторская работа 

педагога», гор.выставка-ярмарка 

«Дети. Техника.  Творчество» 

23.05.2012г 

городской 

Иргит Чимис  

Эрес-оолович 

Грамота УО за 1 место,  в 

номинации «Авторская работа 

педагога», гор.выставка-ярмарка 

«Дети. Техника.  Творчество» 

23.05.2012г 

городской 

 



 Наиболее активными в работе ШМО являются учителя музыки, технологии. В 

данной школе учителя работают в разных направлениях. Представленный на ШМО 

педагогический опыт может и не содержат в себе чего то нового, но основан на 

успешном применении научно и практически доказанных принципов и методов. 

А так же в работе ШМО использовали как традиционные методы (доклад, 

сообщение из опыта работы, разработки), так и нетрадиционные (музыкальная 

викторина, КВН, кулинарный поединок и т д). Такое разнообразие работы влияет 

на профессиональный рост педагогов и способствует и повышению  активности и 

творческой деятельности. Наряду с положительными результатами имеются и 

недостатки, которые планируется исправить в следующем году  через участие в 

предлагаемых конкурсах. 

Рекомендации 

 ШМО продолжает работу в 2012-2013 учебном году, педагогам придумать и 

внести предложения работы при разработке плана. 


