
                                                      Приложение к распоряжению
                                                      администрации города от  

                                                      22.11.2010 № 728-р

Устав

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа имени В.В.Андреева»
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
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Об утверждении Устава Нефтеюганского городского муниципального образо​вательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музы​кальная школа им.В.В.Андреева»

В соответствии со статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федера​ции, статьёй 13 Закона Российской Федерации от 10.06.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановлением администрации города Нефтеюганска от 17.03.2010 № 609 (с изменениями на 08.11.2010 № 3012) «Об утверждении порядка осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»:

1 .Утвердить Устав муниципального образовательного учреждения допол​нительного образования детей «Детская музыкальная школа имени В.В.Андреева» согласно приложению к распоряжению.

2.Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа имени В.В.Андреева» А.В.Агаевой в течение трёх рабочих дней представить в упол​номоченный федеральный орган исполнительной власти соответствующие до​кументы для государственной регистрации изменений, вносимых в учредитель​ные документы юридического лица.

С.В.Буров
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3.Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя гла-
вы города Ю.Я.Аладина.
/)

Глава города

С.А.Пупынина 27 63 43

1. Общие положения

1.1.Муниципальное образовательное учреждение дополнительного обра​зования детей «Детская музыкальная школа имени В.В.Андреева» создано в со​ответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Россий​ской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Типовым положе​нием об образовательном учреждении дополнительного образования детей, ут​верждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233, и определяет основные задачи деятельности, содержание об​разовательного процесса, права и обязанности участников образовательного процесса в 'Учреждении (далее - Учреждение).

1.2.Официальное наименование Учреждения: Муниципальное образова​тельное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа им.В.В.Андреева».

Сокращённое наименование Учреждения: МОУ ДОД «ДМШ им.В.В.Анд​реева».

1.3.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной му​ниципальным образованием для обеспечения дополнительного образования де​тей в области музыкального и эстетического воспитания и оказания услуг в це​лях осуществления полномочий органов местного самоуправления в сфере об​разования.

1.4.Место нахождения Учреждения: г.Нефтеюганск, 2А мкр., здание 1. Почтовый адрес: 628309, Российская Федерация, Ханты-Мансийский ав​тономный округ - Югра, г.Нефтеюганск., 2А мкр., здание 1.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Нефтеюганск в лице администрации города Нефтеюганска (далее - Учреди​тель), действующий на основании Устава города Нефтеюганска.

1.5.Адрес (место нахождения) Учредителя: 628309, Российская Федера​ция, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нефтеюганск, 2 мик​рорайон, здание № 25.

1.6.Структурные подразделения администрации города Нефтеюганска в установленном администрацией города порядке осуществляют функции и пол​номочия Учредителя в отношении Учреждения.

1.7.Учреждение находится в ведомственном подчинении Департамента по социальным вопросам администрации города Нефтеюганска, который осу​ществляет функции и полномочия Учредителя (далее - Департамент).

1.8.Адрес (место нахождения) Департамента: 628309, Российская Феде​рация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нефтеюганск, 5 микрорайон, 11дом.

1.9.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федера​ции, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановле​ниями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уста​вом города Нефтеюганска, решениями Думы города, постановлениями и распо​ряжениями" администрации города, приказами Департамента, настоящим Уста​вом.

1.10.Правовое положение Учреждения.

1.10.1.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной и финансовой, хозяйственной и другой деятельности в пределах, определённых законодательством Россий​ской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении до​полнительного образования детей и Уставом Учреждения.

К компетенции Учреждения относится:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нома​ми и требованиями, осуществляемыми в пределах финансовых средств;

-привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополни​тельных источников финансирования и материальных средств;

-предоставление департаменту по социальным вопросам администрации города и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании средств;

-подбор, приём на работу и расстановка педагогических кадров и вспомо​гательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

-организация и совершенствование методического обеспечения образова​тельного процесса;

-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-разработка и утверждение по согласованию с органами самоуправления годовых календарных учебных планов, графиков;

-установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и раз​меров премирования работников;

-внесение предложений Учредителю об изменении и дополнении Устава Учреждения;

-разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учре​ждения, иных локальных актов;

-самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговорённой лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством, лицензией и свидетельством об аккредитации. При этом какие-либо отступле​ния согласовываются с департаментом по социальным вопросам администра​ции города. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в со​ответствии с Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

-осуществление текущего контроля успеваемости промежуточной атте​стации обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями закона Российской Федерации «Об образовании»;

-своевременность предоставления некоторым категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных федеральным законодательством Ханты-Мансийского автономного округа -Югры и актами органов местного самоуправления.

1.10.2.Учреждение обязано:

-предоставлять департаменту по социальным вопросам администрации города Нефтеюганска необходимую сметно-финансовую документацию в пол​ном объёме, по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

-нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время обра​зовательного процесса;

-обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных образова​тельных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного про​цесса;

-обеспечивать качество образования обучающихся;

-нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

-нести ответственность за сохранность документов;

-хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

-осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов деятельно​сти, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, о результатах деятель​ности в порядке и сроки, установленные законодательством и департаментом по социальным вопросам администрации города;

-приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, времен​ной финансовой помощи по согласованию с Учредителем;

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с департаментом по социальным вопросам администрации горо​да Нефтеюганска.

Учреждение является юридическим лицом с момента его государствен​ной регистрации, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, круглую печать со своим наименованием, необходимые для осуществления своей дея​тельности штампы, бланки и другие реквизиты, имеет право открывать в уста​новленном порядке лицевые счета в органах казначейства, имеет обособленное имущество, являющееся муниципальной собственностью муниципального об​разования город Нефтеюганск на праве оперативного управления.

1.10.3.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10.4.Учреждение не имеет филиалов и представительств. Учреждение вправе создавать филиалы, отделения по согласованию с Учредителем. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе образовывать и входить в ассоциации, союзы, иные общественные объединения в порядке, установленном настоящим Уставом и законодательством Российской Федера​ции.

1.10.5.Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации, с мо​мента её государственной регистрации и получения лицензии на право образо​вательной деятельности.

1.10.6.Регистрация, лицензирование, государственная аккредитация и ат​тестация Учреждения проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.10.7.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, «Типовым положением об образовательном учреждении дополни​тельного образования детей», утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233, Типовым Положением и настоя​щим Уставом.

1.10.8.УчреЖдение может оказывать' дополнительные образовательные услуги, в том числе на платной основе, в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

1.10.9.Учреждение может привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, создавать специализированные отделения, осуществляющие образовательные программы по конкретному виду обучения.

1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности денежных средств Учреждение субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт Учредитель.

2.Цель образовательного процесса, основные задачи, типы и виды реали​зации образовательных программ

2.1.Целью деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для мотивации личности к познанию и творчеству, реализация допол​нительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

-формирование профессиональных навыков, знаний, умений для продол​жения музыкального образования в средних и высших музыкальных учебных заведениях;

-выявление одарённых детей и удовлетворение потребности талантливой личности в профессионально-творческом, интеллектуальном и нравственном развитии;

-удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и го​сударства в области музыкального образования и эстетического воспитания;

-музыкальное просвещение в детско-юношеской среде, распространение музыкальных знаний среди населения города посредством концертной дея​тельности;

-взаимодействие с иными образовательными учреждениями города;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (закон​ным представителям) по вопросу воспитания, обучения и развития обучающих​ся;

-реализация форм альтернативной профилактики асоциальных явлений в детско-юношеской среде;

-формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, раз​вития ответственности, самостоятельности и творческой активности;

-повышение квалификации специалистов в области музыкального искус​ства, создание учебно-методических пособий, распространение опыта работы Учреждения;

-организация досуга и внеурочной деятельности обучающихся.

2.3.Для реализации своих задач Учреждение имеет право:

-самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

-разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий;

-выбирать формы, средства и методы обучения, воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым Положением;

-самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодич​ность промежуточной аттестации обучающихся;

-создавать филиалы, отделения по согласованию с Учредителем;

-в целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе образовывать и входить в ассоциации, союзы, иные общественные объединения в порядке, установленном настоящим Уставом и действующим законодательст​вом Российской Федерации.

2.4.Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет сле​дующие виды образовательной деятельности в области дополнительного музы​кального образования по направлениям:

-фортепиано;

-струнные инструменты;

-духовые и ударные инструменты;

-народные инструменты;

-хоровое пение;

-народное пение;

-академический вокал;

-эстрадный вокал;

-раннее музыкально-эстетическое развитие; -допрофессиональная подготовка; -общее музыкальное развитие. 
2.5.Образовательные программы.

2.5.1 Образовательные программы в Учреждении ориентированы на обес​печение самоопределения личности, создание условий для её самореализации.

2.5.2.Учреждение самостоятельно, с учётом государственных и регио​нальных образовательных стандартов, разрабатывает, утверждает и реализует дополнительные образовательные программы.

2.5.3.Образовательные программы ориентируются на отбор и подготовку наиболее одарённых детей и подростков к продолжению профессионального образования, а также обучение навыкам музыкального творчества для участия в любительской художественно-творческой деятельности.

2.5.4.Учреждение организует аттестацию специалистов, педагогических и руководящих работников дополнительного образования, повышение квалифи​кации работников Учреждения.

2.5.5.Выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания обу​чающихся в пределах установленных законами Российской Федерации, разра​батывает и утверждает учебные планы.

2.5.6.Учреждение организует, проводит, принимает участие в междуна​родных, региональных смотрах, конкурсах среди организаций дополнительного образования и музыкального творчества обучающихся.

2.5.7.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учрежде​ниям и организациям платные дополнительные образовательные услуги: обу​чение по дополнительным образовательным программам, преподавание специ​альных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соот​ветствующими образовательными программами и федеральными государст​венными образовательными стандартами.

2.5.8.Платные образовательные услуги предоставляются на основе дого​воров, заключённых с .родителями (законными представителями), представите​лями юридических и физических лиц. Цены и тарифы на платные образова​тельные услуги устанавливаются и утверждаются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5.9.Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхо​ванию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, час​тично за плату или бесплатно.

2.5.10.Учреждение вправе заниматься, соответствующей уставным це​лям деятельностью и необходимостью для их достижения, привлекать для осу​ществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.5.11.Учреждения выполняет задания, установленные Учредителем в со​ответствии: с предусмотренной настоящим уставом, основной деятельностью. Кроме заданий учредителей и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги (прокат музыкальных инструмен​тов, концертная деятельность, организация тематических и др. мероприятий), относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, ус​тановленном федеральными законами.

2.6.Предмет, цели и основы деятельности Учреждения.

2.6.1.Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожар​ной безопасности, а также к благоустройству учреждения, определенным Ми​нистерством образования и науки Российской Федерации, используются и создаются новые методики, программы, направленные на решение задач фор​мирования общей культуры личности, адаптацию личности к жизни в общест​ве, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

2.6.2.Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из по​требностей семьи и финансирования учреждения:

-рабочая неделя - шестидневная;

-выходные дни - воскресенье, праздничные дни.

Обучение проводится в две смены:

1 смена - с 8.00 до 14.00 часов

2 смена - с 14.00 до 20.00 часов

2.6.3.Работники Учреждения один раз в год проходят медицинское обсле​дование за счёт бюджетных средств.

2.6.4.Организация учебно-воспитательного процесса строится Учрежде​нием на педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ и ме​тодов обучения и воспитания.

2.6.5.Учебные планы разрабатываются Учреждением самостоятельно с учётом материальной базы, укомплектованности педагогическими кадрами, финансового обеспечения после их утверждения педагогическим Советом.

2.6.6.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации.

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, препо​даватели, родители (законные представители).

3.Содержание и организация образовательного процесса

3.1.Организация'образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, раз​рабатываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно, с учётом при​мерных программ.

3.2.Общая продолжительность обучения в Учреждении 5-8 лет.

3.3.Регламентация деятельности отделений Учреждения устанавливается с учётом учебных программ и планов, особенностей отделения и утверждается Педагогическим Советом Учреждения.

З.4 Количество и наполняемость учебных групп определяется в соответ​ствии с учебным планом Учреждения.

3.5.Для наиболее способных выпускников Учреждения, в целях профес​сиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профес​сиональные учебные заведения, Учреждение организует группы допрофессиональной ориентации обучающихся.

3.6.Учебные программы должны представлять собой обязательный ми​нимум содержания по каждой из дисциплин в целях максимально полного представления обучающимся спектра художественных дисциплин. Для обеспе​чения учебно-воспитательного процесса и усвоения обучающимися учебного материала в музыкальной Учреждении в соответствии с учебными планами и программами осуществляются:

-Групповые и индивидуальные занятия с преподавателями;

-Предусмотренные учебными планами и программами контрольные уро​ки и зачёты, академические концерты, экзамены, просмотры.

3.7.Образовательные программы разрабатываются Учреждением в соот​ветствии с примерными образовательными программами на основании госу​дарственных стандартов.

Правила приёма обучающихся.

Приём обучающихся в Учреждение производится на основании следую​щих документов:

-заявление родителей (законных представителей);

-справка о состоянии здоровья;

-копия свидетельства о рождении ребёнка;

-договор между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями).

3.8.Преимущественное право на зачисление ребенка в учреждение пре​доставляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотрен​ными действующим законодательством.

3.9.При приёме ребёнка в Учреждение заключается договор между Учре​ждением и родителями (законными представителями) ребёнка.

     3.10 Порядок и основания отчисления обучающихся из Учреждения. Отчисление обучающихся осуществляется по решению педагогического совета Учреждения, по заявлению родителей (законных представителей) и оформляется приказом директора Учреждения.

Основаниями для отчисления обучающего являются: -неуспеваемость по одной из учебных дисциплин основного учебного плана (при промежуточной аттестации по итогам учебного года); -неудовлетворительное поведение в Учреждении;

-систематическое нарушение учебной дисциплины, учебного плана, своих учебных обязанностей, правил поведения для обучающихся;

-пропуски занятий без уважительных причин в течение тридцати кален​дарных дней в течение учебного года.

3.11 .Учреждение может сохранять место за ребёнком в случае:

-болезни ребёнка;

-санаторно-курортного лечения;

-отпуска и временного отсутствия родителей по уважительной причине (болезнь, командировка), а также в летний период.

3.12.Учреждение самостоятельно в выборе программ, форм, средств и ме​тодов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании».

Фортепиано - нормативный срок освоения 7 лет.

Скрипка, альт, виолончель - нормативный срок освоения 7 лет.

Гитара шестиструнная - нормативный срок освоения 5 лет.

Домра трёхструнная, домра четырёхструнная - нормативный срок освое​ния 5 лет.

Балалайка - нормативный срок освоения 5 лет.

Деревянные духовые инструменты - нормативный срок освоения 5 лет.

Медные духовые и ударные инструменты - нормативный срок освоения

5 лет.

Аккордеон, готововыборный баян - нормативный срок освоения 5 лет. Баян - нормативный срок освоения 5 лет.

Хоровой класс (коллективное музицирование) - нормативный срок освое​ния 7 лет.

Сольное пение (академический вокал, народное пение, эстрадный вокал) -нормативный срок освоения 5-7 лет.

Музыкальная литература - нормативный срок освоения 5 лет.

Сольфеджио - нормативный срок освоения 5-7 лет.

3.13.Первая ступень - младшие классы с 1 по 4 классы с семилетним сро​ком обучения и с 1 по 2 классы с пятилетним сроком обучения - обеспечивает эстетическое развитие обучающихся, овладение игрой на выбранном музы​кальном инструменте, чтением с листа нот, элементами теоретического мыш​ления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой по​ведения и речи. Образование, полученное в младших классах, является базой для получения основного начального музыкального образования. Нагрузка обучающихся в младших классах не более 5-7 часов в неделю.

Вторая ступень - старшие классы с 5 по 7 классы с семилетним сроком обучения и с 3 по 5 классы с пятилетним сроком обучения - обеспечивает ов​ладение навыками музыкального творчества, профессионально-творческое, ин​теллектуальное и нравственное развитие, формирование у обучающихся граж​данской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности. Начальное музыкальное образование является базой для продолжения профессионального музыкального образования.

3.13.1 .Промежуточная аттестация обучающихся.

В Учреждении устанавливается следующая система оценок при промежу​точной и итоговой аттестации:

Пяти бальная система: 2 (два); 3 (три); 4 (четыре); 5 (пять); а также систе​ма зачётов;

Оценка 2 (два) при аттестации, является неудовлетворительной и свиде​тельствует о его неуспеваемости по соответствующему предмету.

Формы промежуточной аттестации: контрольный урок, зачёт, академиче​ский концерт, коллоквиум.

Аттестация обучающихся проводится:' со 2 класса два раза в год. Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами Учреждения и утверждается директором Учреждения.

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.13.2.Итоговая аттестация обучающихся.

Освоение программ в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, проводимой в соответствии с Положением об итого​вой аттестации выпускников Учреждения. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются свидетельства, заверенные печатью Учреждения, уста​новленного образца, а не прошедшим - справки о прослушанных курсах. В свидетельстве указывается перечень изученных и зачтённых дисциплин, экза​менационные и итоговые оценки по специальности и сольфеджио.

З.14 Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

3.14.1.Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, ус​пешно сдавшие переводные или итоговые экзамены, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению Педагогического Совета Учреж​дения.

3.14.2.В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение следующе​го учебного года возлагается на преподавателя, заведующего отделением и ро​дителей (законных представители).

3.14.3.Обучающиеся, не усвоившие программу учебного года по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) на основании решения педагогического Совета оставляются на повторное обуче​ние.

3.14.4.Освобождение от экзаменов (частично) в связи с успехами в учёбе: конкурсно-атгестационные мероприятия - лауреаты, дипломанты; призовые места на региональных (окружных, областных) конкурсах; решение педагоги​ческого совета - по каждому учащемуся на отделении; по болезни - по предъ​явлению справки (заключение медицинской комиссии) и заявления родителей. Предоставляется не позднее 2 недель до начала экзаменов.

3.14.5.Перевод обучающегося в любом случае осуществляется по реше​нию педагогического совета Учреждения.

3.14.6.В Учреждении устанавливается следующий режим занятий обу​чающихся:»      ..

-Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая;

-Учреждение работает по шестидневной учебной неделе. Продолжитель​ность уроков 40 минут, перерыв между уроками 10 минут;

-Продолжительность учебного года устанавливается не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 13 недель;

-Объём обязательных учебных занятий обучающихся не должен превы​шать 10 часов в неделю в старших классах и 7 часов в неделю в младших клас​сах. Предельная дневная нагрузка занятий - не более 3 часов;

-Обучение в Учреждении проводится в две смены.

3.14.7.Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.

3.14.8.Платные дополнительные образовательные услуги.

3.14.8.1.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреж​дениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо​вательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. Целью орга​низации платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении явля​ется улучшение качества образовательного процесса.

Учреждение вправе оказывать населению следующие платные дополни​тельные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими об​разовательными программами и федеральными государственными образова​тельными стандартами:

-репетиторство с обучающимися Учреждения, лицами, не являющимися случающимися Учреждения;

-реализация и оказание дополнительных образовательных программ и ус​луг по дисциплинам, дающим дополнительное общее развитие личности;

-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-организация различных курсов по подготовке к конкурсному поступле​нию в учебные заведения других городов, повышение квалификации;

-создание и работа различных студий, групп, школ, факультативов по обучению игре на музыкальных инструментах и т.д. - всему тому, что направ​лено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках основной образовательной деятельности.

3.14.8.2.Предоставление платных дополнительных образовательных ус​луг в Учреждении осуществляется в следующем порядке:

а)
издание приказа об организации платных дополнительных образовательных услуг;

б)
заключение индивидуальных договоров с родителями (законными
представителями) обучающихся на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

в)
заключение договоров с работниками Учреждения на осуществление
организационной работы по обеспечению оказания платных дополнительных
образовательных услуг и осуществление контроля;

г)
заключение договоров на возмездное оказание услуг с лицами, привлекаемыми для оказания платных дополнительных образовательных услуг (при
наличии лицензий);

д)
предоставление для ознакомления родителям (законным представителям) обучающихся Устава Учреждения, лицензии на право ведения образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации и других
документов, регламентирующих организацию образовательного процесса;

ж) обеспечение родителей (законных представителей) обучающихся бес​платной доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о Учреждении, о режиме работы, расписании занятий, перечень услуг с уста​новленными тарифами на платные дополнительные образовательные услуги.

3.14.8.3.Договор с родителями (законными представителями) обучаю​щихся составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

3.14.8.4.Родители (законные представители) обучающихся обязаны опла​тить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре.

3.14.8.5.Родителям (законным представителям) обучающихся в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан доку​мент, подтверждающий оплату платных дополнительных образовательных услуг.
3.14.8.6.Для записи замечаний и предложений родителей (законных пред​ставителей) обучающихся, получающих платные дополнительные образовательные услуги, ведётся «Книга отзывов и предложений».

3.14.8.7.Стоимость предоставляемых платных дополнительных образова​тельных услуг определяется Учреждением в порядке, утверждённом Думой го​рода Нефтеюганска.

3.14.8.8.Порядок предоставления и оказания платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением об организации дея​тельности по оказанию и предоставлению платных дополнительных образова​тельных услуг Учреждения.

3.14.8.9 Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

-организация и проведение культурно-массовых мероприятий, фестива​лей и праздников, концертов;

-оказание концертмейстерских услуг;

-подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, нотных материалов, видеоматериалов и фоно​грамм, связанных с деятельностью Учреждения;

-прокат музыкальных инструментов;

-прокат сценического костюма;

-оказание на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семи​наров, тренингов и др.);

-ремонт и настройка музыкальных инструментов.

-пользование литературой из библиотечного фонда Учреждения;

-абонементная услуга (лекции-концерты, праздничные программы в му​зыкальной гостиной).

4.Участники образовательного процесса, их права и обязанности 
       4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, ро​дители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Уч​реждения.

4.2.Обучающиеся имеют право на:

4.2.1.Получение общедоступного и бесплатного дополнительного образо​вания в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

4.2.2.Обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.

4.2.3.Бесплатное пользование библиотечным фондом и информационны​ми ресурсами Учреждения.

4.2.4.Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

услуг.

4.2.5.Участие в управлении Учреждением в форме, определенной на​стоящим Уставом.

4.2.6.Уважение человеческого достоинства, на свободу совести и инфор​мации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.2.7.Бесплатное использование учебного оборудования, литературы, иного имущества Учреждения при подготовке к занятиям.

4.2.8.Представление Учреждения на конкурсах и других мероприятиях.

4.2.9.Переход в параллельный класс, при наличии в нём свободных мест.

4.2.10.Благоприятные условия для обучения и развития творческих спо​собностей в урочное и внеурочное время, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 
4.2.11.Своевременное (не менее чем за семь дней) уведомление о сроках проведения письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний, экзаме​нов.

4.2.12.Отдых между уроками, в выходные (праздничные) дни, каникулы.

4.2.13.Объективное оценивание своих знаний, разъяснение педагогиче​ским работником обоснованности полученной отметки.

4.2.14.Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.2.15.Вступление в любые общественные организации, клубы, секции, студии, ассоциации, если их деятельность не противоречит настоящему Уставу, принятым нормам морали и нравственности.

4.2.16.3ащиту от применения методов физического и психического наси​лия.

 4.3. Обучающиеся могут проводить во' внеурочное время собрания и ми​тинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. С этой целью инициатив​ная группа обучающихся самостоятельно не позднее, чем за три дня до прове​дения указанных мероприятий, ходатайствует перед директором Учреждения о предоставлении помещения и излагает сущность своих претензий (в письмен​ной форме).

По итогам собрания (митинга) или на основании предварительного обра​щения директор Учреждения принимает меры по устранению нарушений прав обучающихся. В проведении указанных собраний, митингов могут принимать участие заинтересованные родители (законные представители) обучающихся.

4.4. Обучающиеся обязаны:

4.4.1.Соблюдать Устав Учреждения, Правила поведения обучающихся. 
4.4.2.Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами -внутреннего трудового распорядка к их компетенции. 
4.4.3.Добросовестно учиться.

4.4.4.Бережно относиться к имуществу Учреждения. 
4.4.5.Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

4.4.6.Заботиться о своём здоровье и безопасности, а также о здоровье и безопасности окружающих.

4.4.7.Соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила техники безопасности на уроках и во внеурочное время.

4.4.8.Поддерживать традиции Учреждения, его честь и авторитет, культу​ру поведения и внешнего вида.

4.5.Обучающиеся с их согласия и согласия их родителей (законных пред​ставителей) могут быть привлечены к общественно-полезному труду по уборке и ремонту помещений и территории Учреждения с соблюдением требований по охране труда и технике безопасности под руководством педагогических работ​ников.

4.6.Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.7.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общест​венно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.8.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

4.8.1.Защищать законные права и интересы обучающихся.

4.8.2.Выбирать формы получения образования из числа указанных в на​стоящем Уставе и образовательные учреждения.

4.8.3.Участвовать в управлении Учреждением через деятельность органов самоуправления, определенных настоящим Уставом.

4.8.4.Присутствовать на заседаниях Педагогического совета Учреждения и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успе​ваемости и поведении их ребёнка.

4.8.5.На тактичное отношение работников Учреждения, уважение лично​го достоинства, сохранение конфиденциальной информации.

4.8.6.Получать своевременную информацию о состоянии успеваемости, жизни и деятельности; обучающегося в Учреждении, о предстоящих медицин​ских осмотрах и прививках.

4.8.7.Посещать по согласованию с педагогическими работниками учеб​ные занятия.

4.8.8.Содержать ребёнка дома в течение 3 дней без медицинского заклю​чения, если этого требует состояние его здоровья - при уведомлении классного руководителя или директора Учреждения.

4.9.Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 4.9.1.Выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обя​занностей.

4.9.2.Создавать необходимые условия для развития и отдыха ребёнка, выполнения им учебных домашних заданий.

4.9.3.Контролировать учёбу и поведение обучающегося. 4.9.4.Обеспечивать посещение занятий обучающимся.

4.9.5.Обеспечивать соблюдение обучающимся Правил поведения обу​чающихся Учреждения.

4.9.6.Создавать условия для ликвидации академической задолженности их ребёнка в течение учебного года в случае его перевода на следующую сту​пень обучения условно.

4.9.7.Посещать Учреждение по приглашению уполномоченных должно​стных лиц.

4.9.8.Возместить имущественный вред, причинённый несовершеннолет​ним, не достигшим четырнадцати лет (малолетним) ребёнком, если не докажут, что вред возник не по их вине.

Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет самостоятельно несут ответственность за причинённый вред на общих основа​ниях.

В случае, когда у несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет нет доходов или иного имущества, достаточных для возме​щения вреда, вред должен быть возмещён полностью или в недостающей части его родителями (законными представителями), если они не докажут, что вред возник не по их вине.

4.10. Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, не урегулированные законодательством Российской Федерации в области образования и настоящим Уставом, устанавливаются в соответствии с договором.

4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

4.11.1. При исполнении профессиональных обязанностей выбирать и ис​пользовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучаю​щихся в соответствии с образовательной программой Учреждения.

4.11.2. Повышать квалификацию согласно нормам трудового законода​тельства Российской Федерации и Закону Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

4.11.3. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую ква​лификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения ат​тестации.

4.11.4. На социальные льготы и гарантии в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.11.5. На участие в управлении Учреждением в форме, определённой на​стоящим Уставом.

4.11.6. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.12. Педагогические работники должны соответствовать требованиям та​рифно-квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреж​дения, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные норма​тивные акты Учреждения.

4.13.Педагогические работники Учреждения несут ответственность за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования обучающихся, не соответствующее требованиям федеральных государст​венных образовательных стандартов, жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса (в том числе во время проводимых мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения), причинение вреда Учрежде​нию и (или) участникам образовательного процесса.

4.14.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ​ником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреж​дения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагоги​ческому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его ре​зультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтере​сованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к за​прещению заниматься, педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.15.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, установлены дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником, предусмотренные ст.336 Трудового кодекса Российской Федерации.

Увольнение по указанным основаниям может осуществляться директором Учреждения без согласия профсоюза.

4.16. Комплектование Учреждения работниками производится директором в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Зако​ном Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

На педагогическую работу в Учреждении принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответст​вующую требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должно​сти и полученной специальности, подтвержденную документами государствен​ного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она за​прещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Россий​ской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

4.17.Трудовые отношения между работником и Учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Регулирование трудовых и иных непосредст​венно связанных с ними отношений также осуществляется на основе коллек​тивного договора и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.18.Объём педагогической нагрузки устанавливается директором Учре​ждения исходя из количества часов по учебному плану и образовательным про​граммам, обеспеченности кадрами.

4.19.Оплата труда работников производится в соответствии с законода​тельством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

4.20.Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другие выплаты) производятся на основании локального акта Учреж​дения, принимаемого с учётом мнения профсоюза.

4.21. В своей деятельности работники Учреждения руководствуются зако​нодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Должностные ин​струкции работников разрабатываются Учреждением на основе тарифно-квалификационных характеристик и утверждаются директором Учреждения.

4.22. Основные права и обязанности работников определяются законода​тельством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным со Учреждением при поступлении на работу.

4.23.В отношениях с обучающимися и их родителями (законными пред​ставителями) работники Учреждения руководствуются нормами этики, на​стоящим Уставом.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1.Для осуществления своей деятельности Учреждение владеет и поль​зуется имуществом, являющимся муниципальной собственностью муници​пального образования город Нефтеюганск, которое закреплено и передано Уч​реждением на праве оперативного управления.

6.2.Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным и пере​данным ему на праве оперативного управления, в соответствии с целями его деятельности несет ответственность за его сохранность и эффективное исполь​зование по назначению.

6.3.Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бес​срочное) пользование.

6.4.При осуществлении права оперативного управления имущества Уч​реждения обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять текущий ремонт и капитальный ремонт имущества. При этом не полежат возмещению любые произведенные улучшения имущества.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем в случа​ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.5.Источником формирования имущества с Учреждением, в том числе финансовых средств, являются:

-имущество, переданное Учреждению Учредителем;

-доходы от оказания платных услуг, при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Феде​рации.

6.6.Учреждение без согласия Учредителя не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве опера​тивного управления или приобретенным за счет средств, выделенных Учреди​телем на приобретение такого имущества.

6.7.Финансирование Учреждения осуществляется на основе государст​венных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на од​ного обучающегося.

6.8.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом Учреждения видов деятельности, приносящих до​ход, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридиче​ских и физических лиц.

6.9.Финансовые средства, выделяемые департаментом по социальным вопросам администрации города на содержание Учреждения, а также имущест​ва, приобретенного Учреждением за счет средств, находятся в оперативном управлении Учреждения.

6.10.Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляет​ся ею в пределах закреплённых (бюджетных) и собственных средств.

6.11 .Учреждение имеет право при осуществлении финансово-хозяй​ственной деятельности заключать договоры с предприятиями, учреждениями, организациями, физическими лицами.

6.12.Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право самостоя​тельно:

-осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельно​сти;

-получать и использовать доходы от разрешённой настоящим Уставом деятельности;

-устанавливать в соответствии с законодательством Российской Федера​ции для работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пре​делах сметы.

6.13.Учреждение ведёт бухгалтерский учёт, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.14.Финансирование Учреждения осуществляется через департамент по социальным вопросам администрации города.

6.15.Доходы, получаемые Учреждением от разрешённой настоящим Ус​тавом иной деятельности, приносящий доход, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных налоговым законодательством Российской Федерации, по​ступают в её самостоятельное распоряжение и используются Учреждением для достижения цели, ради которой оно создано: на развитие и укрепление матери​ально- технической базы, расходы текущего характера, связанные с содержани​ем иные цели, обеспечивающие выполнение функций Учреждения в соответст​вии с утвержденной сметой доходов и расходов.

6.16.Доходы, расходы и имущество, полученные от приносящей доход деятельности, учитываются на отдельном балансе Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

7. У правление Учреждением

7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образова​тельном учреждении дополнительного образования детей и Уставом.

7.2.У правление в Учреждении строится на принципах единоначалия и са​моуправления.

Формами самоуправления Учредителя являются:

-общее собрание трудового коллектива,

-управляющий совет,

-педагогический совет,

-методический совет.

7.3.Органами управления являются: ,

-Учредитель: муниципальное образование город Нефтеюганск в лице ад​министрации города Нефтеюганска, функции которого осуществляются упол​номоченным структурным подразделением, в ведении которого находится Уч​реждение - департамент по социальным вопросам администрации города;

-органы самоуправления Учреждения;

-исполнительный орган - директор Учреждения.

7.4.Компетенция Учредителя:

7.4.1.Принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения в по​рядке, установленном решением Думы города Нефтеюганска.

7.4.2.Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него измене​ний и (или) дополнений.

7.4.3.Дача согласия на создание филиалов, представительств муници​пальных учреждений. .

7.4.4.Создание ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Учреждения.

7.5.Компетенция департамента по социальным вопросам администрации города.

7.5.1.Инициирует реорганизацию, ликвидацию в порядке, установленном решением Думы города Нефтеюганска.

7.5.2.Утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответст​вии с предусмотренной её Уставом основной деятельностью в порядке, уста​новленном муниципальными правовыми актами администрации города Неф​теюганска.

7.5.3.Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципально​го задания Учреждения.

7.5.4.Осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя средств бюджета .города в отношении Учреждения в соответствии с Положени​ем о бюджетном процессе в городе Нефтеюганске, утверждённом решением Думы города Нефтеюганска.

7.5.5.Осуществляет полномочия по размещению и исполнению муници​пального заказа в отношении Учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами.

7.5.6.Утвержает смету доходов и расходов Учреждения.

7.5.7.Согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения.

7.5.8.Применяет .'к руководителю Учреждения в соответствии с трудовым законодательство Российской Федерации меры поощрения и налагает дисцип​линарные взыскания.

7.5.9.Согласовывает приём на работу главного бухгалтера Учреждения.

7.5.10.Предоставляет в департамент имущественных и земельных отно​шений администрации города Нефтеюганска информацию о ненадлежащем ис​пользовании Учреждения муниципального имущества.

7.5.11.Предлагает учредителю кандидатуры членов ликвидационной ко​миссии, комиссии по реорганизации Учреждения.

7.5.12.Согласовывает ликвидационные, разделительные балансы, переда​точные акты при реорганизации Учреждения.

7.5.13.В случаях, установленных законодательством, осуществляют необ​ходимые согласования, подписывают заявления по вопросам получения разре​шительных документов, организации деятельности подведомственных муници​пальных учреждений. 

7.5.14.0существляет иные полномочия Учредителя Учреждения, преду​смотренные Положением о структурном подразделении администрации города Нефтеюганска.

7.6.Компетенция департамента имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска.

7.6.1.Закрепление за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности города Нефтеюган​ска.

7.6.2.Принимает участие в договоре о взаимоотношениях учредителя с Учреждением.

7.6.3.Закрепляет объекты муниципальной собственности за Учреждением.

7.6.4.Утверждает передаточные акты, разделительные балансы при реор​ганизации, «промежуточные и окончательные ликвидационные балансы Учреж​дения.

7.6.5.Принимает участие в ликвидационной комиссии, комиссии по реор​ганизации Учреждения.

7.6.6.Создание ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Учреждения.

7.6.7.3акрепление за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности города Нефтеюган​ска.

7.6.8.Контроль использования по назначению и сохранности закреплён​ного за Учреждением имущества и в случае обнаружения нарушений, приня​тие мер по защите интересов Учредителя в соответствии с нормами действую​щего законодательства Российской Федерации.

7.6.9.Дача согласия на продажу и иные виды отчуждения имущества, за​креплённого за Учреждением, сдачу его в аренду, передачу в залог, внесение вклада в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ.

7.7.Руководство и непосредственное управление Учреждением осуществ​ляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный на должность Департаментом по согласованию с главой города, первым замести​телем' главы города и заместителем главы города, координирующим деятель​ность Департамента.

7.7.1.Правовое положение директора определяется трудовым договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации и на​стоящим Уставом.

7.7.2.Директор Учреждения выполняет функции её единоличного испол​нительного органа, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя и органов самоуправления Учреждения в соответ​ствии с настоящим Уставом, в частности:

-руководит деятельностью Учреждения, планирует, организует и контро​лирует образовательный процесс, действует от имени Учреждения, представля​ет его во всех государственных, общественных и других учреждениях и органи​зациях, судебных и арбитражных инстанциях;

-издаёт приказы, дает указания, обязательные для всех работников, при​нимает окончательное решение о зачислении в учреждение и отчислении обучающихся;

-распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения. Обеспечивает расширение и совершенствование материально- технической ба​зы учреждения;

-заключает и расторгает трудовые договоры с работниками учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

-утверждает принятые педагогическим и методическим советами Учреж​дения Положения об отделениях Учреждения, учебные планы, тарификацион​ный список, расписание уроков преподавателей, Правила внутреннего трудово​го распорядка, Положение об оплате труда и другие локальные акты;

-согласовывает штатное расписание с департаментом по социальным во​просам администрации города;

-осуществляет подбор и расстановку кадров, их тарификацию, распреде​ляет и утверждает должностные обязанности работников;

-предоставляет Педагогическому совету Учреждения для утверждения проект годового плана; приёма и выпуска обучающихся;

-предоставляет общему собранию трудового коллектива для утвержде​ния проекты Устава Учреждения, основных направлений развития Учрежде​ния, ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств, положение о порядке премирования работников Учреждения и установления им надбавок, доплат к ставкам заработной платы должностным окладам, о прядке осуществ​ления иных выплат стимулирующего характера, о порядке образования и рас​ходования фондов, образуемых Учреждением, Правила внутреннего трудового распорядка.

Директор Учреждения утверждает:

-тарификацию педагогических работников на учебный год;

-доплаты за качественное исполнение функциональных обязанностей, в пределах имеющихся финансовых средств;

-доплаты к ставкам и окладам в пределах имеющихся финансовых средств;

-порядок и размеры премирования работников, обучающихся; -порядок использования финансовых средств от приносящей доход дея​тельности;

-с учётом предложений общего собрания трудового коллектива, методи​ческого совета, принимает решение о поощрении работников Учреждения;

-выполняет иные полномочия в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными правовыми акта​ми Учреждения.

7.7.3.Должностные обязанности директора Учреждения не могут испол​няться по совместительству.

Совмещение должности директора с другими руководящими должностя​ми (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Уч​реждения не допускается.

7.7.4.Директор несёт ответственность перед обучающимися, их родите-; лями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты деятельности Учреждения и своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными тарифно-квалифика​ционными характеристиками, трудовым договором и настоящим Уставом.

7.7.5.Директор несёт ответственность за полноту и качество воинского учёта, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу, являющихся работниками Учреждения, в соответствии с Федеральным законом от 28.03,1998'№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федеральном законом от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», постановлением Правительства Рос​сийской Федерации от 27.11.06 № 719 «Об утверждении положения о воинском учёте».

7.7.6.Несёт ответственность за осуществление функций муниципального заказчика.

7.8.Исполнение обязанностей директора в его отсутствие возлагается на одного из заместителей директора, в соответствии с приказом директора Учре​ждения. Исполняющий обязанности директора, уполномочен действовать от имени Учреждения и несёт ответственность в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации.

Исполняющий обязанности временно отсутствующего директора не вправе заключать и расторгать трудовые договоры по инициативе работодате​ля, вносить изменения в структуру управления и штатное расписание Учрежде​ния.

7.9.Директор и заместители директора Учреждения обязаны соблюдать интересы Учреждения в отношении целей ее деятельности, и не должны ис​пользовать возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению имущест​венные и неимущественные права) или допускать их использование в иных це​лях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

7.10.Органами самоуправления Учреждением являются:

-Общее собрание трудового коллектива,

-Управляющий совет,

-Педагогический совет,

-Методический совет,

-Родительское собрание.

7.11.Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) -коллегиальный орган самоуправления Учреждения, состоящий из всех работ​ников Школы.

7.11.1 .Общее собрание имеет право:

-принимать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему с после​дующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

-рассматривать и принимать проект коллективного договора Учреждения;

-утверждать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-определять перечень и порядок предоставления работникам Учреждения социальных льгот согласно Трудовому кодексу Российской Федерации;

-обсуждать порядок установления надбавок и доплат к ставкам заработ​ной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

-утверждать порядок премирования работников.

7.11.2.Заседания Общего собрания проводятся не реже двух раз в течение учебного года. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Общего соб​рания. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. Председатель и секретарь Общего собрания избираются на первом заседании из состава трудового коллектива сроком на один учебный год.

7.11.3.Вопросы организации деятельности Общего собрания, не урегули​рованные настоящим Уставом, регламентируются Положением об Общем соб​рании трудового коллектива Школы.

7.12.Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправле​ния Школы, состоящий из избранных, назначенных членов и имеющий управ​ленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функ​ционирования и развития Школы, осуществляющий свою деятельность в соот​ветствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми акта​ми.

7.12.1.Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляю​щих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней об​щего образования;

б)
педагогических и иных работников Учреждения;

в)
обучающихся, достигших возраста 14 лет;

г)
представителей первичной профсоюзной организации.
7.12.2.Назначенными членами Управляющего совета являются: директор

Учреждения (по должности) и представитель Департамента (назначенный соот​ветствующим приказом).

По решению Управляющего совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятель​ность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.

7.12.3.Общая численность Управляющего совета составляет 17 человек, при этом количество членов из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Управляющего совета, количество членов из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Управляющего Совета, предста​вителей обучающихся должно быть не менее одного от направления дополни​тельного образования.

7.12.4.Управляющий совет:

-утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годо​вой календарный график Учреждения;

-утверждает локальные нормативные (правовые акты) Учреждения, отне​сенные Уставом к её компетенции;

-рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административно​го, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

-утверждает по представлению директора Учреждения заявку, смету рас​ходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, получен​ных учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и из иных вне​бюджетных источников;

-утверждает отчёт директора Учреждения по итогам учебного и финан​сового года;

-осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения воспитания в Учреждении;

-ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работника​ми из числа административного и технического персонала;

-представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт Учрежде​ния по итогам учебного и финансового года.

7.12.5.На первом заседании сформированный в полном составе Управ​ляющий совет избирает из своего числа большинством голосов на срок полно​мочий Управляющего совета председателя, заместителя (заместителей предсе​дателя), секретаря Управляющего совета.

7.12.6.Председатель Управляющего совета планирует и организует его ра​боту, готовит заседания Управляющего совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Управ​ляющего совета, контролирует их выполнение.

7.12.7.В случае отсутствия Председателя Управляющего совета его функ​ции осуществляет один из его заместителей.

7.12.8.Секретарь Управляющего совета ведет протокол заседаний Управ​ляющего Совета, другую документацию Управляющего совета, участвует в под​готовке заседаний.

7.12.9.3аседания Управляющего совета проводятся по мере необходимо​сти, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя.

7.12.10.3аседание Управляющего совета считается правомочным, если на
нем присутствует не менее половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало
большинство присутствующих на заседании Управляющего совета. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.        

7.12.11.Члены Управляющего совета избираются сроком на 2 года и рабо​тают на общественных началах.

7.12.12.Вопросы организации деятельности Управляющего совета, не уре​гулированные настоящим Уставом, определяются Положением об Управляю​щим совете.

7.13.Педагогический совет Учреждения.

7.13.1 .Педагогический совет является постоянно действующим органом управления, в состав которого входят все педагогические работники Учрежде​ния, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работаю​щие в Учреждении по совместительству).

7.13.2.К компетенции Педагогического совета относится:

а)
разработка и принятие рабочих программ учебных курсов, предметов,
дисциплин;(модулей), образовательных программ, учебных планов Учреждения;

б)
осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и
итоговой аттестации обучающихся;

в)
принятие решения о порядке проведения промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся;

г)
решение о переводе обучающихся на следующую ступень обучения;

д)
рассмотрение вопросов об успеваемости и поведении отдельных обучающихся, нарушающих Устав, Правила поведения обучающихся Учреждения,
в присутствии их родителей (законных представителей);

е)
решение вопроса об исключении обучающегося.

ж)
организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

з)
выдвижение кандидатур педагогических работников Учреждения,
представляемых к поощрению, награждению.

7.13.3.Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря Педагогического совета на первом заседании на один учебный год.

Председатель и секретарь педагогического совета работает на обществен​ных началах.

7.13.4.3аседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения.

7.13.5.Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины егр членов. Решения принимаются откры​тым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Педагогического совета. При рав​ном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогиче​ского совета.

7.13.6.Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогиче​ский совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. Прото​колы подписываются председателем и секретарём Педагогического совета.

       7.13.7.Вопросы организации деятельности Педагогического совета, не урегулированные настоящим Уставом, определяются положением о Педагоги​ческом совете, принятым им самостоятельно. 
       7.14.Методический совет.

Для разработки и решения вопросов, связанных с инновационными на​правлениями педагогической деятельности для организации работы по мето​дическому обеспечению содержания образования, экспертной работы с опреде​лением нового содержания образования и развития обучаемых в Учреждении, методики преподавания, создается методический совет, в состав которого вхо​дят администрация, педагогические работники высшей категории и заведую​щие отделениями.

Руководит работой Методического совета заместитель директора по учебно-воспитательной работе в Учреждении.

Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже од​ного раза в месяц. Внеочередные заседания методического совета учреждения собираются для решения срочных вопросов по требованию директора или его заместителей.

Заседание Методического совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее, половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало боль​шинство присутствующих на заседании Методического совета. При равном ко​личестве голосов решающим является голос председателя Методического сове​та.

Заседания Методического совета оформляются протоколом. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подпи​сываются председателем и секретарём Педагогического совета.

Вопросы организации деятельности Методического совета, не урегулиро​ванные настоящим Уставом, определяются положением о Методическом совете принятым им самостоятельно.

7.15.Родительское собрание

Родительское собрание - коллегиальный орган самоуправления, состоя​щий из родителей (законных представителей) обучающихся. К компетенции Родительского собрания относится:

а)
содействие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказание помощи в части приобретения наглядных методических пособий);

б)
разъяснительная и консультативная работа среди родителей (законных
представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

в)
содействие в проведении общешкольных мероприятий;

г)
участие в подготовке   Учреждения к   новому учебному году;

д)
участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.
В состав Родительского собрания входит директор Учреждения с правом совещательного голоса. Председатель Родительского собрания Учреждения избирается на первом заседании на один учебный год.

Решения Родительского собрания Учреждения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 численного состава членов ро​дительского собрания, и если за них проголосовало не менее половины от числа присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского собрания. Заседания и решения родительского собрания Учреждения оформляются протоколом, который ведёт секретарь учебной части.

Вопросы порядка работы родительского собрания, не урегулированные настоящим Уставом, определяются положением «О родительском собрании», принятым им самостоятельно.

8.Реорганизация, ликвидация Учреждения

8.1 .Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую обазовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению главы города и в порядке, утвержденным решением Думы города.

8.2.При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, либо присоединения к Учреж​дении юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, вы​данные Учреждению, до окончания срока действия этой лицензии и свидетель​ства.

8.3.При изменении статуса Учреждения при ее реорганизации в иной не указанной в пункте 8.2 настоящего раздела форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4.Ликвидация Учреждения может быть осуществлена: 8.4.1.По решению Учредителя в порядке, утверждённом Думой города Нефтеюганска.

8.4.2.По решению суда в случае осуществления деятельности без надле​жащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующим его уставным целям.

8.5.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончанию учебного года Департамент обеспечивает перевод обучающихся Учреждения с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения города соответствующего типа.

8.6.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты соб​ственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

9.Регламентация деятельности Учреждения

Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами в виде приказов директора, решений коллегиальных органов, положений, инструкций и правил.

10.Заключительные положения

10.1.Ранее действующий Устав Учреждения, утвержденный приказом директора Департамента от 24.11.2008 № 1343, утрачивает юридическую силу с момента государственной регистрации изменений в учредительные до​кументы юридического лица в уполномоченном федеральном органе исполни​тельной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в городе Нефтеюганске.

10.2.Устав, изменения в него принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

Устав считается принятым, если за него проголосовало большинство при​сутствующих на заседании Общего собрания трудового коллектива.

10.3.Устав, изменения в него регистрируются в уполномоченном феде​ральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную ре​гистрацию юридических лиц в городе Нефтеюганске.

Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
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