ПЛАН РАБОТЫ
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
НА 2011- 2012 УЧ.ГОД

  Тема: «Портфолио как средство оценки личных достижений учащихся и    класса»
  Задачи: 1.Разработать и принять Положение о Портфолио учащегося и класса.

2. Оказать методическую помощь классным руководителям 4-9 классов в создании портфолио учащегося и класса.

3. Продолжить работу по совершенствованию воспитательных систем классов.

4. Продолжить работу по обеспечению устойчивого функционирования классных органов ученического самоуправления.

5. Принять участие в районном конкурсе «Самый классный классный».

                         ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

	       месяц
	                                           тема

	сентябрь
	Тема: Организация работы классных руководителей на 2011-2012 учебный год.

План заседания:

1. Задачи на новый учебный год.

2. План работы Мо на год.

3. Планирование работы классных руководителей на учебный год.

4. Обсуждение кандидатуры на участие в районном конкурсе «Самый классный классный»

5. Утверждение графика проведения открытых внеклассных мероприятий.

6. Выбор тем по самообразованию, тематических родительских собраний.

7. Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных руководителей.

8. ознакомление с графиком работы школьных секций, кружков. 

9. Работа классного руководителя со школьным дневником.

10. Утверждение графика проведения школьных вечеров к праздничным датам.
11. организация дежурства по школе.

12. Разное. 

	ноябрь
	Круглый стол
Тема: Работа с детьми, имеющими отклонения в поведении и здоровье.

План заседания:

1. Совместная работа педагогического коллектива с педагогами дополнительного образования, социальными службами и родителями по развитию способностей детей, имеющими отклонения в поведении и здоровье.

2. Итоги собеседования по составлению планов работы. Анализ проверки планов работы.

3. Разное.

	февраль
	(Совместно с Ученическим советом школы)
Тема: Взаимодействие классного руководителя с органами ученического самоуправления.

План заседания:

1. Анализ диагностики уровня самоуправления в классах.

2. Роль классного руководителя с активом класса.

3. Разработка и принятие Положения о конкурсе «Ученик года»

4. Результаты мониторинга деятельности классного руководителя по итогам 1 полугодия. 

	апрель
	Тема заседания:
1.Самоанализ классных руководителей по созданию портфолио учащихся и класса.

2. Анализ деятельности МО в 2011 – 2012 учебном году.

3. Обсуждение плана работы МО на новый учебный год. 


                                                            СЕМИНАРЫ

	          месяц
	                                            тема

	декабрь
	Портфолио ученика как оценка его деятельности.

	март
	Диагностика и мониторинг в воспитательной работе.


                             КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	              дата
	                                    тема

	сентябрь
	- Утверждение планов воспитательной работы.

- Утверждение графика проведения классных часов.

_ Утверждение графика проведения открытых внеклассных мероприятий.

- Работа по профилактике ДДТТ.

	октябрь
	- Организация каникулярного времени.

	ноябрь
	- Работа кружков и секций.
- Диагностика роли классного руководителя в развитии ученического самоуправления.

	декабрь
	- Посещение классных часов.
- Организация каникулярного времени.

	январь
	- Утверждение планов воспитательной работы на 2 полугодие.

	февраль
	- Работа классного руководителя с ученическим дневником.

	март
	- Обмен опытом по созданию портфолио учащихся и класса.

	апрель
	- Организация каникулярного времени.

	май
	- Работа по профилактике ДДТТ.
- Организация летнего отдыха учащихся.


                                              МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

	        месяц
	                                        тема

	сентябрь
	- Оказание помощи в работе по созданию банка по изучению воспитанности учащихся.

- Диагностика «Влияние семьи на культурное, нравственное развитие ребёнка (к родительскому собранию)

	октябрь
	- Оказание помощи классным руководителям в работе по созданию портфолио учащихся и классного коллектива.

	ноябрь
	- Пополнение нормативно-правовой базы по работе с «трудными» детьми.

- Разработка рекомендаций по проведению конкурса «Самый классный классный»

	декабрь
	- Документация классного руководителя.

- Составление рекомендаций по выступлению на классных часах, родительских собраниях по различным темам.

- Пополнение методической копилки классного руководителя в методическом кабинете.

	январь
	- Организация работы с родителями.

	февраль
	- Оказание помощи по созданию портфолио.

	март
	-  Анализ деятельности классного руководителя.

	апрель
	- Оформление документации к организации летнему отдыха учащихся

	Весь период
	- Информационная работа


