Анализ методической работы

МБОУ СОШ №5 с Прикумское

за 2011-2012 учебный год

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Объекты анализа

· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа методического совета;

· работа методических объединений;

· аттестация педагогических кадров;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;

· научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;

· участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов,  предметных декад, городских и областных мероприятиях;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов города и края.

Организатором и координатором методической работы на уровне школы выступает методическая служба – совокупность различных структур и видов деятельности, реализующих функции методической поддержки участников образовательного процесса в целях обеспечения качества образования.

Работа методической службы в 2011- 2012 учебном году была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития  школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года: 

1. Пропаганда интеллектуальных ценностей и авторитета знаний.

2. Создание системы взаимодействия школа – ВУЗ.

3. Создание благоприятных условий и обогащенной образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых.

4.  Внедрение новых образовательных технологий, отвечающих на запросы современной цивилизации.

5.  Расширение возможностей для участия одарённых и способных школьников в российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.

6. Расширение пространства для повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися.

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. Научно – методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы и решению поставленной проблемы: 

  « Мониторинг как средство повышения качества образования и укрепления здоровья учащихся».  

Основные направления работы. 

· Работа педагогического совета . 

· Работа над единой методической темой. 

· Работа ШМО. 

· Деятельность  методического совета. 

· Повышение квалификации учителей, работа по самообразованию. 

· Организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений. 

· Обобщение передового педагогического опыта. 

· Аттестация педагогических работников. 

· Освоение новых ФГОС на базе начальной школы. 

· Работа учебных кабинетов. 

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень профильного обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой

– педсовет, методсовет;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;

- педагогические чтения;

- мастер - классы;

- педагогические мастерские;
– семинары;
– обсуждение проблем;
– самообразование, самоотчеты;
– анкетирование;
– наставничество;
– предметные  МО;
– методические консультации;
– административные  совещания.
Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность. В школе работает 8 предметных МО, на базе которых в течение года проводились предметные недели по русскому языку и литературе, а также недели   математики, географии и биологии, химии, английского языка, ИЗО и технологии, истории. Была проведена Неделя экологического воспитания , Месячник оборонно-массовой работы и Декада правовых знаний.  Также традиционно был проведен  День открытых дверей :«Урок 21 века ,традиции и новаторство» . Открытые уроки дали все учителя.

План работы МС подчинен задачам методической службы в соответствии с методической темой  года: 

« Деятельность педагогического коллектива по созданию условий для повышения качества образовательного процесса ».  

Были запланированы  и проведены тематические педсоветы:  



Тематические педсоветы. 

            2011-2012 учебный год. 

	№п\п
	Темы
	Сроки

	1.
	Итоги работы школы  .Закон об образовании. Изменения и дополнения.
	Август

	2.
	Личность учителя в современной школе.
	Ноябрь

	3.
	Культура здоровья как фактор 

формирования здоровьесберегающей среды.
	Январь

	4.
	Система мониторинга качества образования в образовательном учреждении.
	Март


Научно-практические конференции.

2011-2012. 

	№п\п
	Темы
	Сроки

	1.
	Образовательные технологии в учебном процессе.
	Апрель.


Теоретические и практические семинары 

На 2011-2012 учебный год.  

	№п\п
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Условия повышения качества образования.
	Ноябрь
	Витухина Г.А. 

Гронь Г.А. 

Рук. предметных МО

	2.
	Технология научного исследования.
	Декабрь
	Витухина  Г.А. 

Гронь Г.А. 

Рук. предметных МО

	3.
	 Методический месячник. 

Современный урок-проблемы, перспективы. Формы работы на уроке по повышению мотивационной сферы учащихся.
	Февраль
	Витухина Г.А. 

Гронь Г.А. 

Рук. предметных МО


  На 2011-2012 учебный год план выполнен полностью. В течение года методическим советом было проведено пять заседаний по следующим темам:

Сентябрь 

Обсуждение плана методической работы школы, планов работы М/О по реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в  2011-2012 учебном году.

Утверждение плана работы школы по подготовке к ГИА в новой форме и ЕГЭ  в 2011-2012 учебном году. Утверждение плана работы  по внеурочной деятельности в 1-х классах при введении ФГОС.

Обзор нормативно – правовых документов по аттестации педагогических кадров в 2011-2012 учебном году.

Ноябрь  

Организация научно-методической работы по вопросам ГИА и ЕГЭ.
Об итогах школьного этапа предметных олимпиад и подготовка к участию в муниципальном этапе Всероссийских предметных олимпиад школьников.  

Предпрофильная подготовка и профильное обучение. Реализация ФГОС в 1-х классах.

Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.

Февраль.

Подготовка и организация Дня открытых дверей: «Урок 21 века ,традиции и новаторство» 

Состояние подготовки  к ГИА и ЕГЭ.

Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие. 

Итоги участия учащихся школы в городских олимпиадах. Отчет руководителей М/О об итогах проведения школьного и участии в муниципальных этапах Всероссийских  олимпиад. 

 Вопросы реализации программы « Школа-территория здоровья». 

Апрель.
Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе: «Психологический комфорт на уроке как условие развития личности ребенка».

О подготовке и проведении промежуточной аттестации учащихся 5-8,10 классов, итоговой  9,11-х классов. Обсуждение результатов методической работы.

Подготовка экзаменационного материала.

Май 

Выполнение учебных программ.  

 Проведение экзаменов.

Анализ работы по реализации ФГОС второго поколения через внеурочную деятельность. Проведение отчетного мероприятия.
Анализ работы за год. Утверждение плана работы работы на 2012-2013 год. 

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.

Задачи: - организовать активное участие членов МС в реализации программы развития, в инновационных и опытно-экспериментальных процессах;

- направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей. 

Приоритетные направления методической работы: 

• продолжить экспериментально-исследовательскую работу;
• скорректировать приоритетные проблемы, структурировать их;
• продолжить внедрение новых образовательных технологий, способствующих мотивации и активизации профессиональной деятельности педагогического коллектива в решении важнейших задач обучения, воспитания и развития школьников;
• реорганизовать модели методической службы.

1. Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:

Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег. 

В 2011-2012 году школа стала участником общероссийского проекта «Школа цифрового века» (издательский дом «Первое сентября»). В проекте участвуют 32 педагога.

 МО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, выступали с докладами, 

- взаимопосещение уроков;

- мероприятия ВШК;

- участие в педагогических чтениях и семинарах;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- публикации.

Задачи:

- продолжить работу над методической темой в 2011-2012 учебном году;

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы.

· участие в конкурсе «Учитель года», в конкурсах, ярмарках 

      В этом учебном году в городском конкурсе «Учитель года» принимала участие учитель начальных классов Фатеева Л.Л.

Петросова О.А.  стала лауреатом  краевого этапе  конкурса «Библиотекарь года». 

 Задачи на 2012-2013 уч. г.:

1. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2.Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьютерство, дистанционные семинары и т.д.).

4. Продолжить работу над темой «Личностно – ориентированное обучение – как условие развития творческого потенциала личности учащихся».
5.Развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных учащихся.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

7.Использование инновационных технологий для повышения качества образования. 

8.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

9.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами

10.Продолжить работу по расширению образовательных услуг школы, ввести дополнительные платные образовательные услуги по запросам учащихся, родителей. 
Заместитель директора по УР                                                             Г.А.Витухина
