I. Участие кандидата в мероприятиях, проводимых  

_Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» с Прикумское, Минераловодский район, Ставропольский край.  
Хорольская Елена Викторовна

	
№ 
п/п
	Мероприятие <1>
	Срок    
проведения 
мероприятия
	Форма    
участия   
кандидата в 
мероприятии


	Результаты    
выполнения    
мероприятия

	1.
	Заседания Управляющего совета МБОУ СОШ №5 

с. Прикумское

	2009-2012 г.
	Член Совета
	Разработка стратегии развития МБОУ СОШ №5 

с. Прикумское

	2.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	2010-2012 г.
	Член  предметного жюри 
	

	3.
	ЕГЭ

	2007-2009 г.
2010 г.
	Организатор в аудитории
Помощник руководителя ППЭ
	

	4.
	Муниципальный конкурс «Звездный час  человечества», к 100-летию открытия Южного полюса
	2011 г.
	Научный руководитель
	Благодарность 

	5.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по биологии

по географии
	2009г.
2011 г.

2012 г.
	Учитель
	Победитель
Призер

Победитель

	6.
	Семинар  УО администрации Минераловодского муниципального района «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности ребенка»
	2009 г.
	Зам. директора по НМР
	

	7
	Заседание комиссии по выплате стимулирующих доплат
	2012 г.
	
	

	8.
	Всероссийские олимпиады школьников «ЧИП», «Мультитест», «Молодежный биологический чемпионат»
	2010-2012 г.
	организатор
	Дипломы 

	9.
	Заседания районного МО учителей географии

	2006-2012 г.
	Член МО
	Выступления, обобщение опыта

	10.
	Всесороссийский дистанционный конкурс 

« К вершинам мастерства»

	2012 Г.
	участник
	Сертификат



Директор                                                                                                          С.А.Зорина
II. Планируемое дополнительное профессиональное образование

в                 2013-2016                  годах  

	
Год
	Вид       
дополнительного 
профессионального образования 

<1>
	
Направление

<2>

	Наименование учебной   
программы

<3>   
	Продолжительность обучения     
(количество   
часов) 

<4>
	Основные вопросы, 
требующие
изучения

	
	Профессиональная переподготовка или повышение квалификации.


	
	
	
	1. 


--------------------------------

<1> Профессиональная переподготовка или повышение квалификации.

<2> Управленческое, правовое, организационно-экономическое, планово-финансовое, информационно-аналитическое, иное направление обучения (с указанием конкретных направлений обучения).

<3> Наименование учебной программы указывается самостоятельно.

<4> Продолжительность обучения указывается с учетом требований, предъявляемых постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. N 362 "Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации".

III. Самостоятельная подготовка кандидата 

	№ 
п/п
	Наименование правового акта или иного документа, изучение которого  необходимо кандидату для обновления  и пополнения знании по отдельным вопросам теории и практики государственного и муниципального  управления    (далее - правовой акт)
	Срок изучения 
правового акта
	Отметка о проведении собеседования с кандидатом по итогам изучения правового акта, дата и подпись лица, ответственного за проведение собеседования с кандидатом

	1
	Образовательная инициатива «Наша новая школа»
	2011-2012 


	

	2
	ФГОС второго поколения
	2012 г
	

	3
	«Закон об образовании»
	2012
	

	4
	Национальная доктрина образования в РФ на период до 2025 года


	2013
	

	5
	ФЗ №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка»


	2013
	

	6
	ФЗ №120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»


	2013
	

	7
	Стратегия развития системы образования Ставропольского края до 2020 года


	2013
	

	8
	СанПин


	2012
	


IV. Прохождение кандидатом оценочных процедур 

	№ 
п/п
	Срок проведения  
оценочной     

процедуры 
	Лицо, ответственное за 
проведение оценочной  
процедуры
	Краткая характеристика по 
итогам оценочной 

процедуры

	
	Ноябрь-декабрь

2013 года


	Г.А.Витухина. Заместитель директора по УР.
	


"___" ______________ 20__г. 

Ф.И.О. и подпись кандидата 

Кандидат_________________________________________[ФИО]
Ф.И.О. и подпись лица, ответственного за подготовку кандидата

Ответственный ___________________________________[ФИО]
Согласовано:

[Руководитель органа управления 

образованием администрации 

муниципального района или 

городского округа]








[ФИО]

V. Заключение по результатам выполнения индивидуального

плана подготовки кандидата 

	
Дата
	
Содержание заключения
	Рекомендации по    
внесению изменений  
в индивидуальный план 
подготовки кандидата 
(при необходимости)
	Подпись лица,  
ответственного  
за подготовку  
кандидата

	
	
	
	

	
	
	
	


<1> - каждый раздел таблицы должен начинаться с нового листа.

<2> - все примечания после заполнения подлежат удалению.

Приложение № 5

к письму министерства образования

Ставропольского края

от _____________ № ____________

Оценка кандидата по методу 360 градусов.

Данный вид оценки проводится непосредственным и вышестоящим руко​водителем кандидата, его коллегами и подчиненными, а также самим кандида​том с использованием оценочного листа. В целях обеспечения объективности оценки рекомендуется заполнять не менее 5-7 оценочных листов на каждого кандидата.
По результатам анализа и обобщения оценок руководителя, коллег и под​чиненных необходимо вывести интегрированную балльную оценку кандидата, сопоставимую с результатами его самооценки на дополнительном оценочном листе. 
ОБРАЗЕЦ

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
претендента ____________________________________________
            





(Ф.И.О.)
Оценка уровня выраженности качества производится по шкале от 1 до 10 баллов.
1 балл - качество не выражено
3 балла - качество выражено на уровне ниже среднего
5 баллов - качество выражено на среднем уровне
7 баллов - качество выражено на уровне выше среднего
9
баллов - качество выражено явно
10
баллов - качество выражено на очень высоком уровне
	№ п/п
	Критерии оценки претендента
	Оценка уровня выраженности качества

	1
	2
	3

	1. Профессиональные качества

	1.
	Профессиональные знания
	

	2.
	Практический опыт
	

	3.
	Профессиональные достижения претендента в занимаемой должности
	

	4.
	Использование системного подхода в решении профессиональных задач (анализ ситуации, опре​деление приоритетов, нацеленность на результат)
	

	5.
	Навыки подготовки документов (нормативно-правового, справочно-информационного и анали​тического характера)
	

	6.
	Наличие организаторских способностей
	

	7.
	Наличие навыков эффективного планирования рабочего времени
	

	8.
	Владение современными технологиями работы с информацией и информационными системами
	

	9.
	Навыки ведения деловых переговоров, публич​ных выступлений и других форм коллективного обсуждения, взаимодействия со средствами мас​совой информации
	

	10.
	Навыки разрешения конфликтов
	

	11.
	Потенциал профессионального развития претен​дента
	

	12.
	Стремление к повышению профессиональной компетентности


	

	13.
	Готовность претендента к карьерному росту
	

	
	Итого по разделу 1

% от максимально возможной оценки по разделу 

(130 баллов)


	

	2. Деловые качества

	1.
	Авторитет и уважение в коллективе
	

	2.
	Эрудиция, кругозор
	

	3.
	Применение имеющихся знаний на практике
	

	4.
	Умение принимать эффективные управленческие решения
	

	5.
	Умение контролировать выполнение управленче​ских решений
	

	6.
	Умение координировать деятельность работни​ков, подразделений
	

	7.
	Трудовая дисциплина
	

	8.
	Готовность к инновациям
	

	9.
	Управленческая (служебная) культура, вежли​вость, тактичность, отзывчивость
	

	10.
	Принципиальность и самокритичность
	

	11.
	Способность к достижению поставленных целей
	

	12.
	Умение стимулировать подчиненных к эффектив​ному выполнению должностных обязанностей
	

	13.
	Коммуникативные способности
	

	
	Итого по разделу 2

% от максимально возможной оценки по разделу (130 баллов)
	

	
	Всего

% от максимально возможной оценки (260 бал​лов)
	

	
	Средняя оценка
	


________________________________________________________________________________________________

уровень должности лица, проводившего оценку (руководитель, коллега, подчиненный), дата проведения оценки

Приложение № 6

к письму министерства образования

Ставропольского края

от _____________ № ____________

ОБРАЗЕЦ

Отчёт о выполнении индивидуального плана

за [указывается отчётный период] кандидата на замещение должности руководителя (директора, заведующего) [указывается полное название образовательного учреждения с указанием территории и населенного пункта], состоящего в муниципальном резерве управленческих кадров Ставропольского края

I. Участие в мероприятиях проводимых [указывается наименование образовательного учреждения, на замещение должности в котором претендует кандидат]:

1. [Указывается наименование мероприятия, формат участия, краткое описание, итоги]

2. 

n. 
II. Самостоятельная подготовка кандидата:

1. [Указывается название нормативного документа изученного кандидатом]
2.

n.

[Дата проведения собеседования кандидата с ответственным за его подготовку, заключение по итогам]

III. Получение дополнительного профессионального образования, повышение квалификации за отчетный период:

1. [В случае отсутствия раздел не заполняется]
2.

n. 

IV. [В этом разделе вы можете сообщить любую, по Вашему мнению важную, информацию о проделанной, но не запланированной работе за отчётный период]
[Должность с указанием 

образовательного учреждения]


[подпись]


[ФИО]

[Отчёт должен быть объёмом от 1 до 2 страниц машинописного текста]

[Информация в квадратных скобках подлежит замене или удалению]
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