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План работы методического совета школы
на 2013-2014  учебный год
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	1.Анализ результативности методической работы за истекший учебный год. Проблемы планирования методической работы на новый учебный год.  2.Распределение обязанностей между членами методического совета.

3.Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы.

4.Создание творческих микрогрупп по подготовке к ЕГЭ, к семинару «Технология научного исследования»
5.Утверждение плана проведения предметных недель

	сентябрь 
	заседание методического совета
	Председатель методического совета 
Руководители МО

	2. 
	1. Организация школьных предметных олимпиад.

2 Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть

3.Организация деятельности психолого-педагогического консилиума
4 Организация проведения административных контрольных работ (сентябрь, декабрь, апрель) 

	октябрь
	заседание методического совета
	Председатель методического совета 
Руководители МО  

Учителя-предметники, психолог

	3. 
	Проблемы перехода на электронные форматы обмена информацией. 
Отчет по работе над темой по самообразованию учителей МО русского языка и литературы   

Анализ деятельности творческих микрогрупп  «ЕГЭ»  и «Технология проектов..»

Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие.

Создание творческой группы по подготовке к семинару »Как построить урок в соответствии с ФГОС ».

Корректировка плана работы по преемственности начальной и основной школы

Создание группы контроля ЗУН и степени готовности учащихся 9 класса к продолжению образования  
Анализ работы с молодыми  кадрами.


	декабрь
	методическая пятиминутка
	Председатель методического совета 
Руководители МО . учителя –предметники 

Координаторы групп 

Заместитель директора по УР 

МО начальных классов 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по УР, по ВР 

Наставники

	4. 
	1 Результативность методической работы школы за 1 полугодие, состояние работы по повышению квалификации и аттестации  педагогов школы.

..2.Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие. 
3 Создание творческой группы по подготовке к тематическому педагогическому совету и муниципальному семинару.

4.Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; итоги участия учащихся школы в районных и областных турах предметных  олимпиад. 
.
.
	январь
	заседание методического совета

Заседание методического совета
	Председатель методического совета 
Заместитель директора по УР 

Руководители МО 

Предметники

	5. 
	1 Полготовка к ЕГЭ и ГИА по русскому языку
2.Подготовка к экзаменам. Определение форм итогового контроля. 
3.Утвержденеие экзаменационного материала.
	апрель
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета



	6. 
	1.Экспертная оценка методической работы школы за второе полугодие, год.

2.Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы 3.Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.

4.Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, год.

5.Анализ методической работы  

6.Обсуждение плана методической работы  на 2014.-2015 г
	май
	методическое совещание
	Зам.директора по УР  

Зам.директора по УР  

Зам.директора по УР 
Председатель МС

	 

7
	 Организация проведения административных контрольных работ
	 

3 раза в год

	 

 

 

 

8
	 Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей: 

· Организация работы с молодыми и вновь прибывшими учителями
· Организация работы учителей над темами самообразования

· Проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.

· Посещение школьных и окружных семинаров, «круглых столов» и педсоветов

· Открытые уроки

· Взаимопосещение уроков

· Предметные недели

· Работа в творческих микрогруппах


	 

	 

9
	 

Организация и проведение мониторинга по плану школы.

 
	 

В течение

года

	 

10
	 

Разработка плана классно-обобщающего контроля 4,5,9,11 кл. согласно плану внутришкольного контроля.

 
	 

В течение

года

	 

11
	 

Проведение аттестации педагогических кадров на соответствие занимаемой должности..
	 

В течение

года

	 

12
	 

Разработка нового учебного плана

 
	 

Апрель-май

	 

13
	 

Педагогические советы 
	 

По плану

	 

13
	 

Организация работы семинара 
	 

В течение

года


         Заместитель директора по УР                                             Г.А. Витухина

