Утверждаю 

                         Директор МБОУСОШ №5 

   с Прикумское 

                 _________С.А. Зорина

План мероприятий по обеспечению внедрения ФГОС  ООО  (2013 – 2015).
	№ 
п/п
	Информация и материалы
	Сроки
	Ответственные
	    Отметка о выполнении

	1
	1.1.Разработать проект программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени ООО.
1.2.  Создать модель организации внеурочной деятельности.
1.3.Сформировать макеты договоров о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования.
	20.01.13-20.01.15
	зам.директора по ВР
	

	2
	2.1Утвердить и реализовать план-график повышения квалификации учителей -предметников (по мере введения ФГОС ООО).
2.2.Откорректировать учебный план 5-х классов на  учебный год  в соответствии с новым базисным учебным планом ФГОС ООО.
2.3.Разработать план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС.
	10.04.13-25.05.15
	зам.директора по НМР 
руководитель

Методсовета
	1Утвержден и реализован план-график повышения квалификации учителей -предметников (по мере введения ФГОС ООО).


	3
	3.1.Создать и рассмотреть  проекты рабочих программ учебных предметов обязательной части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса (по каждому предмету).
	2013-2014г
	руководители МО
	

	4
	4.1.Разработать образовательную программу ООО (модель образовательной системы второй ступени школы в соответствии с ФГОС ООО).
	20.01.14-20.12.14
	зам.директора по УВР
	Созданы творческие группы по работе над ООП ООО

	5
	5.1.Откорректировать программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни «Здоровье» согласно требованиям ФГОС ООО.
	20.01.14-20.12.14
	социальный педагог
зам.директора по УВР
	

	6
	6.1 Подготовить и проанализировать .информацию об укомплектованности библиотеки, с указанием доли обеспеченности предметов учебного плана в соответствии с ФГОС ООО,
информацию об обеспеченности учебниками с указанием % обеспеченности по каждому предмету учебного плана 
	01.02.13-
01.04.14
	библиотекарь школы,

руководители МО
	1 Подготовлена  и проанализирована .информация об укомплектованности библиотеки, с указанием доли обеспеченности предметов учебного плана в соответствии с ФГОС ООО

	7
	7.1.Провести мониторинг готовности педагогических кадров в рамках перехода на стандарты II поколения.
7.2. Подготовить раздел школьного сайта «ФГОС ООО»  для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП ООО.
	15.01.13-15.01.15
	зам.директора по УВР
	.Проведен мониторинг готовности педагогических кадров в рамках перехода на стандарты II поколения 
Подготовлен раздел школьного сайта «ФГОС ООО»  

	8
	8.1. Подготовить справку о  расстановке кадров ( о количественном и качественном составе педагогических работников).
8.2.Внести изменения в должностные инструкции директора, заместителя директора, учителя, педагога-организатора, библиотекаря в соответствии с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками.
	
	директор
	Внесены изменения в должностные инструкции директора, заместителя директора, учителя, педагога-организатора, библиотекаря в соответствии с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками.

	9
	9.1 Подготовить  для анализа информацию об оснащенности школы,
информацию о соответствии материально-технической базы реализации ООП действующим СанПиН, противопожарным нормам, нормам ОТ работников школы; план мероприятий по устранению выявленных несоответствий.
	
	директор
	

	10
	10.1. Привести нормативно-правовую базу школьного уровня в соответствие с требованиями ФГОС ООО (цели ОП, режим занятий, финансирование).
	
	директор
	

	11
	11.1.Разработать локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, в т.ч. стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ
	
	директор
	Разработаны локальные акты.

	
	
	
	
	


