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            ___________С.А.Зорина
                                                                                                     от 12.08.2014 г.   №  155 – о    

П Л А Н (ОТЧЕТ)
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В __МБОУ СОШ № 5 с.Прикумское__ 
наименование ОУ
МИНЕРАЛОВОДСКОГО  РАЙОНА

	№

п/п
	Содержание мероприятий 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.Меры, направленные на улучшение муниципального управления в социально-экономической сфере 

	

	2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики управления образования

	2.1
	Совершенствование деятельности по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования

(с предоставлением ссылок)
	ежеквартально
	Директор школы 

http://www.shkolaprikumskoe.ru/ 

	2.2.
	Включение в планы проведения самопроверок, мониторинга  и изучения деятельности учреждения вопроса о наличии на их информационных стендах и сайтах в сети Интернет информации о телефоне управления образования и министерства образования для приёма сообщений о фактах коррупционных проявлений.

(с предоставлением ссылок))
	ежеквартально
	Директор школы 

Ответственный за работу сайта
http://www.shkolaprikumskoe.ru/ 

http://www.shkolaprikumskoe.ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost 

 

	2.3.
	Размещение на сайте учреждения материалов по антикоррупционной тематике в сфере образования

(с предоставлением ссылок)
	ежемесячно
	Ответственный за работу сайта http://www.shkolaprikumskoe.ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost 

	3. Меры направленные на правовое просвещение


	
	По согласованию с ИМЦ
	
	Директор школы Зорина С.А.
Зам. директора по ВР Кондратьева Т.П.
Классные руководители

Ответственный за работу сайта
http://www.shkolaprikumskoe.ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost 

	4.Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	4.3
	Размещение на официальном сайте учреждения  и сайте управления образования администрации Минераловодского муниципального района сведений, представляемых:

- лицами, поступившими на должность руководителя муниципальных учреждений (при поступлении на работу);

- руководителями подведомственных (ежегодно) о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

(с предоставлением ссылок)
	Текущий год
	Классные руководители

	
	
	
	

	5.Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения деятельности управления образования, укрепление связи  с  общественностью

	5.5.
	Совершенствование Интернет-ресурсов, локальных сетей учреждения (с предоставлением информационно-аналитических отчетов по полугодиям)
	постоянно
	Программист
http://www.shkolaprikumskoe.ru/bezopasnost/bezopasnyiy-internet 

	5.6.
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи руководства учреждения с управлением образования и  населением (работа сайта, интернет-приемная, личный приём руководителем для обращений граждан о злоупотреблениях должностных лиц управления образования, работников подведомственных учреждений и прямые телефонные линии. все в форме отчетов)
	постоянно
	Ответственный за работу сайта
http://www.shkolaprikumskoe.ru/contact 

	5.7.
	Обеспечение доступа населения района к информации о деятельности образовательного учреждения. Информационное обеспечение на официальном сайте в сети интернет разделов для посетителей с извлечениями из правовых актов сведений о структуре управления образования, его функциях, времени и месте приёма граждан руководством учреждения (с предоставлением ссылок)
	постоянно
	Ответственный за работу сайта
http://www.shkolaprikumskoe.ru/telefonyi-doveriya 
http://www.shkolaprikumskoe.ru/o-shkole 

http://www.shkolaprikumskoe.ru/ 

	6. Иные меры, направленные на предупреждение коррупционных проявлений 

	

	6.1.
	Составление планов по противодействию коррупции в сфере образования в подведомственных учреждениях, на период до 2016 года, в том числе по противодействию бытовой коррупции
	ежеквартально
	Заместитель директора по ВР

	6.2.
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий, планов. Обеспечение достижения конкретных результатов на которые нацелены мероприятия указанных планов. Представление информации о реализации планов мероприятий в управление образования администрации Минераловодского муниципального района
	Постоянно, предоставление информации по оперативному запросу незамедлительно
	Директор школы



