Согласовано                                                                             Утверждаю:
на заседании МС                                                                      зам.директора по ВР

протокол №____                                                                       __________________

от  «____»________2014г.                                                                    Кондратьева Т.П.

____________________                                                           «____»____________2014г.

ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

НА 2014- 2015 УЧ.ГОД

  Тема: «Совершенствование форм и методов духовно-нравственного
и эстетического воспитания школьников»
Цель работы МО :
Непрерывное совершенствование форм и методов работы

классного руководителя в воспитательном процессе.

Основные задачи МО классных руководителей:
1) Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2) Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и

социализации учащихся.

3) Вооружение классных руководителей современными воспитательными

технологиями и знанием современных форм и методов работы.

4) Координирование планирования, организации и педагогического анализа

воспитательных мероприятий классных коллективов.

5) Изучение и обобщение и использование в практике передового педагогического

опыта работы классных руководителей.

6) Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных

коллективов.

                         ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

	       месяц
	                                           тема

	сентябрь
	 «Организация воспитательной работы на новый учебный год»

1. Задачи на новый учебный год.

2. План работы МО на год.
3. Положение о классном руководстве.

4. Должностная инструкция классного руководителя.
5. Планирование работы классных руководителей на учебный год.

6. Утверждение графика проведения открытых внеклассных мероприятий.

7. Выбор тем по самообразованию, тематических родительских собраний.

8. Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных руководителей.

9. Ознакомление с графиком работы школьных секций, кружков. 

10. Работа классного руководителя со школьным дневником.

11. Утверждение графика проведения школьных вечеров к праздничным датам. 

11. Роль школьного психолога в работе классного руководителя (психолог).

12.«Самообразовательная работа педагога как показатель профессионального роста»

13.Обзор новинок методической литературы

14. Разное.

	ноябрь
	      1.«Формы и методы эстетического воспитания школьников»

2.Итоги собеседования по составлению планов работы. Анализ проверки планов работы.

3.Обзор методической литературы по про​блемам организации воспитательной дея​тельности(библиотекарь)
4. Портфолио классного руководителя. 
5.Разное.

	февраль
	(Совместно с Ученическим советом школы)

Тема: Взаимодействие классного руководителя с органами ученического самоуправления.

План заседания:

1. Анализ диагностики уровня самоуправления в классах.

2. Роль классного руководителя с активом класса.

3. Результаты мониторинга деятельности классного руководителя по итогам 1 полугодия. 

	апрель
	Тема заседания:

1.Самоанализ классных руководителей по работе с портфолио учащихся и класса.

2. Анализ деятельности МО в 2014 – 2015 учебном году.

3. Обсуждение плана работы МО на новый учебный год. 


                                                            СЕМИНАРЫ

	          месяц
	                                            тема

	декабрь
	«Педагогика поддержки ребенка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся. Конструктивное партнерство школы и семьи. Совершенствование воспитательно-профилактической работы».
  1. Мини-презентация из опыта работы «А я делаю так»
 «Педагогическая копилка»:

   2. Открытые классные часы. 

   3. Отчет соц. педагога по профилактике правонарушений в школе.
   4. Работа школьного психолога с «трудными» детьми.

	март
	«Культурологические проблемы современного образования . Социальные проблемы профориентации ученической молодежи.»


                             КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	              дата
	                                    тема

	сентябрь
	- Утверждение планов воспитательной работы.

- Утверждение графика проведения классных часов.

_ Утверждение графика проведения открытых внеклассных мероприятий.

- Работа по профилактике ДДТТ.
- Организация горячего питания.

	октябрь
	- Организация каникулярного времени.

	ноябрь
	- Работа кружков и секций.

- Диагностика роли классного руководителя в развитии ученического самоуправления.

	декабрь
	- Посещение классных часов.

- Организация каникулярного времени.

	январь
	- Утверждение планов воспитательной работы на 2 полугодие.

	февраль
	- Работа классного руководителя с ученическим дневником.

	март
	- Обмен опытом по темам самообразования.

	апрель
	- Организация каникулярного времени.
- Портфолио учеников класса (выборочно).

	май
	- Работа по профилактике ДДТТ.

- Организация летнего отдыха учащихся.


                                              МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

	        месяц
	                                        тема

	сентябрь
	- Оказание помощи в составлении плана воспитательной работы, выборе воспитательной программы молодым классным руководителям 2в,3в, 5в,6б, 6в классов:
1.Система работы классного руководителя.

2.Назначение и функции классного руководителя.

3.Содержание деятельности классных руководителей.

4. Документация классного руководителя.

5. Технология планирования воспитательной работы.
6. Портфолио класса и ученика – портфель достижений.

	октябрь
	 Оказание помощи классным руководителям в работе по созданию портфолио учащихся и классного коллектива.

	ноябрь
	1. Пополнение нормативно-правовой базы по работе с «трудными» детьми.

2. Методы и методики диагностической работы

3. Диагностика уровня воспитанности.

3. Мониторинг результатов деятельности классных руководителей.



	декабрь
	1. Документация классного руководителя.

2. Составление рекомендаций по выступлению на родительских собраниях по различным темам.

3. Пополнение методической копилки классного руководителя в методическом кабинете.

4. Использование современных педагогических технологий в воспитательном процессе

	январь
	Организация работы с родителями.

	февраль
	Оказание помощи по созданию портфолио.

	март
	 Анализ деятельности классного руководителя.

	апрель
	1. Оформление документации к организации летнего отдыха учащихся

2. Учимся анализировать работу за год. Требования к написанию анализа ВР.

3. Система организации летнего отдыха учащихся.

	Весь период
	Информационная работа


                                             В течение года:

1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся

3. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной    

    деятельности

4. Проведение классными руководителями открытых мероприятий

            5.  Оказание помощи молодым классным руководителям

