[bookmark: _GoBack]Настоящее предписание получил    директор Зорина С.А. 13.07.2017        \_, ,		
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата; отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания, подпись должностного лица, дата, личный штамп)
Сведения о направлении предписания по почте    	
(фамилия, инициалы адресата,
дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))
Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения.
Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание
главный государственный инспектор труда (по охране труда), Самухина Е. И.,
13.07.2017	.  I у '	
^Г       '>_.,/--	(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)
Отметка о выполнении предписания и принятых мерах
(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением
	настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения	
работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его
отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),
мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае
невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)
главный государственный инспектор труда (по охране труда), Самухина Е. И.
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)
