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I. Общее положение
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение «Горковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» с агротехнологическим направлением создана в целях обучения умственно отсталых учащихся, а также в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности образования в пределах специального государственного образовательного стандарта.
 Сокращенное наименование: Горковская МС(К)ОШИ.
Статус Школы-интерната: тип - казенное образовательное учреждение; вид - общеобразовательная школа-интернат.
Тип и вид Школы-интерната устанавливается Учредителем и изменяется по решению Учредителя.
1.2. Муниципальное казенное образовательное учреждение «Горковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» (далее - Школа-интернат) является муниципальным общеобразовательным Школой - интернатом.
Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
Учредителем Школы-интерната является муниципальное образование Шурышкарский район (далее - Учредитель).
Вышестоящий орган управления Школой-интернатом - муниципальный орган управления образованием. Полномочия учредителя - МО Шурышкарский район - переданы Управлению образования Администрации МО Шурышкарский район.
1.3. Школа-интернат является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет.
Школа-интернат вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.4. Школа-интернат имеет круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, печать с гербом муниципального образования и со своим наименованием, штампы, бланки, вывески установленного образца.
1.5. Школа-интернат отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном Законодательством РФ.
1.6. Школа-интернат проходит государственную аккредитацию в порядке установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.7. В своей деятельности Школа-интернат руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья», иными нормативно-правовыми актами, Законом  Ямало-Ненецкого
автономного округа «Об образовании», нормативно - правовыми актами органов государственной власти автономного округа, органов местного самоуправления, принятым в области образования, Договором между Школой-интернатом и Учредителем, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Школы- интерната.
1.8. Школа-интернат несёт ответственность за организацию учёта движения обучающихся в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
1.9. Школа-интернат обеспечивает воспитанникам условия для обучения, воспитания, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество.
1.10. Деятельность Школы-интерната осуществляется на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности.
1.11. В Школе-интернате не допускается создание и деятельность политических партий и религиозных организаций.
1.12. Школа-интернат в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных (работников Школы-интерната) в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора Школы-интерната.
1.13. Юридический адрес Школы-интерната: Россия, 629644, Ямало- Ненецкий автономный округ, Шурышкарский район, с, Горки, ул. Школьная, 2.
Фактический адрес Школы - интерната: Россия, 629644, Ямало-Ненецкий автономный округ, Шурышкарский район, с. Горки, ул. Школьная, 2.
E-mail: gorkorshkola@mail.ru. Официальный сайт Школы-интерната http://gorkorshkola.lact.ru 
II. Цель, основные задачи, предмет деятельности Школы интерната
2.1. Школа-интернат создается для обучения и воспитания детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а так же социально - психологической реабилитации для последующей интеграции в общество.
Основной целью Школы-интерната является реализация конституционного права граждан на получение бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта.
Школа-интернат, осуществляя государственную политику автономного округа, учитывает следующие особенности: -
· многонациональный состав населения,
· социально-экономическое положение,
· административно-территориальное устройство,
· проживание на территории района коренных малочисленных народов Севера, этнических общностей,
- ведение традиционного (кочевого) образа жизни малочисленных народов Севера, этнических общностей,
· экстремальные, климатические и природные условия, непрерывность и продолжительность образовательного процесса.
2.2. Основными задачами Школы-интерната являются:
· создание благоприятных условий обучения, воспитания и проживания воспитанников, приближенных к домашним, способствующих умственному эмоциональному и физическому развитию личности каждого ребёнка;
· обеспечение социальной защиты, медико - психолого-педагогической реабилитации детей с отклонениями в развитии;
· формирование адаптированного поведения каждой возрастной группы последующей проверкой по критериям сформированности норм поведения воспитанников;
· организация и обеспечение профилактических, оздоровительных и лечебных мероприятий каждого конкретного ребёнка;
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;
· подготовка к самостоятельной жизни воспитанников с отклонениями в развитии вхождение их в производственные, деловые, человеческие отношения;
· реализация типовой программы для специальных (коррекционных) общеобразовательных школ 8 вида.
2.3. Для реализации основных задач учреждение имеет право:
· самостоятельно с учетом специальных государственных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать программы по согласованию с Учредителем;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график расписание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;
· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· платные услуги образовательным учреждением не оказываются;
· осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений;
· предоставлять Учредителю ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· самостоятельно осуществлять подбор, приём на работу, расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;
· устанавливать структуру управления деятельностью Школы-интерната, штатное расписание, распределять должностные обязанности;
· устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы - интерната, порядка и размеров их премирования;
          - организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;
- содействовать деятельности учительских организаций и методических объединений;

· создавать в Школе-интернате необходимые условия питания и медицинского обслуживания, контролировать работу этих служб в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников;
· разрабатывать и принимать Устав Школы-интерната;
· разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Школы- интерната, иные локальные акты.
2.4. Содержание образования в Школе-интернате должно полностью удовлетворять запросы, определенных действующим законодательством. При этом содержание образования ориентировано на:
1) содействие овладению личностью знаниями, умениями и навыками, обеспечивающими безопасность ее жизни и трудовой деятельности в условиях Крайнего Севера,
2) формирование у личности экологического восприятия мира, навыков и умений экологического взаимодействия с ним,
3) формирование у обучающихся любви к природе Ямала, знания его истории, уважения к национальным и культурным традициям народов, его населяющих.
2.5. Школа-интернат осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования следующих направлений:
· художественно эстетической,
· военно-патриотической,
· физкультурно-спортивной,
· трудовое воспитание,
· социально - педагогической направленности.
Настоящий перечень не является исчерпывающим и может быть изменен по решению педагогического совета.
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности в случае, если они служат достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют этим целям. К таким видам относятся:
2.6.1. Постинтернатное сопровождение выпускников образовательных учреждений для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) при переходе их к самостоятельному проживанию, помощь в реализации их прав и законных интересов.
2.6.2. Осуществление на основании договора, заключенным с органом опеки и попечительства, подбора и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.
2.6.3. Предоставление дополнительного профессионального образования (социализация воспитанников).
2.6.4. Ведение подсобного хозяйства для дополнительного питания воспитанников;
2.6.5. Производство сельскохозяйственной продукции: овощи, зелень для дополнительного питания воспитанников.
При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством.
III. Организация деятельности Школы-интерната
3.1. Школа-интернат создана и зарегистрирована в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы-интерната с момента выдачи ей лицензии на право ведения образовательной деятельности.
3.3. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Школы-интерната с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
3.4. Отношения между Школой-интернатом и Учредителем определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.5. Школа-интернат строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на договорной основе. В своей деятельности Школа-интернат учитывает интересы воспитанников.
3.6. Для обеспечения открытости и доступности информации в школе- интернате создается и ведется официальный сайт образовательного учреждения в сети «Интернет».
3.7. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом участковой больницы муниципального образования Горковское сельское поселение, который наряду с педагогическими работниками Школы-интерната несет ответственность за проведение лечебно​-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Школа-интернат предоставляет для работы медицинских работников помещение с необходимыми условиями.
3.8. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам с учётом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-​педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству воспитанников, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.
3.9. Питание детей (4-х разовое) организуется администрацией учреждения по нормам, предусмотренным для воспитанников учреждений образования интернатного типа, а также детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
IV. Организация образовательного процесса в Школе-интернате
4.1. Школа-интернат относится к специальным школам VIII вида (для умственно отсталых детей).
4.2. Медицинскими показаниями по приему в Школу-интернат являются:
· олигофрения в степени дебильности различного генеза, в том числе и при болезни Дауна;
· органическая деменция не грубой степени, являющаяся следствием инфекционных, интоксикационных, травматических и других постнатальных поражений головного мозга;
· эпилептическая деменция (при отсутствии частых дневных или судорожных ночных припадков);
· шизофреническая деменция (при отсутствии психических расстройств).
4.3. Медицинскими противопоказаниями по приему в Школу - интернат являются - тяжелые формы слабоумия (олигофрения в степени имбецильности и идиотии, в том числе и при болезни Дауна, органическая деменция тяжелой степени с выраженной дезадаптацией, отсутствием навыков самообслуживания);
· психические заболевания, при которых помимо слабоумия наблюдаются другие тяжелые нервно-психические нарушения: олигофрения, либо органическая деменция с выраженными со стойкими психопатоподобными расстройствами; органические заболевания головного мозга, с дневным, либо частыми ночными судорожными припадками; шизофрения со стойкими психотическими расстройствами; состояния, при которых различные отклонения в психическом развитии связаны с первичными нарушениями функции слуха, зрения, речи, моторики; задержка психического развития при следующих состояниях: остаточные явления органических поражений головного мозга; педагогическая запущенность.
4.4. В Школу-интернат принимаются дети от 7 до 18 лет, с впервые поставленным диагнозом до 12 лет.
4.5. Школой-интернатом обеспечивается прием всех детей, проживающих на территории муниципального образования Шурышкарский район, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
4.6. Прием в Школу-интернат производится на основании заключения районной медико-психолого-педагогической комиссии и заявления от родителей (законных представителей). Для зачисления ребенка в Школу-интернат родителями (законными представителями) предоставляются следующие документы:
1. Заключение районной медико - психолого-педагогической комиссии (ПМПК);
2. Заявление родителей о приеме ребенка в школу.
3. Медицинская карта (форма № 26). 

4. Личное дело воспитанника (кроме поступающих в 1 класс)
5.  Ксерокопия свидетельства о рождении (заверяется Директором Школы - интерната).

При зачислении ребенка в Школу-интернат администрацией образовательного учреждения оформляется следующая документация обучения:

1. Личное дело учащегося.

2. Сведения об учащемся (фамилия, имя, отчество) вноситься в учебный журнал с изложением данных о нем и его родителях.

3. Акт обследования жилищно-бытовых условий (сиротам).

4. Дневник наблюдения за учащимися.

5. Карточка учета получения воспитанниками одежды и обуви в соответствии с действующими нормами обеспечения.
6. Медицинская карта (с занесением сведений о последующих диспансеризациях, прививках и перенесенных заболеваниях).

4.7. Директор Школы-интерната несет личную ответственность за обеспечение ведения документации, указанной в п.4.6, данного Устава.
4.8. Перевод ребенка в процессе обучения из Школы-интерната в общеобразовательную, либо в специальную школу другого типа, также осуществляется на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии, с согласия родителей (законных представителей). Школа-интернат предоставляет документы комиссии клинико-педагогического обследования ребенка в процессе обучения, доказывающие целесообразность перевода.
4.9. Основанием выбытия воспитанника из Школы-интерната (не отнесенных к числу детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) является:
· инициатива родителей (законных представителей) и самого обучающегося в связи с переменой места жительства;
· перевод обучающегося в общеобразовательное учреждение другого вида по решению медико-психолого-педагогической комиссии и с согласия родителей;
· решение судебных органов;
длительная болезнь учащегося, следствием которой является необучаемость ребёнка по заключению медико-психолого-педагогической комиссии;
· смерть обучающегося.
Обучающиеся могут быть отчислены из учреждения по следующим основаниям:
· в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;
· в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки- подтверждения с нового места учебы;
· в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей)  и комиссии по делам  несовершеннолетних и  защите их  прав;
· в связи с переменой места жительства (выезд за пределы района) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается мест дальнейшего обучения ребенка;
· оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, учреждения по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с муниципальным органом, осуществляющим управление образованием до получения им основного общего образования.
В случае оставления общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация общеобразовательного учреждения представляет в органы местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося;
· психолого-педагогическую характеристику обучающегося;
· справку о посещаемости и успеваемости обучающегося;
· акт о проделанной работе с обучающимся;
· документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления данного общеобразовательного учреждения.
Ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, рассматривается в органе местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в присутствии:
· компетентного представителя общеобразовательного учреждения;
· родителей (законных представителей) обучающегося;
· специалиста комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (по месту жительства обучающегося).
Присутствие на заседании комиссии вышеперечисленных специалистов и представителей обеспечивает общеобразовательное учреждение, обратившееся с ходатайством.
Порядок исключения из общеобразовательного учреждения по решению органа управления общеобразовательного учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет, не получивших общего образования, за совершённые неоднократно грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения.
По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.   

       Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и муниципальный орган, осуществляющий управление образованием.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Общеобразовательное учреждение:
Администрация общеобразовательного учреждения
· фиксирует грубые нарушения обучающимся устава общеобразовательного учреждения, меры принятые к нему;
· вносит предложение об исключении обучающегося в орган управления общеобразовательного учреждения с обоснованием его отрицательного влияния на других обучающихся, нарушения прав обучающихся и работников или нормального функционирования общеобразовательного учреждения при дальнейшем его пребывании в общеобразовательном учреждении.
Орган управления общеобразовательного учреждения с учётом мнения родителей (законных представителей) принимает решение о согласии или несогласии с предложением администрации общеобразовательного учреждения, которое фиксируется в протоколе заседания.
В случае согласия органа управления общеобразовательного учреждения администрация общеобразовательного учреждения направляет на согласование в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав заверенные руководителем общеобразовательного учреждения документы на исключение обучающегося:
· решение органа управления общеобразовательного учреждения;
· материалы, подтверждающие грубые, противоправные действия обучающегося, неоднократно нарушающего устав общеобразовательного учреждения;
· материалы, информирующие о воспитательных мерах, принятых к обучающемуся, и их эффективности. При решении вопроса об исключении из общеобразовательного учреждения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, должен быть представлен документ, подтверждающий согласие органов опеки и попечительства.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании рассматривает документы в присутствии обучающегося, родителей (законных представителей), полномочных представителей общеобразовательного учреждения. Принимает Постановление о согласии или несогласии на исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения.
Направляет руководителю общеобразовательного учреждения копию постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
В случае согласия на исключение совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Общеобразовательное учреждение:
В случае согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на исключение обучающегося руководитель общеобразовательного учреждения в трехдневный срок:
· издаёт приказ об исключении и выдает родителям (законным представителям) копию данного приказа, справку о периоде обучения и текущей успеваемости данного обучающегося;
· незамедлительно информирует об исключении обучающегося орган местного самоуправления, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.
В случае несогласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на исключение обучающегося общеобразовательное учреждение организует дальнейшее обучение обучающегося.
Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из общеобразовательного учреждения может быть обжаловано в установленном Законом порядке.
Решение об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы - интерната.
4.11. Дисциплина в Школе-интернате поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.12. В Школу-интернат принимаются:
· дети - сироты;
· дети, отобранные у родителей по решению суда;
· дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей, которых не установлено.
В Школу - интернат могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства, на срок не более одного года по заключению медико- психолого-педагогической комиссии.
Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одно учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должны осуществляться отдельно.
4.14. На каждого ребёнка, определяемого в Школу-интернат, направляющие органы (учреждения) представляют:
· решение соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления о направлении в Школу-интернат;
· направление в Школу-интернат, выданное Учредителем, управлением образования;
· свидетельство о рождении (подлинник);
· медицинские документы о состоянии здоровья;
· документы об образовании (для детей школьного возраста);
· акт обследования условий жизни ребенка;
· сведения о родителях (законных представителях) (копии свидетельства о смерти родителей приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);
· справка о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;
· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;
· документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;
· пенсионная книжка ребенка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями);
· заключение психолого-педагогической и медико-педагогической комиссии;
· копию страхового пенсионного свидетельства;
· копию свидетельства ИНН.
4.15. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:
· свидетельство о рождении (паспорт);
· справка о пребывании в учреждении;
· документы о состоянии здоровья;
· документ об образовании (для детей школьного возраста);
· сведения о родителях или близких родственниках;
· документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства,  жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионная и сберегательная книжки испытательный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.
4.16. Продолжительность пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Школе - интернате определяется индивидуально с учётом его интересов.
4.17.  Воспитанники из числа детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, могут быть отчислены из Школы-интерната:
· при поступлении в учреждение среднего профессионального образования;
· при переводе в другое учреждение;
· передаче под опеку (попечительство);
· на усыновление, в том числе международное;
· возвращение к родителям;
· по достижении 18 летнего возраста, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
4.18.  Содержание образования в Школе-интернате определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой образовательным Школой - интернатом самостоятельно.
4.19.  Школа-интернат самостоятельно осуществляет образовательный процесс. Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой- интернатом самостоятельно. Организация учебного процесса строится на диагностически обоснованном выборе учителем (воспитателем) форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих умственно отсталым детям получение необходимых знаний и умений, коррекцию недостатков психофизического развития, подготовку их к самостоятельной жизни.
Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Школы-интерната после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренным действующим законодательством.
4.20. Школа-интернат, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней образования:
     1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - на которой осуществляется всестороннее психолого-педагогическое изучение личности умственно отсталого ребенка, выявление его возможностей, выработка необходимых форм и методов учебно-воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. Учащимся прививается интерес к обучению, у них формируется умение и желание учиться, навыки учебной деятельности. На первом этапе осуществляется общее и речевое развитие школьников, им даются первоначальные навыки письма, счета, чтения. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
      2  ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения (5 - 7 лет), задачей которого является элементарная общеобразовательная подготовка, имеющая практическое значение, а также первоначальная профессиональная подготовка, имеющая практическую направленность и соответствующую психофизическим возможностям учащихся. Усвоение знаний обеспечивает формирование у учащихся современных представлений об окружающем мире, формирует элементарные научные понятия и мировоззрение. На этом этапе большое внимание уделяется привитию учащимся навыков самостоятельности, созданию условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Сроки обучения могут быть увеличены на 1 год за счёт открытия подготовительного класса. В подготовительный класс (группу) принимаются дети в возрасте 7-8 лет с недостаточным уровнем подготовленности к обучению. Целью подготовительного класса является также уточнение диагноза ребенка в процессе образовательной и лечебной деятельности, определение адекватности форм обучения и воспитания.
4.21. Количество классов и семейных групп в Школе-интернате зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов устанавливается в количестве до 12 обучающихся.
4.22. В Школе-интернате могут создаваться классы для детей со сложной структурой дефекта исходя из потребности. Количество учащихся в таких классах составляет до 8 человек. 
4.23. В Школе-интернате создаются и функционируют 10-11 (12) классы с целью углубленной трудовой подготовки.

Прием в 10-11(12) класс проводится на основании рекомендаций школьного психолого-медико-педагогического консилиума, заявления родителей (законных представителей), решения педагогического совета о необходимости и целесообразности продления срока пребывания в образовательном учреждении по каждому обучающемуся персонально.

4.24. Содержание образования в 10-11 (12) классах с углубленной трудовой подготовкой определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся. В содержании трудового обучения в 10-11(12) классах учитываются образовательные программы учреждений начального профессионального образования, с целью обеспечения преемственности обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования. 
4.25. Трудовое воспитание и обучение в Школе-интернате организуется различными по уровню сложности видами труда, с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования. 
4.26. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.
4.27. В Школе-интернате могут создаваться ученические кооперативы, клубы, секции, кружки различной направленности. Школа-интернат оказывает им всестороннее содействие и осуществляет педагогически целесообразное руководство в соответствии с задачами специального (коррекционного) образования умственно отсталых учащихся.
4.28. На бесплатной для обучающихся основе Школа-интернат оказывает следующие дополнительные образовательные услуги: консультации, факультативы, кружковую работу различной направленности, консультации педагога-психолога, логопеда. Школа - интернат может оказывать на договорной основе обучающимися, населению, учреждениям и организациям платные
дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные  соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

4.27. В целях  преодоления отклонений в развитии воспитанников в Школе-интернате проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия. 

Для воспитанников, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые (2-4 человека) и индивидуальные логопедические занятия, которые могут проводиться во время уроков чтения, русского языка, культуры общения и устной речи. 

При проведении  занятий по трудовому обучению в 4-9 классах и СБО (социально бытовое ориентирование) в 5-9 классах допускается деление учащихся на две подгруппы. 

Комплектование  групп осуществляется с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей учащихся и рекомендаций врачей. 

4.28. Режим дня,  обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учётом круглосуточного пребывания воспитанников в учреждении. 

 При этом: 

- школа работает   по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену;

- продолжительность академического часа в подготовительном и 1 классах составляет 35 минут, в последующих классах - не более 45 минут; 

- расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся в соответствии с утверждённым графиком. Организация и рацион питания обучающихся подлежит обязательному согласованию с органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

Обязательная учебная нагрузка учащихся Школы-интерната в неделю при 6-ти дневной рабочей неделе должна соответствовать базисному учебному плану для специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида. 

4.29.  Организация учебного процесса регламентируется учебным планом.

4.30. Обучение в Школе-интернате завершается государственной итоговой аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия. Воспитанники могут  быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определенным, Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

Экзаменационный 
материал, подготовленный 
Школой-интернатом самостоятельно с учетом профиля трудового обучения, утверждает муниципальный орган управления образованием. Решение о допуске к государственной итоговой аттестации выпускников принимается не позднее 30 апреля Педагогическим советом Школы-интерната. При проведении государственной итоговой аттестации Школа-интернат руководствуется рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.
Выпускникам Школы-интерната выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации об окончании образовательного учреждения. 
Выпускники, достигшие особых успехов, при освоении образовательных программ, по окончании Школы-интерната награждаются Похвальным листом. 

      4.31. Домашние задания, не являясь обязательными, могут даваться учащимся с учетом психофизиологических и педагогических особенностей и требований, а также индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

Домашнее задание задаётся со второго полугодия 1 класса. В подготовительном классе домашнее задание не дается. 

      4.32. Текущий 
контроль 
успеваемости 
обучающихся 
Школы - интерната осуществляется учителями (преподавателями): в 1 классе путем выставления качественных оценок, в последующих классах по пятибалльной системе (минимальный балл - 1; максимальный - 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

      Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Результаты доводятся до сведения учеников и родителей (лиц их заменяющих). 
4.33. В случае если учащиеся, имеющие осложненные формы умственной отсталости, не могут усвоить программу по отдельным предметам, их обучение ведется по индивидуальному плану и оценивается с их личным продвижением. 

     Педагогический совет принимает решение о переводе детей на обучение по индивидуальному плану на основании данных об изучении причин неуспеваемости. 

      4.34. С учётом потребностей и возможностей аномальных детей образовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной форме, в форме семейного образования. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Условия и порядок освоения программ обучения детей с отклонениями в развитии в форме семейного обучения устанавливается Учредителем и Уставом Школы​ - интерната и осуществляется на условиях договора между Школой-интернатом и родителями (законными представителями) обучающихся. 

      Школа-интернат обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации определяется количество часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав, педагогов, ведётся журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

Учащиеся по итогам учебного года переводятся в следующий класс. 

4.35. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по 1 предмету, решением педагогического совета Школы-
интерната переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа – интернат обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременность ее ликвидации. Учащиеся 1 класса оставляются на повторный курс обучения только по заключению муниципальной психолого - медико​-педагогической комиссии и по заявлению родителей (законных представителей). 

       Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность  по двум и более предметам или условно переданные в следующий  класс и не ликвидировавшие академические задолженности по одному предмету,  по усмотрению их родителей и педагогов оставляются на повторное обучение или переводятся на индивидуальное обучение по решению муниципальной медико – психолого - педагогической комиссии. 

         4.36. В 1 - 4 классах общественно полезный труд (ОПТ) может проводиться  в школьных мастерских и на приусадебном участке. Время, выделяемое на ОПТ, СБО, трудовое обучение может концентрироваться.

       4.37. Учащиеся, имеющие  по всем предметам оценки «3,4,5», примерное поведение и активно участвующие  в жизни Школы-интерната награждаются грамотами и родителям  вручаются благодарственные письма.

       4.38. Вся воспитательная работа в Школе-интернате ведется с учетом психических возможностей учащихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместной деятельности педагогического и ученического  коллективов, родителей и общественности. Важнейшим средством воспитания является школьный коллектив-союз детей и взрослых, объединенный общей целью, единством действия, гуманным отношением и высокой ответственностью. Воспитанный  процесс сочетает в себе индивидуальный подход с коррективной деятельностью, имеющий личностную основу и общественную значимость. 

      4.39. Школа-интернат во время проведения образовательно-воспитательного  процесса несет  ответственность за: 

       - жизнь и  здоровье обучающихся Школы-интерната во время образовательного  процесса; 

      -     невыполнение  функций, отнесённых к компетенции Школы-интерната; 

      -     реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих  учеников;

    - нарушение  прав и свобод обучающихся Школы-интерната. 

     4.40. Обучение и воспитание в Школе-интернате ведутся на русском языке. 

Изучение предметов этнокультурной направленности определяется Школой- интернатом самостоятельно.  Для  учащихся, получающих начальное общее, основное общее основное общее образование и слабо владеющих (не владеющих) русским языком, создаются классы, группы, для изучения  русского языка. Для изучения родных языков коренных малочисленных народов  Севера, этнических общностей могут создаваться специальные группы. 
Формирование групп для  изучения родных языков производится основании заявления  родителей (законных  представителей).

      В Школе-интернате преподаются:

      в качестве государственного языка - русский;

      в качестве родного языка - ханты.

      Школа-интернат обеспечивает реализацию предоставленных государством
гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.


      В   Школе-интернате   изучение   русского   языка   как   государственного языка Российской       Федерации       регламентируется       специальными       государственными образовательными стандартами общего образования для умственно отсталых учащихся.
       4.41. При организации воспитательного  процесса в Школе-интернате за основу берется принцип семейного воспитания, который осуществляется на основе знаний этнопсихологии, этнопедагогики. В основу деятельности группы (семьи) закладываются различные  мероприятия  по     выработке  практических  навыков  по  общей культуре   поведения,   выработке   определенных   навыков   поведения   в ситуациях, ведению домашнего хозяйства.

       4.42. Наполняемость семейных групп в Школе-интернате составляет до 12
воспитанников.


       4.43. При желании родителей (законных представителей) обучающийся может быть отпущен из Школы-интерната на выходные и праздничные дни только при оформлении расписки родителей (законных представителей) об обеспечении сохранности жизни и здоровья обучающегося и по согласованию с Директором Школы-интерната.

         4.44. Режим дня в Школе-интернате корректируется каждой группой (семьей) и каждым ребенком в зависимости от его психофизического состояния; реальных возможностей умственно отсталых учащихся и регламентируется в условно выражаемой форме в Положении о правах обучающихся (воспитанников).

V. Права и обязанности участников образовательного процесса

       5.1. Участниками образовательного процесса в Школе-интернате являются обучающиеся, педагогические работники и медицинские работники, родители (законные представители) обучающихся.

       5.2. При приеме в Школу-интернат обучающиеся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией, основными образовательными программами, реализуемыми Школой - интерната свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующие учебно-воспитательный процесс.  

      5.3. Обучающиеся Школы-интерната имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с государственными образовательными стандартами для учреждений данного типа.

-   выбор формы получения образования;

-   обучение  в  соответствии  с  государственными  образовательными  стандартами  для учреждений данного типа по индивидуальным учебным планам;

-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы;

-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  участие в ученическом управлении Школой - интернатом;

-  уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- добровольное  вступление в любые  общественные, общественно - политические организации (объединения), движения и партии;

- перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае закрытия Школы – интерната;

-  защиту от применения методов физического и психологического населения;

      - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

      - добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой;

      - на всестороннюю помощь со стороны работников Школы – интерната в коррекции имеющихся недостатков:

      - на объективную оценку в соответствии со знаниями, умениями и навыками;

      - на дополнительную помощь учителей  в учебе в случае болезни и при других уважительных причинах;

      -  на отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные дни и каникулы, 

      -  на освобождение от занятий в установленном порядке по болезни с предоставлением справки от врача;

      - предоставлять Школу – интернат в смотрах, соревнованиях, конкурсах в соответствии со своими возможностями, знаниями, умениями;

      - охрану жизни и здоровья.

Подробно права обучающихся определяются в локальных актах Школы – интерната, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, «Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии» и настоящему Уставу.

      5.4. Учащийся обязан:

 - выполнять Устав школы – интерната, решение органов школьного и ученического самоуправления, распоряжения работников Школы – интерната и дежурных учащихся, если сам не противоречит Уставу Школы – интерната;

- соблюдать установленные в Школе – интернате правила внутреннего распорядка, техники  безопасности, санитарные и гигиены;

- прилежно учиться, не мешать учебному  процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий в классе и дома;

- своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- на занятия приходить в установленной форме одежды,

- экономно использовать электроэнергию и воду, поддерживать тепловой режим в Школе -  интернате, разумно расходовать продукты питания;

- придерживаться культуры поведения, труда и речи;

      - соблюдать правила общения;

      - участвовать в самообслуживании, дежурстве по Школе – интернату, в классах и кабинетах, выполнять посильные поручения учителя, воспитателя, своего коллектива;

 - уважать права и интересы других учащихся, работников Школы – интерната, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, спорные вопросы решать в установленном порядке;

      - соблюдать порядок в Школе – интернате, классе, на участке;

- принимать участие в благоустройстве территории школьного двора;

- следить за своим внешним видом, быть скромным в одежде.

      5.5. Воспитанникам запрещается: 

- приносить или употреблять, передавать в Школе – интернате табачные изделия, спиртные напитки, токсические, вещества и оружие;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывным  к взрывам и возгоранию,

- производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

     - сквернословие; 

     - пропускать обязательные занятия без уважительных причин, самовольно уходить из Школы – интерната без разрешения администрации, воспитателя группы, классного руководителя.  

        5.6. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных в пункте 5.4, а также за нарушение правил, предусмотренных пункте 5.5, к воспитаннику могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

 - объявление выговора;

 - возложение обязанности принести публичное извинение;

 - обсуждение на Педагогическом совете;

       - направление родителям официального письма Школы – интерната с сообщением о проступке;

      - вызов на собеседование родителей;

      - исключение из Школы – интерната;

      - перевод воспитанников в специальное воспитательное учреждение.

      Меры дисциплинарного воздействия применяются директором Школы – интерната и оформляются приказом.

5.7. Родители имею право:
- защищать права и законные интересы ребенка;

- присутствовать на заседаниях Педагогического совета и участвовать в принятии решений, касающихся коррекционной работы, успеваемости и поведения в отношении их ребенка;

 - участвовать в работе органов самоуправления Школы – интерната в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, избирать и быть избранным в Совете Школы – интерната, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

  - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, коррекционной  работы, лечения, с оценками успеваемости, а также условиями содержания  проживания ребенка;

-    при обучении ребёнка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование  в Школе-интернате;

-    знакомиться     с     Уставом     Школы-интерната,    лицензией     на    право ведения образовательной   деятельности,   свидетельством   о   государственной аккредитации  Школы-интерната     и     другими     документами     регламентирующим учебно - воспитательный процесс;

 - посещать   Школу-интернат   и   беседовать   с   педагогами   после   окончания  у них  последнего урока;

        5.8. Родители (законные представители) обязаны:

        - соблюдать Устав Школы-интерната и требования локальных актов, нести ответственность за ущерб, причиненный детьми в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации,
       - создавать необходимые условия для получения своими детьми специального образования (своевременно привозить детей в школу после каникул и выходных дней);
       - нести ответственность за воспитание своих детей;
       - нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности случае перевода учащегося в следующий класс «условно»;

       -    посещать родительские собрания, проводимые школой;

       -   нести  ответственность за бережное  отношение  обучающегося  к  государственной собственности, возмещать порчу имущества Школы-интерната, учащихся, работников  и посетителей в установленном законодательством порядке; 

      - выполнять решения Совета Школы-интерната, общешкольных и классных  родительских собраний.

      По инициативе Школы-интерната или родителей может заключаться между ними договор, предусматривающий дополнительное регулирование прав, обязанностей и ответственности сторон.

     5.9 Права и обязанности педагогов Школы-интерната определяются правилами внутренней трудового распорядка Школы-интерната утверждаемыми собранием трудового коллектива, должностными инструкциями, утверждаемыми Директором Школы - интерната и действующим законодательством Российской Федерации.
    5.10. Педагогические работники принимаются на работу в Школу-интернат в соответствие с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся  воспитанников с отклонениями в развитии.

      5.11. Педагогические работники Школы-интерната имеют право:

       -  участвовать в управлении Школой-интернатом в порядке, предусмотренном данным Уставом;

      - участвовать в работе Педагогического совета;

      - обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

      - обсуждать и принимать решения на Общем собрании коллектива;

      - на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

      - выбирать и использовать методики обучения и воспитания обучающихся, учебники и учебные материалы, методы оценки знаний воспитанников;

      - повышение квалификации, аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

     - на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на получение досрочной трудовой пенсии по выслуге лет, иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской  Федерации,  а  также  дополнительные меры социальной поддержки,  представляемые  в Ямало-Ненецком автономном округе педагогическим работникам  (оплата приобретения книгоиздательской продукции, коммунальных услуг);

      - длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности, без сохранения заработной платы на основании заявления работника и приказа руководителя, в соответствии с Положением о длительном трудовом отпуске работников Школы-интерната;

     - на проведение дисциплинарного расследования  нарушений норм  профессионального поведения работника или Устава Школы-интерната только по поступившей на него жалобе,  поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

      5.12. Педагогические работники обязаны:

      - иметь необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденными документами об образовании;

      - соблюдать Устав Школы-интерната, правила внутреннего трудового распорядка, условия  трудового договора, выполнять должностную инструкцию;

      - поддерживать дисциплину в Школе-интернате на основе уважения человеческого достоинства, не допускать применения к обучающимся методов физического и психического насилия;

      - принимать  участие  в  разрешении  конфликтов  по  письменному  заявлению родителей или других лиц;

      - чётко планировать свою воспитательную работу;

      -   соблюдать правила ведения журналов, своевременно и объективно оценивать учащихся;

- консультировать учащихся и родителей по учебно-воспитательным вопросам после окончания учебного процесса;

- быть вежливым с коллегами, учащимися и родителями;

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

- соблюдать санитарно-гигиенические    требования     к     организации     учебно-воспитательного процесса;

- учитывать личные интересы учащихся, их планы по использованию внеклассного времени;

      - осуществлять дежурство в Школе-интернате;

      - проходить периодически бесплатные медицинские обследования по приказу руководителя Школы-интерната;

      - оказывать необходимую и возможную помощь воспитаннику в коррекции недостатков и социальной адаптации;

     - быть примером достойного поведения в Школе-интернате и за её пределами;

     - заботиться о защите прав и свобод воспитанников;

     - уважать права родителей;

     5.13. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливаемся исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе-интернате.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, педагогическим работникам, для которых Школа - интернат является местом работы, по возможности сохраняется её объём и преемственность преподавания.

      Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения

количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества классов, групп.

      При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа – интернат является местом основной работы, по возможности сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

    5.14. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

    - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

    - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а
также против общественной безопасности;

- имеющие  неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

      - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фуекции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.

      5.15. Трудовые отношения работника и Школы-интерната регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

      5.16.   Комплектование штата работников Школы-интерната осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях трудовые договоры предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные договоры.

       Заработная плата и должностной оклад работнику Школы-интерната выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей предусмотренных трудовым   договором.   Выполнение   работником   Школы - интерната других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

       Школа-интернат в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры ставок заработной платы и должностных окладов на основе ОСОТ, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

        5.17.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы-интерната норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей  на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана  данному педагогическому работнику.

       Ход   расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности  и   только   с   согласия   заинтересованного   педагогического   работника   Школы - интерната, за исключением случаев, предусмотренных законом.

       5.18. Трудовые отношения с работниками Школы – интерната, помимо оснований прекращения   трудового   договора   по   инициативе   администрации   Школы-интерната, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации Школы в случаях:

       1. Повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы-интерната.

       Под грубым нарушением Устава Школы-интерната понимается систематическое ненадлежащее исполнение основной уставной обязанности педагогического работника по своевременному и качественному выполнению учебной нагрузки, выразившееся  в срыве занятий без уважительных причин или проведении этих занятий на низком методическом уровне в связи с
неподготовленностью к ним. Понятие «грубое нарушение Устава» является оценочным, и само решение относился к исключительной компетенции Директора Школы-интерната.

 Для увольнения по этому основанию необходимо, чтобы факт грубого нарушения  Устава был подтвержден служебной запиской работника учебной части, и другими документами. Порядок увольнения регламентируется нормами Трудового Кодекса Российской Федерации.

     2. Применения, в том числе однократного, методов  воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над  личностью обучающегося, воспитанника. Психическое насилие выражается в угрозах и устрашении различного рода, проявляющееся   в устной, письменной   форме.

     Физическое насилие  состоит в причинении побоев, телесных повреждений с применением  физической силы.  

      3. Появления   на   работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

     Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

VI. Управление Школой-интернатом
  6.1. Управление Школой-интернатом осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Школой-интернатом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы-интерната могут быть Совет Школы-интерната, Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Школы-интерната и их компетентность определяются Уставом Школы-интерната.

       6.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы-интерната. Полномочия трудового коллектива Школы-интерната осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы-интерната. Общее собрание трудового коллектива Школы-интерната собирается по мере надобности, но не менее 2 раз в год.

      6.3. Решения Общего собрания трудового коллектива Школы-интерната принимаются  простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектив Школы-интерната.

       К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы - интерната относится:

      - обсуждение и принятие Устава Школы-интерната, внесение изменений и дополнений;

      - утверждение   Правил    внутреннего   трудового   распорядка   Школы-интерната   по представлению Директора Школы-интерната;

     - принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- образование органа общественной самодеятельности - совета трудового коллектива - ведения коллективных переговоров с администрацией Школы-интерната по вопросам заключения изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- утверждение Положения о распределении фонда надбавок и доплат работников школы-интерната;

- заслушивание ежегодного отчета Совета школы и администрации Школы-интерната о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы - интерната, избрание ее членов (не более 7 человек);

- выдвижение коллективных требований работников Школы-интерната и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора - принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

6.4. В Школе-интернате действует Педагогический совет на основании положения о Педагогическом совете. 

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами Директора. Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы-интерната.

        6.5. Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Школы-интерната и представляет ее для принятия Совету Школы-интерната;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

- принимает решения о проведении экзаменов в выпускном классе; 

-   решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из  класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершенные неоднократно, грубые  нарушения Устава Школы-интерната;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

-  утверждает план работы Школы-интерната на учебный год;

-  утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию.  

       6.6. Членами   педагогического  совета  являются  все  педагогические работники Школы-интерната.

      Председателем педагогического совета Школы-интерната является его Директор. Директор Школы-интерната своим приказом назначает на учебный  год, секретаря педагогического совета.

      6.7. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы-интерната, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются
председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов  хранится в делах Школы-интерната 50 лет.
    6.8. Общее руководство Школой-интернатом как образовательным Школой - интернатом осуществляет выборный орган - Совет Школы-интерната, состоящий из 5 человек (по 2 человека от педагогического коллектива и от родителей (законных представителей), 1 человека из обслуживающего персонала) и избираемый на два года.

  Кандидаты в члены Совета Школы-интерната от педагогического  коллектива выбираются на общем собрании работников Школы-интерната. 

Совет Школы – интерната избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

 Совет Школы-интерната собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в   год.   Внеочередные  заседания   Совета  Школы-интерната  проводятся  по 1/3 его состава, Педагогического совета Школы-интерната,  Директора Школы-интерната.

Представители, избранные в Совет Школы-интерната, выполняют свои обязанности  на общественных началах.

Решение Совета Школы-интерната является правомочным, если на его заседании не   менее   2/3   состава   и   считаются   принятыми,   если   за  решение не   менее   половины   членов списочного состава Совета.   Процедура определяется Советом Школы-интерната. 

6.9. Полномочия Совета Школы-интерната:

а) Утверждает Концепцию развития Школы-интерната, разработанные долгосрочные образовательные  программы.

б) Согласовывает  локальные акты Школы-интерната, регламентирующие вопросы:

 - Правила  для учащихся;

         - Положение о структурных подразделениях; 

         - смета  доходов   и   расходов;

         - Положения о распределении фонда надбавок и доплат работников образовательного учреждения (ФНД)

         - структура  Школы-интерната по представлению Директора; 

в) Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Школы-интерната, не отнесенным  к компетенции Директора.

Решения Совета Школы  - интерната, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и все членов трудового коллектива.

На заседаниях Совета школы  ведутся протоколы,  подписываемые председателем секретарем, которые хранятся в делах Школы-интерната. 

6.10. Непосредственное управление Школой-интернатом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности Директора Школы-интерната не могут исполняться по совместительству.

Директор действует  на основе  единоначалия,  решает  все  вопросы деятельности и Школы - интерната,   не   входящие   в   компетенцию   органов
самоуправления   Школы - интерната и Учредителя. 

Директор школы-интерната обязан:
 а)
обеспечивать составление отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
 б)
обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и соблюдение учреждения финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами.
Директор Школы-интерната без доверенности:
- действует от имени Школы – интерната, представляет ее интересы во всех инстанциях;

- заключает договоры, в том числе трудовые;


- выдает  доверенности;

- открывает  лицевой счет, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы-интерната в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

- утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
 - издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Школы-интерната - утверждает структуру Школы-интерната и штатное расписание, графики работы и расписания  занятий;

 - распределяет    обязанности    между    работниками    Школы-интерната,    утверждает должностные  инструкции;

- распределяет учебную нагрузку; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы - интерната, в соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и доплат работников образовательного учреждения (ФНД);

- принимает на работу, переводит и увольняет работников в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации; 

- зачисляет, переводит и отчисляет воспитанников; 

- совместно со своими заместителями осуществляет контроль за учебно-воспитательной, хозяйственно-финансовой деятельностью учреждения, соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности; 

     - определяет совместно с Педагогическим советом основные направления текущего и перспективного развития учреждения; 

     - организует работу коллектива по всем направлениям деятельности образовательного учреждения; 

     - назначает руководителей методических объединений; 

     - самостоятельно решает вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы-интерната; 
- выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Совмещение должности Директора Школы-интерната с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы-интерната не допускается. 

6.11. Директор Школы-интерната выполняет обязанности опекуна (попечителя) над детьми, находящимися на полном государственном попечении, из числа обучающихся (воспитывающихся) в Школе - интернате. 

        6.12. Директор Школы-интерната несёт полную ответственность за жизнь и здоровье, благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время про ведения внешкольных мероприятий; за работу Школы-интерната в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 

        6.13. Директор Школы-интерната имеет право приостанавливать решения органов самоуправления Школы-интерната в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

        6.14. Директор Школы-интерната несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), педагогами, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы-интерната. 

VII. Охрана труда

         7.1. Директор Школы-интерната, являющийся работодателем для работников Школы-интерната, в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан: 

        - обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживании работников; 

        - организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя; 

        - обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 

       - обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работникам норм, правил и инструкций по охране труда; 

       - информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствам индивидуальной защиты, компенсациях и льготах; 

       - обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя; 

       - обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказании первой помощи пострадавшим; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временно нетрудоспособности вследствие заболевания, а также несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

     - проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации: предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации; предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации; указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда; 

      - обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

     - производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии и должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно​квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих). 

      7.2. Работодатель несет ответственность за обеспечение и необеспечение работникам здоровых, безопасных условий труда в установленном законодательством порядке. 

      7.3. Работники обязаны: 

      - работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения; 

     - соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 

     - немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном  случае, происшедшем на производстве о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей. 

VIII. Финансово-хозяйственная деятельность Школы-интерната

        8.1. Школа-интернат самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет финансово - хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в казначействе Департамента финансов администрации муниципального образования Шурышкарский район, несет субсидиарную ответственность РФ по обязательствам казенного учреждения.

        Порядок открытия лицевого счета в казначействе Департамента финансов администрации муниципального образования определяются нормативными правовыми актами Учредителя и осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством.

  8.2. Распоряжение имуществом Школы-интерната. 

        За Школой-интернатом в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом собственник имущества (уполномоченный им орган) закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица. 

         Школа-интернат владеет, пользуется, распоряжается закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договором между Школой-интернатом и Учредителем. Учредитель, собственник закрепленного за Школой-интернатом имущества вправе изъять излишнее неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество только по истечению срока договора между Учредителем и Школой-интернатом. Финансовые и материальные средства Школы-интерната, закрепленные Учредителем, используются Школой-интернатом в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не установлено законодательством. 

        Земельные участки закрепляются за Школой-интернатом в бессрочное бесплатное пользование. 

         Имущество, закреплено в установленном порядке за школой, находятся в ее оперативном управлении.

          8.3. Школа – интернат  несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективность использование закрепленной за Школой – интернатом имущества.

           8.4. Школа - интернат не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе - интернату его собственником, если иное не установлено Федеральными Законами. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

       8.5. Финансирование Школы – интерната.

       Школа – интернат финансируется учредителем в  соответствии с договором между ними согласно нормативам. Нормативы финансирования определяются нормативно – правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, органа местного самоуправления. Школа – интернат финансируется по нормативам  на одного учащегося (воспитанника). 

        Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы – интерната являются: 

        - средства, получаемые от Учредителя;

        - бюджетные и не бюджетные средства;

        - имущество, переданное Школе – интернату Учредителем или собственником; 

        - добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;
   - другие источники (денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме дара и по завещанию),не запрещенные законом. 

Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Школе – интернату физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию включаются в состав соответствующего бюджета.

         8.6. Школа-интернат вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц. 

         Привлечение Школой-интернатом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя. 

          8.7. Школа-интернат самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами. 

         Школа-интернат устанавливает структуру управления деятельностью Школы​ - интерната и штатное расписание; 

         Осуществляет подбор, прием на работу работников, распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников. 

         Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе  ОСОТ по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами. 

         8.8. Школа - интернат разрабатывает положение о комиссии по распределению ФНД, в состав которой должны быть включены представители профсоюзной организации или иного представительного органа Школы-интерната.

          8.9. Школа - интернат обязана согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами муниципального образования Шурышкарский район, настоящим Уставом создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Школы -  интерната. 

Школа - интернат не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
          Источниками финансового обеспечения Школы - интерната являются:

          - средства соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы учреждения;

          - иные источники (добровольные пожертвовании я родителей, других физических и юридических лиц, денежные средства, переданные физическими  и юридическими лицами в форме дара или по завещанию), незапрещенные федеральными законами.

8.10. Школа – интернат обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.
8.11. Недвижимое имущество и движимое имущество, закрепленное за Школой - интернатом или приобретенное Школой - интернатом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.12. Развитие материально – технической базы Школы – интерната осуществляется самой Школой – интернатом в пределах закрепленных за ней (бюджетных) и собственных средств.

        Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы – интерната несет Учредитель.
        8.13. Школа – интернат в установленном порядке может создать подсобное сельское хозяйство, учебно-производственные мастерские.

IX. Реорганизация, ликвидация Школы-интерната

9.1. Лица, принимаемые на работу в Школу-интернат, родители обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензий, свидетельством о государственной регистрации, иными документами, регламентирующими деятельность Школы-интерната. 
9.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке. 

        9.3. Прекращение деятельности Школы-интерната как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. 

        9.4. Школа - интернат может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

         При реорганизации Школы-интерната (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, кроме случаев, предусмотренных 3аконом «Об образовании».

        Ликвидация, реорганизация и (или) изменения статуса Школы-интерната, и (или) изменения состава ее учредителей должны быть определены договором между Учредителем и Школой-интернатом. 

 9.5. Ликвидация Школы-интерната может осуществляться: 

          - в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке органами местного самоуправления  – для муниципальных общеобразовательный учреждений; 

         - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 
          9.6. При реорганизации или ликвидации Школы-интерната, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

          9.7. Процедура реорганизации или ликвидации Школы-интерната осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. 

         При ликвидации Школы-интерната денежные средства· и иное имущество, принадлежащее Школе-интернату на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования образовательных учреждений района (по приказу Учредителя). 

         9.8. Ликвидация Школы - интерната может быть осуществлена только с согласия территориального уполномоченного органа местного самоуправления муниципального образования. Орган местного самоуправления муниципального образования вправе делегировать указанные полномочия  органам, в ведении которых находятся вопросы образования. 

         9.9. Ликвидация Школы-интерната допускается только с согласия схода жителей сельского поселения, на территории которого находится Школа-интернат. 

         9.10. Ликвидация Школы-интерната считается завершенной, а Школа-интернат ​прекратившей свою деятельность, с момента исключения ее из Государственного реестра юридических лиц. 

         9.11. При ликвидации и реорганизации Школы - интерната увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

         9.12. При реорганизации Школы-интерната вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Школу-интернат, к ее правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. 

         9.13. При прекращении деятельности Школы-интерната все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в муниципальный архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и др.) передаются в архив Учредителя. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Школы - интерната в соответствии с требованиями архивных органов. 

Х. Перечень видов локальных актов

          10.1. Деятельность Школы-интерната регламентируется локальными актами. 

Школа-интернат принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с нормами действующего законодательства. 

         10.2. К локальным актам Школы-интерната относится: 

          Устав Школы-интерната, решения Совета Школы-интерната, правила внутреннего трудового распорядка, правила обучающихся, должностные инструкции работников Школы-интерната, приказы Директора Школы-интерната, расписания, графики работы, Положения и др. 

          Локальные акты Школы-интерната разрабатываются и утверждаются с учетом требований действующего законодательства, Устава Школы – интерната.

