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1. Цель положения
Усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образования, развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, соблюдение трудовой дисциплины, укрепление и развитие материально – технической базы школы.

2. Общие положения

2.1. Настоящее положение разработано на основании Приказа Министерства образования и науки от 17.11.2010г., № 1600 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности», Постановления Администрации ЯНАО от 20 марта 2008 года № 113-А «О фонде надбавок и доплат работников окружных государственных образовательных учреждений» (в ред. Постановлений Правительства ЯНАО от 02.03. 2012 № 150-П, от 13.04. 012 № 271-П), Постановления АМО Шурышкарский район №196-а от 15.04.2010г., №254-а от 30.04.2010 г. и №659-а от 08.09.2010 г., Постановления АМО Шурышкарский район от 30.07.2013 г. №  617-а  «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки   в Шурышкарском районе», Постановления АМО Шурышкарский район от 24.12.2013 г.   №962-а «Об утверждении показателей эффективности  деятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей и отдельных категорий работников» и определяет установление надбавок и доплат в  Горковской МС(К)ОШИ на 2016 год.
2.2. Величина фонда надбавок и доплат определяется по формуле:

ФНД = (ФНconst + ФНsi) + (ФДconst + ФДsi),

где

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФНconst - фонд постоянных  надбавок;

ФНsi - фонд разовых надбавок;

ФДconst - фонд постоянных  доплат;

ФДsi - фонд разовых доплат.

Соотношение фондов постоянных и разовых выплат может устанавливаться 80 и 20 процентов соответственно или в иной пропорции, необходимой для образовательного учреждения по решению руководителя образовательного учреждения).

2.3. Постоянные  выплаты устанавливаются не более чем на три месяца, разовые выплаты устанавливаются на один месяц.

2.4. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентном соотношении к фонду должностных окладов и фонду ставок рабочих исчисляется по формуле:


ФНД = (ФДО + ФС) х Кнд,

где:


ФНД – величина фонда надбавок и доплат;


ФДО – фонд должностных окладов;


ФС – фонд ставок рабочих;

       Кнд – соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливаемый постановлением Администрации муниципального образования Шурышкарский район в размере до 25% от фонда должностных окладов.
2.5. Фонд надбавок и доплат включает в себя:

2.5.1. надбавки  стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по итогам работы за месяц и квартал, надбавки за дополнительные виды работ (за оплату труда, не входящую в круг должностных обязанностей) в размере до 25% от фонда должностных окладов и ставок рабочих;

         2.5.2. Фонд компенсационных доплат  в размере до  5% формируется с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

           Величина фонда компенсационных доплат устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле:

        ФКД= (ФДО + ФС) х Ккв,
         где:

         ФКД – величина фонда компенсационных доплат;

         ФДО – фонд должностных окладов;

         ФС – фонд ставок рабочих;

         Ккв – коэффициент фонда компенсационных доплат, установленный в размере не более 5 % от суммы фонда должностных окладов и фонда ставок рабочих. 

2.6. Выплаты компенсационного  характера для работников учреждения носят обязательный характер и осуществляются в соответствии с ТК РФ с учётом установленных приложением № 1  к настоящему Положению размеров основных видов обязательных выплат компенсационного характера.

2.7. Положение о порядке использования фонда надбавок ежегодно утверждается на собрании трудового коллектива образовательного учреждения.

2.8. Расчёт стоимости 1 балла по категориям работников осуществляется в соответствии с   Пунктом 6 положения о ФНД   Горковской  МС(К)ОШИ.
2.9. Во время отпуска основного состава  работников школы стоимость балла для работающего работника устанавливается из расчета максимального количества баллов по категориям работников.
2.10. Для расчета ФНД надбавок стимулирующего характера (разовые и постоянные) в месяц выходов из отпусков основного состава работников сумму к распределению рассчитывать из фактически отработанного времени (месяца) каждого работающего по категориям  персонала,  в соответствии со штатным расписанием, образовательного учреждения согласно табелю.
3. Условия установления надбавок стимулирующего характера.
3.1. Положение о фонде надбавок и доплат работников Горковской МС(К)ОШИ ежегодно принимается  собранием трудового коллектива,   согласовывается с начальником управления образования   и утверждается приказом директора  МКОУ.

Положение о порядке использования фонда надбавок является приложением к коллективному договору образовательного учреждения (согласно п.2.4 муниципального Положения о ФНД).
3.2. Фонд надбавок позволяет учитывать особый персональный вклад любого работника образовательного учреждения, основанный на специфике его должностных обязанностей, с учетом особенностей труда и личного отношения к делу, в общие результаты работы. Распределение средств из фонда надбавок осуществляется с учетом вклада всех категорий работников образовательного учреждения, принимающих активное участие в обеспечении качества организационной жизни.
3.3. На основании Положения о фонде надбавок и доплат работников  Горковской МС(К)ОШИ работник в начале нового квартала подает личное заявление в комиссию по распределению ФНД с количеством заявленных баллов. 

3.4. Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из фонда надбавок. 
3.5. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает условия предоставления,  размеры и порядок использования стимулирующих выплат. Основанием для установления правил использования фонда надбавок является специфика деятельности учреждения, его стратегия, программы развития, принципы и ценности корпоративной культуры, особенности жизненного цикла учреждения, позиционирование на рынке образовательных услуг и др.

3.6.Основным условием установления надбавок стимулирующего характера является качественное и своевременное выполнение каждого вида деятельности, отражённого в критериях. Накопление первичных данных для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера ведётся в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника образовательного учреждения.
3.7.  В определении  оценки качества деятельности работников, в том числе, используются показатели эффективности деятельности,  в целях достижения целевых показателей, указывающие их участие в использовании и создании ресурсов образовательного учреждения (человеческих, материально-технических и финансовых, технологических и информационных).
3.8. Виды стимулирующих надбавок устанавливаются на определённый период: месяц, квартал и делятся на постоянные (80%) и разовые (20%)  (приложение №2).
3.8.1. Постоянные надбавки устанавливаются на основании личного заявления работников Горковской МС(К)ОШИ на определенный период квартал и оплачиваются ежемесячно за работу, не входящую в должностные обязанности работника, имеющие регулярный характер (участие в программе «Электронное образование. Сетевой город», подготовка учащихся к конкурсам различных уровней, участие работника в конкурсах различных уровней т. д.) 
Ежемесячно в течение квартала работнику оплачивается заявленное им количество баллов. По итогам квартала (до 25 числа текущего квартала) работник предоставляет в комиссию по распределению ФНД документы подтверждающие эффективность деятельности. 
3.8.2. Для оплаты работы, возложенной на работников школы,  не входящей в должностные обязанности, в связи,  с  производственной необходимостью, установлен  фиксированный процент  
(от должностного оклада)  из   фонда разовых надбавок стимулирующего характера (приложение 8). 
Основанием оплаты является  приказ руководителя учреждения.
3.8.3. Остаточная сумма разовых надбавок  стимулирующего характера  распределяется между работниками школы согласно приложению 7.
3.8.4. Разовые надбавки устанавливаются работнику за достижения, ранее не заявленные в личном заявлении, перечень которых представлен в приложении №7 (диссеминация опыта работы на различном уровне, участие в ПМПК, высокое качество и объем выполненной работы по поручению Управления образования, руководителя образовательного учреждения т. д.).  
Работник подает дополнительно заявление по итогам месяца в комиссию по распределению ФНД с указанием конкретных достижений и подтверждающими документами.
3.8.5. По заявленным, но не достигнутым показателям, исполнение переносится на следующий отчетный период (квартал), но без оплаты.

3.9. Перечень обязательных выплат компенсационного характера работников образовательного учреждения представлен в приложении №1.
3.10. Работник Горковской МС(К)ОШИ по итогам квартала  (до 25 числа текущего квартала):
3.10.1. Оценивает свою деятельность с использованием индикаторов на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и прочих критериев, установленных для каждой конкретной категории персонала;

3.10.2. Вносит полученные результаты за квартал в  лист оценки деятельности  работника, разработанную на основании типовых критериев. Форма листа оценки деятельности  работника составляется по каждой категории  работников Горковской МС(К)ОШИ отдельно и включает в себя: перечень критериев, результаты деятельности (самооценка в баллах), оценка комиссии в баллах;

3.10.3. Представляет заполненный лист оценки деятельности работника с подтверждающими документами (приказ, справка, диплом и т.д.) в комиссию по распределению фонда надбавок и доплат, избранную на заседании трудового коллектива и утвержденную директором школы. 
4. Функциональные обязанности членов комиссии.

4.1. Распределение средств из фонда надбавок осуществляется комиссией, состав которой избирается путем открытого голосования на собрании трудового коллектива образовательного учреждения. 
4.2. В состав Комиссии входят представители всех категорий, заместители директора (для предоставления подтверждающей документации)  согласно штатному расписанию школы: педагогические работники – 2 человека, представитель  первичной профсоюзной организации – 1 человек, представители администрации ОУ – 4 человека (по согласованию), представители служащих – 1 человек, представители рабочих – 1 человек.  
4.3. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя ОУ.

4.4. Комиссию возглавляет председатель, избранный из состава членов комиссии. Выборы заместителя председателя и секретаря Комиссии определяются путем открытого голосования членов комиссии и закрепляются протоколом.
4.4.1. Контролирует работу членов комиссии.

4.4.2. Проводит собрания, на которых выносит предложения  в положении о ФНД.

4.4.3. Анализирует отчетную и подтверждающую   документацию.

4.4.4. Ежемесячно (разовые выплаты), ежеквартально (постоянные выплаты)  предоставляет документы  секретарю на подшивку. 

4.5. Комиссия осуществляет следующие функции:
4.5.1.  Осуществляет дифференциацию оплаты труда работников ОУ в соответствии с  качест​вом их труда; 

4.5.2. Обеспечивает действие механизмов установления стимулирующих надбавок за качество трудовой деятельности для категории работников из фонда надбавок и доплат ОУ;
4.5.3. На основании информации руководителя ОУ о размере фонда стимулирующих надбавок для работников определяет расчетный показатель по ОУ для установления размеров стимулирующих надбавок за качество трудовой деятельности и использования при проведении выплат из фонда надбавок и доплат ОУ;
4.5.4. Согласовывает  размер персональных надбавок стимулирующего характера за качество труда;

4.6. Права членов комиссии по распределению надбавок и доплат стимулирующего характера (постоянные, разовые):

4.6.1. Снятие баллов за дублирование должностных обязанностей.
4.6.2. Снятие баллов, если оплата была произведена по другим статьям (командировка, приказы).
4.6.3. За ведение и оформление документации не входящей   в обязательную номенклатуру образовательного учреждения;
4.6.4. Снятие  50 %  надбавок стимулирующего характера за текущий месяц в связи,  с длительным отсутствием работника  на рабочем месте (свыше половины календарных дней от количества рабочих дней в месяце): командировка, отпуск, больничный лист.
 4.7. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся ежемесячно, при подаче дополнительного личного заявления работником (п. 3.8.2.).
4.8. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель (контролирует деятельность комиссии), а в его отсутствие – заместитель председателя. Подготовку и организацию заседаний комиссии, ведение протокола осуществляет секретарь. Секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании. Оплата работы членов Комиссии производится ежеквартально из ФНД ОУ в размере 5 баллов.

4.9.  При оценке  листов оценки деятельности за квартал работника комиссия во время заседания:


4.9.1. Выявляет соответствие информации в представленном личном заявлении  деятельности  работника утвержденным критериям и их оценке.

          4.9.2.. Проводит собственную оценку деятельности каждого работника МКОУ на основании представленных листов оценки  и наличие подтверждающих деятельность документов (при наличии); результатом оценки является подписанный каждым членом комиссии  лист оценки деятельности работника.

         4.9.3. Заседание комиссии Горковской МС(К)ОШИ проводится 1 раз в месяц, на котором рассматриваются  личные  заявления работников и утверждается протоколом стоимость одного балла по образовательному учреждению за текущий месяц.

         4.9.4. При переводе сотрудника  внутри  МКОУ с одной должности на другую (в одной категории),  за данным сотрудником сохраняется количество баллов, заработанных по прежней должности.
4.10.  Итоговое решение о результатах оценки качества труда работников  ОУ оформляется протоколом заседания Комиссии.
4.11. Утвержденный протокол с результатами оценки передается руководителю ОУ.
4.12 Руководитель ОУ на основании протокола Комиссии издает приказ об установлении персональных стимулирующих надбавок за качество трудовой деятельности из фонда надбавок и доплат на предстоящий период.
4.13.  Все решения Комиссии принимаются открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. При подписании протокола мнения членов Комиссии выражаются словами «за» или «против». Срок хранения протоколов - 5 лет; протоколы включаются в номенклатуру дел ОУ и хранятся у руководителя.
4.14.  Протокол заседания комиссии и приказ по распределению ФНД сдается в филиал централизованной бухгалтерии в сроки сдачи табеля учета рабочего времени за текущий месяц.
5. Порядок определения надбавок стимулирующего характера на основании оценки эффективности   деятельности педагогических работников.
5.1. Оценка эффективности деятельности педагогов Горковской МС(К)ОШИ проводится на основании утвержденных Показателей эффективности  деятельности педагогических работников.
5.2. Распределение выплат стимулирующего характера не зависит от стажа работы, оплаты труда, объёма нагрузки и выплачивается  всем работникам  Горковской МС(К)ОШИ.
5.3. По итогам квартала работниками  Горковской МС(К)ОШИ  заполняется графа «самооценка», которая рассматривается членами комиссии при подведении итогов.  

5.4. Фонд стимулирующей надбавки каждому работнику определяется умножением числа баллов на денежную сумму, приходящуюся в данный месяц на один балл. (Расчёт стоимости 1 балла прилагается (пункт  6). 
5.5. Стимулирующие надбавки распределяются комиссией, назначаемой приказом директора  Горковской МС(К)ОШИ.
5.6. Комиссия оценивает качество труда каждого работника, используя разработанные критерии с учётом его личной самооценки в соответствии с критериями, изложенными в соответствующих приложениях № 2,3,4,5  к настоящему положению.
5.7. Отнесение должностей по категориям персонала в соответствие со штатным расписанием ОУ:

Руководители 2 уровня: заместитель директора по УР, заместитель директора по семьям, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ (приложение №3). 
Специалисты «Педагогический персонал»: учитель, воспитатель, педагог – психолог, учитель-логопед, педагог - организатор, социальный педагог,   педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель (приложение №4).
Служащие (учебно - вспомогательный  персонал): заведующий библиотекой, библиотекарь,  охранник, диетическая сестра,  специалист по кадрам, секретарь учебной части, младший воспитатель, помощник воспитателя (приложение №5). 
Рабочие: уборщик территорий, уборщик служебных помещений, парикмахер, водитель автомобиля,  рабочий КОРЗ, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, кухонный рабочий, кастелянша, кладовщик, оператор стиральных машин, повар, швея, (приложение №6). 
5.8. Внутри каждой отдельной категории персонала общее количество баллов по должностям должно быть одинаковым и не превышать максимального количества – 100 баллов.
5.9. Работники Горковской МС(К)ОШИ  имеют право на оформление  обязательств по выполнению критериев стимулирующей части оплаты труда, основанием для которого является личное заявление работника и приказ директора школы.
5.10. Работник  Горковской МС(К)ОШИ  имеет право на оформление заявления (с подтверждающими материалами) в комиссию по распределению ФНД о внесении достижений или выполнении дополнительного объёма работ, не входящих в круг его должностных обязанностей, относящихся к предыдущему отчётному периоду для  внесения в оценочный лист текущего квартала. 

6. Оценка эффективности деятельности педагогических работников
6.1. Оценка эффективности деятельности педагога производится по формуле:
Эп =  Фэ / Пэ, где
Фэ – фактическое значение (сумма баллов, набранных работником по результатам оценки).

Пэ – плановое значение  (максимальная сумма баллов в соответствии  с критериями  оценки).
6.1.1.  Если значение показателя Эп  равно 0,8 и выше, то уровень эффективности деятельности педагога оценивается как высокий;
6.1.2.Если значение показателя Эп  от  0,4  до 0,8, то уровень эффективности   оценивается как удовлетворительный;
6.1.3. Если значение показателя Эп  ниже  0,4,    то уровень эффективности   оценивается как неудовлетворительный.

6.2.  При  неудовлетворительной  оценке  эффективности деятельности стимулирующая  выплата не начисляется  и не выплачивается. 

6.3. Полученные показатели эффективности являются основой для анализа качества предоставляемых услуг.
7. Определение расчёта стоимости 1 балла на  работника

7.1. Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника ОУ, для чего необходимо:

7.1.1. Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по критериям. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список работников с указанием баллов.

Например:

Иванов В.В. - 16 баллов;

Петров В.В. - 25 баллов;

Сидоров В.В. - 14 баллов.

Итого: X баллов.

7.1.2. Определить "стоимость" одного балла, для чего сумма средств фонда постоянных надбавок (ФН/const), приходящихся на данную категорию работников (структурный метод) делится на общее количество баллов, которое набрали сотрудники.

ФН/const: X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл.

7.1.3. Рассчитать персональную надбавку работника путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный работник.
Например, Иванов В.В. Y рублей x 16 баллов.
8. Условия изменения критериев оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера

8.1. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка, как самих критериев, показателей, так и их весомого значения в баллах. 
8.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом по оплате труда работников  Горковской МС(К)ОШИ.
9. Апелляции работников Горковской  МС(К)ОШИ  к Комиссии и порядок внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МКОУ
9.1. С   момента     знакомства     работников   с протоколом  Комиссии (оценочными листами),  в течение    одного рабочего дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям в комиссию по распределению надбавок и доплат МКОУ. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.
9.2.Апелляции   работников    по    другим    основаниям    комиссией  не принимаются и не 

рассматриваются. 

9.3. Комиссия,    обязана  осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 2 рабочих дней после принятия заявления работника.
9.4. В случае   установления  в  ходе  проверки факта (фактов) нарушения  норм настоящего
Положения или технической ошибки  Комиссия обязана принять меры для их устранения, путем перерасчета в баллах, внести изменения в итоговый оценочный лист.

9.5.  В случае несогласия работника МКОУ с обоснованным ответом  Комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессиональной деятельности, работник может обратиться с апелляцией в профсоюзную организацию МКОУ, обосновав свою точку зрения на его заседании.

9.6. Профсоюзный комитет МКОУ может инициировать дополнительное расследование в отношении оценки профессиональной деятельности работника, признать доводы работника обоснованными, признать доводы работника несостоятельными.

9.7.  Решение  профсоюзного комитета МКОУ по апелляции работника является окончательным и дальнейшему обжалованию не подлежит.

 Приложение № 1
к Положению о фонде надбавок и доплат 

Горковской МС(К)ОШИ

                                                                               ПЕРЕЧЕНЬ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ПО ФОНДУ КОМПЕНСАЦИОНЫХ ДОПЛАТ
	 N 
п/п
	   Вид работ или    
наименование выплат 
	Основание
   для   
 оплаты  
	 Указание 
    на    
категорию 
работников
	   Рекомендуемый процент   
  надбавки к должностному  
          окладу           

	1. 
	За работу в ночное  
время               
	ст. 154
Трудового
кодекса  
(далее - 
ТК)      
	все       
работники 
	35  %                       

	2. 
	За работу в выходные
и праздничные дни   
	ст. 153
ТК       
	все       
работники 
	оплата труда производится  
не менее чем в двойном     
размере. Возможна          
компенсация предоставлением
другого дня отдыха по      
соглашению сторон          

	3. 
	За работу с         
неблагоприятными    
условиями труда (на 
тяжелых работах,    
работах с вредными и
(или) опасными и    
иными особыми       
условиями труда)    
	ст. 146, 
147 ТК   
	по   результатам     
аттестации
рабочих   
мест      
	 Повар – 8 %

	4. 
	За переработку      
рабочего времени    
вследствие неявки   
сменяющего работника
или работа,      
выполняемую за      
пределами рабочего  
времени,            
установленного      
графиком работы     
(сверхурочные       
работы)             
	ст. 152
ТК       
	все       
работники 
	оплата труда за первые 2   
часа сверхурочной работы не
менее чем в полуторном     
размере, за последующие    
часы - не менее чем в      
двойном размере. Возможна  
компенсация предоставлением
дополнительного времени    
отдыха, но не менее        
времени, отработанного     
сверхурочно                


Приложение № 2
к Положению о фонде надбавок и доплат 

Горковской МС(К)ОШИ







Приложение № 3
к  Положению о фонде надбавок и доплат в Горковской МС)К)ОШИ

Лист оценки  деятельности сотрудника 

за  _____________2016 г.

Ф.И.О_____________________________________________________________________

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора (по УЧ, ВР, АХЧ, по семьям)
	№

	Критерии
	Показатель
	Индикаторы
	Баллы

(до)
	Самоценка
	Оценка комиссии

	1. 
	Соответствие

деятельности ОУ

требованиям

законодательства по организации безопасных

условий для пребывания учащихся
	1.1.Обеспечение комплексной безопасности нахождения учащихся в образовательном учреждении
	- отсутствие жалоб родителей на условия

пребывания детей в учреждении (безопасность,

качество питания и иных обоснованных жалоб в

разные инстанции)
	7
	
	

	
	
	1.2.Отсутствие предписаний режимного характера органом пожарной службы, Роспотребнадзора и прочих; случаев травматизма
	- отсутствие предписания
	5
	
	

	2.
	Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса
	2.1.Уровень квалификации
	Соотношение количества педагогов, имеющих квалификационную категорию к общему количеству педагогов по ОУ 
	5
	
	

	
	
	2.2.Повышение квалификации
	Соотношение количества педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации по плану в объеме не менее 72 часов  к общему количеству педагогов 
	5
	
	

	
	
	2.3.Профессиональное развитие 
	Количество педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (не менее  3 участников)
	7
	
	

	3
	Создание условий для

использования

современных

образовательных

технологий в учебно-воспитательном процессе
	3.1.Оснащение оборудованием, техническими и иными современными средствами, необходимыми для

реализации учебно-воспитательного процесса, 
	- своевременное обеспечение современным техническим оборудованием ОУ


	5
	
	

	
	
	3.2.Наличие альтернативных форм обучения (семейная форма, дистанционная форма, обучение на дому)
	- наличие альтернативных форм обучения


	2
	
	

	
	
	3.3.Управление знанием и технологиями управления
	- создание новых и поддержка действующих банков (информационных, методических, дидактических, аналитических, статистических и т.д.)
	3
	
	

	4.
	Создание условий для сохранения здоровья учащихся и воспитанников
	 4.1.Обеспечение безопасности пребывания образовательном учреждении учащихся
	- отсутствие случаев травматизма в образовательном учреждении
	5
	
	

	
	
	4.2.Ведение мониторинга здоровья учащихся и обучающихся
	- наличие справки по мониторингу
	3
	
	

	
	
	4.3.Организация работы по сопровождению детей из семей, состоящих на различных видах учета
	- информация
	3
	
	

	5.
	Развитие социально – привлекательного имиджа ОУ
	5.1.Представление учебно-методической информации на сайте образовательного учреждения
	- регулярное пополнение сайта образовательного учреждения информацией  педагогами (раз в 2 недели) 
	3
	
	

	
	
	5.2.Результативность участия  в профессиональных конкурсах работников ОУ
	- участие – 3

- победители - 5 
	5
	
	

	6.
	Качественное и своевременное заполнение баз данных мониторинга

  («Наша новая школа», ПНПО  «Сетевой город».)
	6.1.Заполнение баз данных мониторинга
	- качество и своевременность заполнения мониторинга
	5
	
	

	7.
	Создание условий для повышения качества образования: динамика учебных достижений учащихся и воспитанников, успешное обеспечение режима работы безопасности и ТБ в ОУ
	7.1. Уровень усвоения знаний и приобретение общеучебных навыков и умений по результатам административных контрольных работ, срезов 4 – 10 классов
	- выше по сравнению с прошлым учебным годом

- соответствует результатам прошлого года

- выше по сравнению показателем по ОУ муниципалитета
	3
	
	

	
	
	7.2.Работа в инновационных площадках (институциональные, муниципальные и т.д)
	- приказ
	3
	
	

	8.
	Создание условий для развития универсальных учебных действий
	8.1.Результативность участия обучающихся и воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах, выставках в очной форме, заочной форме
	Наличие победителей, призёров, дипломантов:        -муниципальный уровень                                        -региональный уровень                                            - всероссийский уровень
	5
	
	

	9.
	Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов
	9.1.Работа по благоустройству, озеленению школы, пришкольной территории
	
	5
	
	

	
	
	9.2.Исполнение бюджета
	Показатели исполнения бюджета (не менее 90%)
	5
	
	

	
	
	9.3.Помощь в организации подготовки культурных мероприятий школы
	
	5
	
	

	
	
	9.4.Оперативное выполнение работ по заявкам от сотрудников школы
	
	5
	
	

	10
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	10.1.Доля обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования спортивной направленности, от общего числа обучающихся
	Отношение числа обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования спортивной направленности  к общему числу обучающихся
	5
	
	

	
	Итого
	100
	
	


Члены комиссии: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Ознакомлен: ________________________(подпись сотрудника)
Приложение № 4

к  Положению о фонде надбавок и доплат 
в Горковской МС)К)ОШИ

Лист оценки  деятельности сотрудника Горковской МС(К)ОШИ

 за  _____________2016 г.

 Ф.И.О________________________________________________________________________________

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог - организатор,  социальный педагог, логопед, педагог – психолог, музыкальный руководитель)
	№


	Направления, критерии
	Индикаторы

(критерии оценки)
	Баллы

(до)
	Макс.

баллов
	Само

оценка
	Оценка

комиссии

	
	1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся

	1.1.


	Итоги четверти, полугодия, года, результаты итоговой аттестации,
	(учитель/воспитатель)

1 категория сложности (математика, письмо, чтение, родной язык)  

60%-70% - 8/5

40%-59% -  4/2

39 %  и менее - 1
	8/5
	38
	
	

	
	
	 2 категория сложности (ИЗО, физическая культура, музыка, технология)  

80 %  - 100 % - 8

60% -79% - 5

59 % и менее -0
	
	
	
	

	1.2.
	Административные контрольные работы, срезы (СОБ %):  по предметам 
	(учитель/воспитатель)

70%-100%  - 6                

60%- 69% - 5

50%-  59%  - 3   

40% - 49% - 1                
	6
	
	
	

	1.3
	Участие и результативность учащихся и воспитанников в конкурсах,  смотрах, выставках, демонстрации достижений и т.п.    
	 Участие воспитанников   (скриншот)

- на уровне поселения - 1

- муниципального уровня - 2

- окружного уровня - 3

- всероссийский - 4
	7
	
	
	

	
	
	Наличие победителей (призёров, дипломантов) 

- поселковый -  2

- муниципального уровня  - 3

- окружного уровня - 4

- всероссийского – 5
	9
	
	
	

	1.4.
	Динамика уровня воспитанности учащихся
	 (воспитатель/учитель)

Высокий (7-10)   - 8/5

Средний  (5-6) – 4/2

Низкий (1- 4) – 0
	 8/5
	
	
	

	
	2. Результативное участие в  научно- методической деятельности

	2.1.
	 КПК, модульные курсы
	при наличии сертификата, свидетельства т.д.

КПК (72 часа и более) – 3

Модульные курсы - 1
	3
	 30
	
	

	2.2.
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах (очных, заочных, дистанционных)


	Участие:

- муниципального уровня- 2

- регионального уровня - 3

-всероссийского,  международного - 4   (скриншот)
	4
	
	
	

	
	
	наличие результата (диплом):

- муниципального уровня- 4

- регионального уровня - 5

-всероссийского,  международного - 6     
	6
	
	
	

	2.3.
	Участие в пополнении  сайта ОУ,  личного сайта (мини – сайта)
	Не менее 3 (систематическое участие) - 5
	5
	17 
	
	

	2.4.
	Ведение  мониторинга индивидуальных  достижений  учащихся  в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях  
	 дипломы, сертификаты, грамоты
	3 
	
	
	

	2.5.
	Ведение   мониторинга индивидуальных  достижений  педагогов  в  мероприятиях,  конкурсах, соревнованиях  
	дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	3
	
	
	

	2.6.
	  Заполнение электронного журнала и электронного дневника в «Сетевом городе»
	- систематически (1 раз в неделю по результатам отчета в СГ)
	6
	
	
	

	
	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	3.1.
	Качественное и своевременное предоставление документов (программы, рабочие планы, отчеты и т.д.)
	При замечании снятие балла
	3
	12 
	
	

	3.2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в кабинете

(питьевой режим, санитарное состояние класса)
	При замечании снятие балла
	3
	
	
	

	3.3.
	Дежурство по школе
	  План  школы  (учитель/воспитатель)
	4/6


	
	
	

	4. Создание условий для сохранения здоровья учащихся и воспитанников

	4.1.


	 Результативность деятельности учителя, воспитателя по исполнению функций классного руководителя и воспитателя семейных групп
	 ИПР   (индивидуальная работа с детьми и детьми  состоящими на  ВШК, ПДН, КДН)
	5
	5
	
	

	5. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями  обучающихся

	5.1.
	 Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями 


	- консультации, рейды в семью, использование сотовой связи
	3
	5
	
	

	5.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб по деятельности педагога
	
	2
	
	
	

	6. Результативность деятельности по  расширению должностных функций педагога

	6.1.
	Ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре, МО, КМО, работа в рабочих комиссиях по разработке положений,  жюри и т.д. 
	- ведение  протоколов,  работа в комиссии по распределению ФНД   - 5

- разработка положений - 3

- работа в  жюри - 2
	5
	5
	
	

	7. Участие и проведение мероприятий повышающих имидж школы

	7.1.
	 Участие в  концертах, соревнованиях (педагоги, ученики)  

 Организация и оформление выставок учащихся (вне школы) 

 
	1 мероприятие 
	5
	5
	
	

	
	
	итого
	100
	100
	
	


Члены комиссии: _______________________________________________________________
                       _______________________________________________________________

                       _______________________________________________________________

                        _______________________________________________________________
Ознакомлен: ________________________(подпись сотрудника)
 Приложение № 5
к  Положению о фонде надбавок и доплат

Лист оценки  деятельности сотрудника Горковской МС(К)ОШИ

 за_____________2016 г.
 Ф.И.О________________________________________________________________________________

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда служащих (дежурный по режиму, секретарь учебной части, библиотекарь, заведующий библиотекой, специалист по кадрам, диетсестра, младшие воспитатели)

	№
	Критерии
	Показатель
	Индикаторы
	Баллы

(до)
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1.
	Высокое качество деятельности
	Отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения
	
	5
	
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников ОУ,  учеников
	
	5
	
	

	
	
	Присутствие на всех собраниях трудового коллектива и коллективных мероприятиях школы
	
	5
	
	

	2
	Инициативность в деятельности
	2.1. Рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию их работы
	- развитие материальных ресурсов ОУ
	5
	
	

	
	
	2.2. Сохранение материально – технических ресурсов (оформление класса, кабинета, группы) 

 
	- в соответствии с нормативными требованиями

- реставрация, ремонт
	5
	
	

	3
	Внедрение информационных технологий в работу.
	3.1. Использование в работе современных компьютерных программ. Наличие базы. Ведение электронного документооборота
	- наличие
	5
	
	

	4.
	Профессиональные компетенции сотрудников
	4.1.  Пополнение страниц школьного сайта данными


	- информация, статья, фотография

- инструкция
	5
	
	

	
	
	4.2. Участие в конкурсах различного уровня
	- приказ, грамота, диплом, сертификат,  благодарность
	5
	
	

	5.
	Дополнительный объем работ
	5.1. Участие и оказание помощи  в организации  мероприятий (проведение бесед с учащимися и сотрудниками школы) 
	- приказ, справка
	10
	
	

	
	Общее количество баллов
	50
	
	

	6.
	Эффективная организация деятельности,  несвязанной с выполнением должностных обязанностей 
	                                      6.1.  Секретарь 
6.1.1.  Качественное организационно-техническое обеспечение административно-распорядительной деятельности директора школы и своевременное доведение до исполнителя приказов распоряжений и другой документации 

6.1.2.  Систематизация документации (приказов, распоряжений, локальных актов и архивной документации 

6.1.3. Ведение электронной базы данных документооборота 

6..14. Качественное выполнение разовых поручений                  
	- отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	20

10

10

10


	
	

	
	
	                       6.2. Специалист по кадрам
6.2.1. Качественное ведение воинского учета

6.2.2. Оперативное доведение информации до исполнителя

6.2.3. Отсутствие нарушений при сдаче пенсионного отчета

6.2.4.Своевременная подготовка запросов
	
	20

10

10

10
	
	

	
	
	             6.3. Диетическая медицинская сестра

6.3.1. Отсутствие замечаний по результатам проверки

6.3.2. Своевременное выполнение приказов, распоряжений администрации школы

6.3.3. Введение новых рациональных блюд с соблюдением технологических расчётов и требованиям СанПин 2.4.5.2409-08

6.3.4. Контроль за отсутствием  вспышек инфекционных заболеваний на пищеблоке
	
	10

20

10

10
	
	

	
	
	                                     6.4. Охранник
6.4.1. Выполнение приказов, распоряжений администрации школы вне графика рабочего времени при производственной необходимости в связи в внештатными аварийными ситуациями

6.4.2. Отсутствие порчи и хищения имущества в период дежурства

6.4.3. Уборка пожарных эвакуационных выходов в период выходных и праздничных дней

6.4.4. Своевременное оповещение о нарушениях правопорядка; охрана территории
	
	20

10

10

10
	
	

	
	
	      6.5.Заведующий библиотекой, библиотекарь
6.5.1.  Массовая работа с читателями (праздники, мероприятия, библиотечные уроки вне графика и т.п.)

6.5.2.  Рейды по проверке учебников

6.5.3.  Своевременное обеспечение книга продукцией, подача заявок на пополнение библиотечного фонда

6.5.4.  Работа в малом помещении с высоким содержанием книжной пыли

6.5.5.  Оформление информационных стендов
	
	10

10

10

10

10
	
	

	
	
	                        6.6. Младшие воспитатели

6.6.1. Заготовка полуфабрикатов (разделка мяса, рыбы, консервирование овощей и т. д.).   

6.6.2. Приготовление кондитерской выпечки  по запросу руководителя ОУ.

6.6.3. Отсутствие на группе канализационной системы  (6-8кл.).

                     
	
	30

15
5
	
	

	
	
ИТОГО:                                                                                                                                                                                                                      100
	
	


Члены комиссии: 

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

______________________________________________________________

Ознакомлен: ________________________(подпись сотрудника)
Приложение № 6
к  Положению о фонде надбавок и доплат в Горковской МС)К)ОШИ
Лист оценки  деятельности сотрудника 

за  _____________2016 г.

Ф.И.О________________________________________________________________________________

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда рабочих (уборщик территорий, уборщик служебных помещений, парикмахер, водитель автомобиля,  рабочий КОРЗ, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, кухонный рабочий, кастелянша, кладовщик, оператор стиральных машин, повар, швея)
	№
	Критерии
	Показатель
	Индикаторы
	Баллы

(до)
	Самооценка
	Оценка

комиссии

	1.
	Создание условий для

осуществления учебно-

воспитательного процесса

(техперсонал: УСП, дворники, рабочие и т.д)
	1.1. Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны воспитателей и детей (законных представителей).
	Отсутствие жалоб
	5
	
	

	
	
	1.2. Целесообразный расход материальных ресурсов.
	справка
	10
	
	

	
	
	1.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, учащихся, сотрудников школы
	справка
	5
	
	

	
	
	1.4.   Выполнение приказов, распоряжений администрации школы вне графика рабочего времени при производственной необходимости в связи с не штатными, аварийными ситуациями.
	приказ
	10
	
	

	
	
	1.5. Выполнение  покрасочных работ, выполнение работ сверх должностной инструкции, мытье утепление ремонт окон  и т. д.
	Приказ, справка
	10
	
	

	
	
	1.6. Осуществление погрузо-разгрузочных работ, перемещение школьного имущества (при проведении ремонтов) вручную, подвоз воды, продуктов, и т. д.
	справка
	10
	
	

	
	
	1.7. Присутствие на всех собраниях и коллективных мероприятиях школы.  
	справка
	10
	
	

	
	
	1.8.   Выполнение требований по экономии электроэнергии, контроль  за функционированием теплосети и системы водоснабжения
	
	 10
	
	

	2


	Развитие материальных ресурсов ОУ
	2.1.  Доля отремонтированного оборудования и мебели
	
	5
	
	

	
	
	2.2.  Взаимопомощь, совместное выполнение работ
	
	5
	
	

	
	
	2.3.   Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии. По результатам внутреннего контроля:

качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;

содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения)
	 
	10
	
	

	
	
	2.4.  Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)

	
	10
	
	

	
	
	2.5. Творческий  подход  к  обновлению  интерьера  и  развивающей  среды школы- интерната.
	
	10
	
	

	
	                                                                                                                                ИТОГО:                                                                                                          100
	
	


        Члены комиссии: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

 Ознакомлен: ________________________(подпись сотрудника)

Приложение 7

к  Положению о фонде надбавок и доплат в Горковской МС)К)ОШИ
Перечень критериев и показателей для установления разовых надбавок стимулирующего характера работникам Горковской МС(К)ОШИ
	№ п/п
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения разовых выплат
	Подтверждающие документы
	Баллы

	 1
	Диссеминация опыта работы  (МО, семинар, конференция и т.д.)
	приказ


	5

	2
	 Распространение педагогического опыта:  проведение открытых уроков, занятий, внеклассных мероприятий, публикация в СМИ (статьи)- 5;
предметных  недель, агидбригада – 10 
	приказ
	до 10

	3
	Организация и проведение семинаров (чайные паузы, обед, встреча и размещение гостей)
	
	до 5

	4
	Участие в муниципальном ПМПК
	наличие приказа
	до 10

	5
	Высокое качество и объем выполненной работы по поручению Управления образования, руководителя образовательного учреждения:

- мониторинги – до 5;

- предоставление информации в различные структурные подразделения –  до10;

-  участие в ликвидации ЧС и ЧП,  обеспечение жизнедеятельности ОУ в праздничные и выходные дни – до 10;

- работа в качестве руководителя опорной школы и МО района- до 10

 и т.д.
	приказ
	 до 10

	6
	За работу в службе сопровождения, в школьном ПМПк
	приказ
	до 5

	7
	Делегирование полномочий
	
	до 10




 Приложение 8

к  Положению о фонде надбавок и доплат в Горковской МС)К)ОШИ

Перечень критериев и показателей для фиксированных  разовых надбавок стимулирующего характера работникам Горковской МС(К)ОШИ

	№ п/п
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения разовых выплат
	%

	1
	За выполнение обязанностей по охране труда 
	 до  30

	2
	За работу на электронном портале zakupki.gov.ru, обработка документов
	 до 30

	3
	Ответственный за школьный сайт
	       до 15

	4
	За работу с обучающимися, имеющими глубокую умственную отсталость, имбецильность (при наличии медицинского заключения, индивидуального плана работы) в классах.
	до 20

	5
	Дополнительные занятия с учащимися в рамках ДОД (кружок, секция)
	 до 15

	6
	Руководство методическим объединением
	до 20

	7
	Работа с классом - комплект
	до 15

	8
	Ответственный за жизнедеятельность  ОУ  в праздничные  и выходные дни
	до 30

	9
	Санитарная обработка уборных комнат
	до 35

	10
	Ответственный за обработку персональных данных
	до 15 

	11
	 Ведение документации, не входящей в должностные  обязанности
	до 70

	12
	 Ответственный за антикоррупционные мероприятия
	до 10

	13
	Ответственный за выполнение мероприятий антитеррористической защиты
	до 10

	14
	Системный администратор
	до 50

	15
	Ответственный за сетевой город
	до 20

	16
	Работа с классом, наполняемостью свыше 12 учеников
	до  15

	17


	Председатель совета школы
	до 10

	18
	Председатель попечительского совета
	до 10

	19
	Председатель ФНД 
	до 15


ФОНД НАДБАВОК И ДОПЛАТ


(стимулирующий характер)








ПОСТОЯННЫЕ 80%)


 (3 месяца - квартал)





РАЗОВЫЕ (20%) по итогам месяца за ранее не заявленные  результаты в личном заявлении работника





Доплаты  компенсац. характера 


(Сетевой Город, электронный дневник, методобъединения, подготовка к конкурсам  различных уровней воспитанников) 





НАДБАВКИ  (оценки деятельности на основании показателей эффективности) 





Надбавки  


1.Работа в  муниципальном ПМПК.


2. Дополнительные занятия с учащимся в рамках ДОД 


3 .  За работу на электронном портале zakupki.gov.ru





 5. Ответственный за школьный сайт





(согласно Листу оценки  деятельности сотрудников) 








Доплаты стимулирующего характера 


 1. Участие в семинарах, конференциях; 


2. Проведение открытых уроков, мероприятий, предметных недель и т.д.











