Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Горковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»
Количественная  и качественная характеристика

компетентности педагогического персонала Горковской МС(К)ОШИ за 2016-2017 учебный год
Анализ деятельности школы за 2016-2017 учебный год проведен на основе комплексного подхода. Сравнивались результаты деятельности школы в текущем году с результатами предшествующих периодов. 
В своей деятельности школа руководствуется Конвенцией о правах ребёнка,     Конституцией Российской Федерации, Законом № 293 – ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, муниципальными правовыми актами, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, Уставом школы, учебным планом сформированном на основании Базисного учебного плана специальных (коррекционных) образовательных учреждений (1-8 видов), утвержденного Министерством образования Российской Федерации от 10.04.2002 г. Таким образом, все перечисленные документы соответствуют законодательным актам РФ.

      Качество воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями зависит от профессионально подготовленных кадров. В штате школы имеются узкие специалисты: дефектолог,  учитель-логопед, педагог-психолог,  педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог - организатор. 

Качественный  состав педагогических  кадров  по  уровню  образования
        Подбор и расстановка педагогических кадров производится администрацией, исходя из специфики работы школы, запросам и интересам обучающихся, их родителей (законных представителей).
Учебно-воспитательный процесс в течение учебного года осуществлялся педагогическими работниками в составе – 30 педагогов из них:
3 - заместителя директора 

13 - учителей

9 – воспитателей

5 – специалиста (социальный педагог, логопед, психолог, педагог организатор)
Качественный  состав

педагогических  кадров  по  уровню  образования
таблица 2
	
	Образование 
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	
	
	Количество 
	%
	Количество 
	%
	Количество 
	%
	Количество 
	%

	
	Всего 
	37
	
	35
	
	32
	
	31
	

	1
	Педагогическое:
	37
	100%
	35
	100%
	32
	100%
	31
	100%

	
	1.1. из них высшее педагогическое
	26
	70%
	27
	77,1%
	26
	81%
	26
	84%

	
	  1.1.1.дефектологическое
	10
	27%
	9
	25,7%
	8
	25%
	14
	45%

	
	1.2. из них среднее профессиональное 
	11
	29,7%
	8
	22,8%
	6
	18%
	5
	16%

	
	1.3. не  оконченное высшее 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.4. не педагогическое
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0


       Школа - интернат укомплектована педагогическими кадрами на 100%, высшее педагогическое составило 84%, что на 3% выше  в сравнение с 2015-2016 учебным годом (1 педагог вышел на пенсию у которого среднее специальное образование). В течение учебного года 6 педагогов прошли переподготовку и получили диплом о профессиональной переподготовке по специальности «Дефектологическое образование. Одигофренопедагог», и показало повышение на 20%. 
На основании профстандарта в  мае 2017 года библиотекарь школы прошла профессиональную переподготовку по специальности педагог – библиотекарь и перешла из категории служащих в категорию прочий педагогический персонал, но на основании заявлений 2 педагога завершили педагогическую деятельность (1 – учитель, 1 – воспитатель). 

Таким образом по состоянию на 1 июня 2017 года в Горковской МС(К)ОШИ – 30 человек (директор, заместители, учителя, воспитатели, специалисты):

1. директор – 1 чел.;

2. заместитель директора – 3 чел. (1 – на полной ставке, 2 – на 0,5 ставки);

3. учитель – 12 чел.;

4.  воспитатель – 8 чел.;

5. прочий педагогический персонал – 6 чел. (педагог – библиотекарь – 1; социальный педагог – 1; психолог – 1; логопед – 1; педагог – организатор – 1; музыкальный руководитель – 1). 
       Специалисты школы систематически оказывают консультативную помощь другим образовательным учреждениям района.

        Специалисты образовательного учреждения входят в состав муниципального ПМПК (дефектолог, психолог, социальный педагог, логопед).
Анализ педагогических кадров по квалификационным категориям

          Школа - интернат полностью укомплектована педагогическими кадрами.
        В таблице 3 представлен анализ педагогических кадров по квалификационным категориям с учетом администрации (директор школы, заместители директора) по состоянию на 1 июня 2017 года.
Анализ педагогических кадров

 по квалификационным категориям за 3 года по состоянию на 28 мая 2017 года
таблица 3
	
	Имеют квалификационные категории:
	2013-2014  учебный год
	2014-2015

 учебный год
	2015-2016

учебный год
	2016-2017 учебный год

	
	
	Всего
	% к общему числу пед. работников
	всего 
	% к общему числу пед. работников
	всего
	% к общему числу пед. работников
	всего
	% к общему числу пед. работников
	

	1
	Всего 
	37
	35 
	32
	32

	2
	- высшая
	3
	8%
	4
	11,4%
	6
	18%
	8
	25%

	3
	- первая
	20
	54%
	23
	65,7%
	22
	69%
	22
	69%

	4
	- вторая
	5
	14%
	2
	5,7%
	-
	-
	-
	-

	5
	- без категории
	2
	5,4%
	1
	2,8%
	2
	6%
	1
	3%

	6
	-соответствие занимаемой должности
	7
	18,9%
	5
	14,2%
	2
	6%
	1
	3%


Мониторинг педагогических кадров

 по квалификационным категориям за 3 года
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           Таким образом, повысился процент аттестации педагогических работников в 2016-2017 учебном году.
- % педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию повысился на 17% в сравнение с 2013-2014 учебным годом, повысился на 14% в сравнение с 2014-2015 учебным годом, повысился на 7% в сравнение с 2015-2016 учебным годом;
· % педагогических работников имеющих первую  квалификационную категорию повысился на 15% в сравнение с 2013-2014 учебным годом, повысился на 3% в сравнение с 2014-2015 учебным годом, стабильно в сравнение с 2015-2016 учебным годом;

· % педагогических работников имеющих вторую квалификационную категорию 0;
· % педагогических работников без квалификационной категории снизился на 2% в сравнение с 2013-2014 учебным годом, стабильно в сравнение с 2014-2015 учебным годом, снизился на 3% в сравнение с 2015-2016 учебным годом (прием воспитателя 15-16 у. г.);

· % педагогических работников имеющих соответствие занимаемой должности составил 3% снизился на 16% в сравнение с 2013-2014 учебным годом, снизилось на 11% в сравнение с 2014-2015 учебным годом, снизился на 3% в сравнение с 2015-2016 учебным годом.

В общем, % педагогических работников имеющих высшую, первую квалификационную категорию по состоянию на 30 мая 2017 год составил – 94% (2015-2016 учебный год - 87%), повысилось на 7% в сравнение с 2015-2016 учебным годом.
Информация о количестве педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации

        По состоянию на 25 мая 2017 года проведен анализ прохождения КПК педагогическими работниками, таким образом, исходя из таблицы 4 видно, что 100% педагогов прошли КПК в 2016-2017 учебном году. 
Информация о количестве педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации за 3 года
таблица 4

	Территория 
	Учреждение общего образования
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Горковская МС(К)ОШИ
	руководители
	
	4
	3
	1

	
	специалисты
	
	4
	5
	-

	
	педагоги
	1
	15
	1
	3

	
	воспитатели
	
	12
	-
	-

	
	Всего:
	1
	35
	9
	4


          В соответствии с планом – графиком  мероприятий по обеспечению введения образовательной программы  прошли  курсы повышения квалификации по теме «Введение ФГОС ОВЗ» педагоги ОУ в 2015-2016 учебном году в соответствии с введением ФГОС ОВЗ. В связи со спецификой образовательного учреждения администрацией было направлено ходатайство в адрес управления образования о включении в график КПК темы «Реализация ФГОС ОВЗ для учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
        В таблице 5 представлены данные в сравнении за 5 лет. 
Курсы повышения

 квалификации за  5 лет
таблица 5
	№
	
	2012-2013 год
	2013-2014 год
	2014-2015 год
	2015-2016 год
	2016-2017 год

	1
	Количество педагогов 
	39
	37
	35
	32
	32

	2
	Прошедших КПК
	2/5,3%
	3/ 8,1%
	28/80%
	9/28%
	4/12,5%


Мониторинг

 прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками за 3 года
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Таким образом, анализ количественных и качественных характеристик позволил сделать вывод о том, что педагогический коллектив в системе повышает квалификацию при этом использует различные формы: очное обучение, дистанционное, но вместе с тем имеется проблема в том, что курсы повышения квалификации не предусмотрены для специалистов специальных (коррекционных) школ VΙΙΙ вида, где должна быть определена четкая специфика образовательного учреждения. 
Наградная культура
таблица 6
	№ п/п
	Награды
	2014-2015 год
	2015-2016 год
	2016-2017 год

	1
	Нагрудный знак «Отличник народного просвещения»
	0
	0
	1

	2
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	2
	2
	2

	3
	Медаль «Ветеран труда»                                  
	5
	7
	3

	4
	Почетная грамота Министерства образования РФ 
	2
	1
	1

	
	итого
	9
	10
	7


Заместитель зиректора по УЧ: Слонова А.В.[image: image3.png]
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