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Положение 
о внутри школьной системе оценки качества образования 
Горковской МС(К)ОШИ
1. Общие положения 
1.1. Внутришкольная система оценки качества образования (далее — ШСОКО) определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества  Горковской МС (К) ОШИ,  ее организационную и функциональную структуру.

1.2. Практическое осуществление ШСОКО строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации,  ЯНАО и управления образования.
1.3. Внутришкольная система оценки качества образования  представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих оценку образовательных достижений обучающихся, эффективность деятельности школы, качества образовательных программ, результатов системы оценки качества образования Горковской МС(К)ОШИ.

1.4. Основными пользователями результатов ШСОКО Горковской МС(К)ОШИ являются:

1. учителя
2. обучающиеся и их родители; 
3. учредитель общеобразовательных учреждений — администрация муниципального образования  Шурышкарский район; 
4. Управление образования администрации муниципального образования Шурышкарский район.                     
                             2. Цели и задачи функционирования ШСОКО
Целью ШСОКО является получение объективной информации о состоянии качества образования в  соответствии специального ФГС для детей с ОВЗ.
2.1. Основными задачами ШСОКО являются:

-  оценка состояния  и эффективности деятельности школы;
-  формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению;

 - информационно - аналитическое обеспечения мониторинга школьной системы образования;

 - изучение состояния развития образования в школе с прогностической целью определения возможного рейтинга школы по результатам государственной аккредитации;

 - критерии расчета  выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов  за высокое качество обучения и воспитания;

 - определение направлений повышения квалификации педагогических работников, повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к лицензированию и аккредитации школы, аттестации педагогов;

-  реализация механизмов гласности и коллегиальности при принятии решений по вопросам оценки качества образования;

-  стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и повышения качества и конкурентоспособности.

3. Организационная структура

системы оценки качества образования школы
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой:
· администрация школы (директор, заместители директора);

· методические объединения (учителя и воспитатели);

· психолого-педагогическая служба;

· служба сопровождения;
· Школьный  психолого - медико- педагогический консилиум;

· педагогический совет;

· совет школы.
3.2.1. Администрация школы (директор и его заместители):

· обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования, нормативное обеспечение порядка и процедуры оценивания;

· координирует работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования;

· рассматривает результаты оценочных процедур в рамках ШСОКО;
· определяет состояние и тенденции развития школьного образования;

· принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования.

3.2.2. Методические объединения школы:

· утверждают  план - график срезовых, итоговых контрольных работ за четверть,  год по предметам; 

· анализируют учебную деятельность по четвертям, за год; 

· разрабатывают и формируют портфолио профессиональных достижений педагогов;

· разрабатывают мероприятия,  (предметные недели) направленные на совершенствование системы оценки качества образования, участвуют в этих мероприятиях.
3.2.3. Психолого-педагогическая служба:

· проводит психологические диагностики, направленные на выявление затруднений учащихся школы (эмоциональные связи в классе), оценивает уровень адаптации вновь прибывших и степени психологической комфортности детей в школе (психологическое здоровье детей);

· разрабатывает рекомендации для педагогов и администрации школы по оптимизации условий образовательного процесса в школе;

· проводит коррекционную работу с детьми, имеющими трудности в обучении;

· снижает действие психотравмирующих факторов среды через психологическое просвещение родителей, учителей, воспитателей.

3.2.4. Служба сопровождения:

· оказывает помощь учащимся, попавшим в трудную жизненную ситуацию;
· контролирует посещаемость и успеваемость детей, стоящих на всех видах учёта;
· осуществляет контроль по соблюдению прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не достигших 23 лет;
3.2.5. Совет школы:

· участвует в обсуждении отчета администрации школы по реализации ШСОКО;

· участвует в определении системы стимулирования  качественного труда педагогов школы, участвует в распределении средств стимулирующей части оплаты труда работникам школы;

· осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;

· дает оценку деятельности администрации и педагогов школы по достижению запланированных результатов в реализации программы школы.

5.2.6. Педагогический совет школы участвует:
· в обсуждении и выборе учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· в организации работы по повышению квалификации педагогических работников, по развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

· в решении вопросов о допуске учащихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс,  выдаче аттестатов об образовании; о поощрениях и взысканиях учащихся;

· в проведении аттестации педагогических работников.
3.3. Итоги оценки качества образования используются:
· для совершенствования организации УВП и содержания образования;
· при получении документов на ведение образовательной деятельности;
· при предоставлении отчётности по запросам;
· для стимулирования педагогов школы к достижению высоких результатов (в соответствии с положением о материальном стимулировании работников школы).

4. Внутришкольный стандарт качества образования
4.1. Внутришкольный стандарт качества образования обеспечивает:

· доступность образования в школе;

· обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента образования;

· качество образовательных программ и используемых образовательных технологий, в том числе современных информационных технологий;

· усвоение учащимися основных предметов федерального компонента и специальных образовательных стандартов для детей с ОВЗ;

· определенный уровень творческих  достижений учащихся;

· качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· систему внеурочной деятельности учащихся;
· безопасность и здоровье воспитанников;

· сохранение психического и физического здоровья школьников;

· психологический комфорт в школе;

· индивидуальный подход к ученикам, имеющим различные проблемы психического,  психофизиологического и личностного развития;

· квалификацию педагогов, подтверждаемую в ходе аттестации.
5. Данные процедур контроля и экспертной оценки качества образования включает:

· данные мониторинга образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;

· результаты внутришкольного направления аттестации педагогических работников;

· результаты самоанализа в процессе государственной аттестации и аккредитации школы;

· результаты медицинских обследований школьников;

· результаты паспортизации учебных кабинетов школы;
5.2. Периодичность проведения оценки качества образования:
· психолого-педагогические диагностики по различным направлениям внутришкольного контроля – не реже одного раза в год;

· мониторинг общей и качественной успеваемости по основным предметам федерального компонента почетвертно, за год;

· мониторинг выполнения учебного плана по всем предметам за 2 четверть и за год;

· отчет  классных руководителей по итогам четверти, по критериям результативности  деятельности – один раз в четверть, за год;

· отчет педагогов (дневники наблюдений, личные дела, паспорт здоровья учащихся);
5.3. Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и параметров, характеризующих его основные аспекты (качество результатов, качество условий и качество процесса).

5.4. Итоги внутришкольной оценки качества образования ежегодно отражаются в анализе работы школы и ежегодном отчёте директора школы.
