Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Горковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»
УТВЕРЖДЕНО 
                                                                                               приказом по школе
от 30  декабря  2015 г. № 176 - од 
Положение 
о методическом объединении учителей  Горковской МС(К)ОШИ
I. Общие положения

1. Методическое объединение учителей – предметников  образовательного учреждения  в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ориентируясь  на гуманизацию  целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах воспитанников, общества, государства реализуя принципы государственной политики в области образования, обеспечивает:
2. достижение обучающимся  установленных государством образовательных уровней;
3.  построение воспитательно-образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья воспитанника;
4. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам воспитанника, любви к окружающей природе, Родине, семье;
5.  совершенствование  методического и профессионального мастерства педагогов, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию школьников, обеспечивающих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию школьников; Формирование и развитие профессиональных качеств учителя, воспитателя, классного руководителя, повышение их профессионального мастерства;
II. Задачи и цели МО учителей- предметников
2.1. Цель методической службы – обеспечить действенность системы внутришкольного управления в организации, совершенствовании и развитии всей жизнедеятельности школы, для чего:
Организовать активное участие педагогов школы в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных процессах и в широком их применении;
Способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и самореализации;
2.2. Для реализации поставленной цели методическое объединение школы решает следующие задачи:
1. Обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса;
2. разработки современных требований к уроку, классному часу;
3. ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам               внутришкольного контроля;
4. взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом  и     анализом достигнутых результатов;
5. организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками; 
6. изучение передового педагогического опыта;
7. отчеты о профессиональном самообразовании учителей;
8. организация  и  проведение предметных недель,  конкурсов, смотров;
9. укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока;
III.  Функции   методического  объединения  учителей – предметников.
3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы,  методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. 
3.2.  Методическое объединение учителей организовывает семинарские занятия, проводит цикл открытых уроков по определенной  теме,  планирует оказание конкретной методической помощи учителям. 
3.4.  Методическое объединение учителей  определяет систему внеклассной работы по предметам, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха.
3.5.   Методическое объединение учителей обеспечивает преемственность в преподавании учебных дисциплин, между учебной и внеклассной работой по предмету.
4. Права и обязанности методического объединения учителей: 
Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации.
 Каждый член методического объединения обязан:
- активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
- каждому участнику МО необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета,  нормативные документы, методические требования к категориям;
-  владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
5. Организация деятельности
1.В своей работе методические объединения учителей подчинены педагогическому совету, руководителю школы. Работа строится на основании плана работы методического объединения учителей, принятого на заседании методического объединения учителей и утвержденного приказом  директора школы. 
2.Руководитель методического объединения учителей назначается и снимается приказом руководителя школы. 
3.Руководитель методического объединения учителей обязан:
- организовывать оказание методической помощи молодым учителям;
- организовывать и систематически проводить заседания методического объединения учителей – предметников;
 - отслеживать качество обученности в рамках стандарта;
 - составлять план работы методического объединения учителей и контролировать его выполнение;
- обобщать опыт работы, отчитываться  о проделанной работе на методическом совете или педагогическом совете;
- координировать составление календарно-тематических и поурочных учебных планов, контролировать их выполнение;
- организовывать творческие вечера, открытые уроки, методические дни, недели, декады;
- организовывать участие методического объединения в работе педсовета, методических семинарах в школе, в районе; 
В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний МО учителей. 
Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года руководитель МО предоставляет  протоколы заседаний МО, отчет о проделанной работе.
 
Данное положение утверждается приказом директора по школе.
Срок действия не ограничен.

