Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Горковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»
УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                               приказом по школе

от 30  декабря  2015 г. № 176 - од 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей воспитательной программе

 муниципального образовательного (специального) учреждения 

для обучающихся воспитанников с  ограниченными возможностями здоровья
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положение об образовательном учреждении, Уставом ГМС(К)ОШИ.

1.2. Положение определяет структуру, регулирует процесс разработки и утверждения рабочей воспитательной программы муниципального образовательного учреждения для обучающихся воспитанников с  ограниченными возможностями здоровья – Горковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат.
1.3. .Рабочая программа – нормативный документ школы, характеризующий систему организации воспитательного пространства школы. Рабочая программа является обязательной составной частью воспитательной программы школы - интерната, средством фиксации содержания воспитания во внеурочное время.
1.4. Рабочая программа разрабатывается по всем направлениям, реализуемым в ГМС(К)ОШИ. 
1.5. Рабочая программа составляется на основе «программы воспитания детей с ОВЗ» и методической литературы, рекомендованной и утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в воспитательном процессе школы с учетом этнических, региональных, местных особенностей содержания воспитания  и индивидуальных потребностей воспитанников. 

1.6. Рабочая программа разрабатывается воспитателем  самостоятельно на один учебный год для каждой семейной группы и проходит экспертизу и утверждение на институциональном уровне. Рабочая программа может пройти внешнюю экспертизу на муниципальном, региональном и федеральном уровне. 
1.7. Рабочая программа разрабатывается в целях:

· обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного образования;
· сохранения единого образовательного пространства учреждения; 
· представление широких возможностей субъектам воспитательного процесса для реализации воспитательных технологий, форм  и методов воспитания.
II. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
2.1.Рабочая программа имеет следующую структуру: 

· титульный лист; 

· пояснительная записка; 
· анализ воспитательной работы за прошедший учебный год;
· Цель, задачи, основные направления деятельности;

· Основные направления коррекционной работы;
· сроки реализации программы;

· ожидаемые результаты;
· календарно-тематический планирование; 
· индивидуальная работа с детьми;

· работа с родителями;

· учебно-методическое обеспечение программы; 

· рецензия;

· приложения (список воспитанников группы, банк данных о воспитанниках группы, циклограмма режимных мероприятий, содержание деятельности, список воспитанников группы, диагностика воспитанности и т.д.).
III . ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
3.1. Титульный лист рабочей программы: 

· полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом; 
· гриф утверждения рабочей программы;
· наименование «Рабочая программа по воспитательной работе в семейной группе    ____ класса»; 

· фамилия, имя, отчество педагогического работника, составителя рабочей программы; 

· год составления рабочей программы; 

3.2. Пояснительная записка: 

· указание нормативных документов и документов, обеспечивающих реализацию рабочей программы; 
· проблема школы-интерната;

· анализ воспитательной работы за прошедший учебный год;

· цели и задачи воспитания с учетом особенностей школы; 
· воспитательные технологии, формы и методы воспитания;
· содержание рабочей программы, количество воспитательских часов, на которое рассчитана рабочая программа;
· срок реализации рабочей программы; 

· требования к результатам воспитания и освоения содержания воспитательной  программы;

3.3. Требования к результатам воспитания и освоения содержания воспитательной программы: 

Требования к уровню подготовки воспитанников, прописанные в рабочей программе, должны соответствовать «Программе воспитания детей с ОВЗ». 

3.4. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы  и определяет: 
· направление деятельности;

· содержание деятельности, название мероприятия

· формы занятий (групповые и индивидуальные занятия, фронтальная работа, коллективная работа, занятия – практикумы, и др.);
· графу для коррекции дат;
· результативные цели.

При внесении изменений в тематику необходимо представить обоснования изменений в пояснительной записке. 

3.5. Перечень учебно-методических средств обучения как компонента рабочей программы включает основную и дополнительную учебную литературу (учебные пособия, сборники упражнений, развивающих, ролевых и дидактических игр, тестов, практических работ); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, рисунки, портреты, таблицы, плакаты); информационное обеспечение воспитательного  процесса и т.п.

Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического средства приводится в алфавитном порядке и соответствует требованиям к библиографическому описанию.

3.6. Рецензия. Руководитель методического объединения воспитателей заполняет лист экспертной оценки и составляет экспертное заключение методического объединения на рабочую программу педагогического работника (Приложение).

 3.7. Приложение: список воспитанников группы (дата рождения, национальность, место   проживания), банк данных о воспитанниках группы, содержание деятельности, циклограмма режимных мероприятий, глоссарий, диагностика воспитанности и т.д.
IV. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ        РАБОТЕ
4.1. Рабочая программа анализируется руководителем методического объединения на предмет соответствия программы «Программе воспитания детей с ОВЗ».
4.2. Рабочая программа составляется педагогическим работником в двух экземплярах: один на бумажном - для педагогического работника, другой  на электронном носителе – для администрации ОУ.
V. ОФОРМЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
       Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12 кегль, полужирный, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, разметка страниц альбомная. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом. 
VI. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. К компетенции образовательного учреждения относятся: 

· разработка рабочих программ; 

· использование и совершенствование методик воспитательной деятельности и воспитательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии воспитанников и педагога; 

· отчетность о выполнении рабочих программ в соответствии с учебным планом образовательного учреждения на текущий учебный год и графиком занятий. 

6.2. Образовательное учреждение несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции. 

6.3. Педагогический работник и администрация школы несет ответственность за качество реализуемых рабочих программ.
6.4. Администрация школы ведет периодический контроль реализации и выполнения рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

Приложение 

Муниципальное Специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение для обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья -  Горковская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат. 

	«Утверждено»

	Директор школы

	_______________


Рабочая программа 

 по воспитательной работе 

в семейной группе 

____ класса

Составитель рабочей программы: 
(Ф.И.О)
 20__  - 20__ учебный год

Пояснительная записка.
Нормативные документы и материалы, для составления рабочей программы ….

Цель (цели) воспитания.

Задачи (образовательные, развивающие, воспитательные).
Срок реализации рабочей программы.
Методы и технологии воспитания, формы организации воспитательного процесса. 

Календарно-тематическое планирование

	Направление
	Содержание деятельности,

название мероприятия
	Форма
	Дата проведения
	Результативные 

цели

	Здоровьесберегающие технологии и формирование навыка ЗОЖ.
	  «Осторожно – тонкий лёд».

Прогулки, подвижные игры на свежем воздухе.

Посещение спортивных секций.
	Профилактическая беседа.

Коллективная деятельность.

Контроль за посещаемостью.
	01

04  
	Общественное и личностное проявление позиции здорового образа жизни, здорового образа жизни, здорового отношения к своему психическому, нравственному и интеллектуальному развитию и здоровью


· Индивидуальная работа с детьми.
· Работа с родителями воспитанников

· Учебно-методическое обеспечение программы.

Приложения.

Список воспитанников группы (дата рождения, национальность).
Банк данных.

Содержание деятельности.

Циклограмма режимных мероприятий.
Рецензия 
руководителя методического объединения 
 на рабочую программу воспитателя  семейной группы  ____ класса

 Рабочая программа разработана воспитателем на основе программы по воспитательной работе

Реализация данной программы направлена на достижение следующих целей:……………………….
Основные требования к оформлению выполнены. 
Рабочая программа содержит ………………………
Оформление работы соответствует (не соответствует) требованиям школы.

Работа заслуживает положительной оценки.

Руководитель 
методического объединения воспитателей  ______________/__________________/ 







подпись   

ФИО
