О новом в части мер социальной поддержки ветеранам.
В декабре 2015 года  внесены  изменения в Федеральный закон от 12.01.1995 г.  №  5 - ФЗ  «О ветеранах». Кого  коснулись эти изменения и что нового регламентирует этот закон с  июля 2016 г.?

 Изменения касаются  основания  для  присвоения  звания ветерана труда, а именно  наград и трудового стажа. Так,  в соответствии  с новыми требованиями,  для присвоения звания «Ветеран труда»  необходимо  иметь:

-ордена  или медали СССР  или Российской Федерации;

-почетные звания СССР или Российской Федерации;

-почетную грамоту Президента  Российской Федерации  или  благодарность Президента Российской Федерации;
-ведомственные знаки отличия  за заслуги  в труде (службе) и продолжительную  работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли  экономики). Понятие «не менее 15 лет»-  это новое требование  к ведомственным знакам отличия,  выданным  после 01.07.2016г.
  Какой стаж необходим  для получения звания «Ветеран труда»?
  Необходимо иметь трудовой (страховой) стаж, учитываемый   для   назначения пенсии, не менее 25 лет  для мужчин и 20 лет для женщин  или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет  в календарном    исчислении. 
Все перечисленные мною условия рассматриваются в совокупности.

  В законе о  ветеранах изложено, что порядок учреждения  ведомственных знаков отличия определяется Правительством Российской Федерации.  Что изменилось с 1июля 2016 года?  Если  наградной документ выдан после 30.06.2016 г., но при этом еще  не учрежден нормативно-правовым актом  соответствующего ведомства, то гражданам, представляющие такие наградные документы, в присвоение звания «Ветеран труда»  будет отказано.
   За гражданами, которые  по состоянию на 30.06.2016 г. награждены ведомственными знаками отличия в труде сохраняется право на присвоение звания «Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении. 

  Изменились ли условия  присвоения  звания  «Ветеран труда Саратовской области »?
Порядок остался прежним.  Необходимо проживать  на территории Саратовской области, иметь  стаж  работы (службы) не менее 35 лет для женщин и 40 лет для мужчин, из которых не менее 20 лет - стаж работы (службы) в Саратовской области. Также  обязательно достигнуть    возраста  55 лет  для женщин  и   60 лет  для мужчин.
Какие награды принимаются во внимание во внимание для получения статуса ветерана труда Саратовской области?
Это  « Почетный  знак Губернатора Саратовской области», « Почетный  знак Губернатора Саратовской области "За достойное воспитание детей", « Почетная грамота  Губернатора Саратовской области», «Почетная грамота  Саратовской областной Думы».  
Среди мер социальной поддержки ветераны имеют право  на ежемесячное  возмещение расходов  по оплате  услуг местной телефонной связи в размере 50 процентов  стоимости  фиксированного месячного платежа за неограниченный объем  местных телефонных соединений. Имеют место  обращения в редакцию  газеты «Народная трибуна» жителей района с просьбой  о разъяснении порядка прекращения выплаты данной компенсации.
В ноябре 2016 года  ПАО «Ростелеком»  предоставил в центр социальной защиты информацию о гражданах, не являющихся  абонентами связи.  На основании этого   более 250 
ветеранам прекращена ежемесячная компенсация расходов за пользование  телефонной  связи. Однако имеют место  некорректные сведения о льготниках. Для возобновлении выплаты 
гражданам,  являющимися    абонентами оператора связи  ПАО «Ростелеком» и не получающим  выплату   с декабря  2016 года, необходимо  обратиться    в центр социальной   защиты района с договором  на  оказание услуг телефонной  связи и документами, подтверждающими оплату.
         Получатели мер социальной поддержки  обязаны предоставлять в орган социальной защиты  населения информацию об изменении условий и обстоятельств (перемена места жительства, расторжение договора  на оказание услуг  телефонной связи и т.д.), обязательных для  предоставления  выплат, компенсаций  в течение  одного месяца со дня их наступления. Уведомить об изменениях необходимо сразу же,  чтобы избежать  необоснованных выплат, которые  впоследствии будут удержаны.
Изменился ли порядок выплаты  компенсации расходов за оплату жилищно-коммунальных услуг   в настоящее время?
  С учетом изменений в региональном законодательстве  в части  предоставления   меры  социальной  поддержки по оплате  жилого помещения и коммунальных услуг, с ноября 2016 года компенсация выплачивается ежемесячно без предварительных авансовых платежей.

 Авансовые платежи  больше не производятся.

 Размер компенсации определяется  по сведениям уполномоченных организаций о начисленных и оплачиваемых суммах за потребленные услуги.

В ноябре 2016 выплачена компенсация за август 2016 года, в декабре 2016 г.  за сентябрь 2016 г., в январе  2017 г. за октябрь 2016 г.. 
Далее ежемесячно компенсация будет выплачиваться за каждый последующий месяц соответственно.

С чем связано  так называемое «отставание»?

Льготник  внес плату  за потребленные услуги до 10 числа месяца, следующего за истекшим, информация о начисленных и оплаченных суммах в срок до 15 числа месяца, следующего за месяцем  в котором внесена плата, поступает в учреждение социальной защиты населения, до 22 числа  текущего месяца производится  индивидуальный  расчет компенсации, выплата денежных средств производится в следующем, третьем по счету месяце.
Сумма  ежемесячной компенсации индивидуальна и не может быть одинаковой для всех, так как зависит от льготного статуса, от числа зарегистрированных  на жилой площади, фактических расходов  по оплате за услуги ЖКХ, отсутствия задолженности, нормативов потребления услуг, тарифов.

 Кроме того льготникам необходимо передавать  показания  индивидуальных приборов учета организациям-поставщикам жилищно-коммунальных услуг в установленные сроки и  своевременно  вносить плату за потребленные жилищно-коммунальные услуги. 

Частичное внесение гражданином платы за потребленные жилищно-коммунальные ресурсы уменьшает размер назначенной ему компенсации расходов на оплату ЖКУ. 
  Если  получатели  ежемесячной  компенсации расходов  на оплату жилищно-коммунальных услуг  не согласны с выплачиваемыми суммами, что необходимо предпринимать?
 Льготники вправе обратиться с платежными квитанциями в  наше учреждение для корректировки размеров компенсации в случае, если сведения, переданные ресурсоснабжающими организациями, не совпадают с данными в платежных документах или сведения переданы не в полном объеме.

     Ежемесячная компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг - целевая денежная выплата, которую следует использовать по прямому назначению - своевременно и в полном объеме оплачивать жилищно-коммунальные услуги.

Изменились ли условия   назначения   компенсации  расходов на уплату взноса на капитальный ремонт?   

Условия остались прежними, это  нахождение жилого помещения (или  доли) в собственности именно льготополучателя, а не членов его семьи  и  адрес  данного жилого помещения   должен совпадать с местом его жительства, по которому ему производится начисление компенсации.

Учитывается ли взнос на капитальный ремонт при расчете компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг?
Компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ремонт, как отдельный вид услуги, не льготируется, а входит в общую сумму компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, кроме компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт 
гражданам, достигшим 70- и 80-летнего возраста (у них это отдельная мера социальной поддержки).
В каких размерах и на основании каких документов начисляется компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ремонт?
Компенсация взноса на капитальный ремонт производится в размере установленного действующим законодательством процента (50% или 100%) указанного взноса с учетом социальной нормы площади жилья. Ее размер  зависит от льготного статуса, от площади жилья  и числа зарегистрированных  на данной площади, от количества собственников, отсутствия задолженности, от социальной нормы   площади.

Для начисления компенсации взноса на капитальный ремонт в органы социальной защиты населения необходимо предоставить: документ, подтверждающий факт принадлежности льготнику жилого помещения или его доли  и платежные документы, подтверждающие начисление взноса на капитальный ремонт до 1 ноября 2015 года, и платежные документы, подтверждающие начисление и оплату взноса на капитальный ремонт с 1 ноября 2015 года по настоящее время.

Пример 1
	   Информация о льготнике
	услуги
	Оплата услуг за октябрь 2016 г. по сведениям уполномоченных организаций о начисленных и оплачиваемых суммах(руб)
	Компенсация  назначенная 

в  январе 2017 г.(руб)

	Ветеран труда,проживает в многоквартирном доме, одинокопроживающий,
2 жиле комнаты,

площадь - 39,2 кв. м.,

собственник всей жилой  площади
	1
	электроснабжение
	400,00
	164,29

	
	2
	газоснабжение
	150,00
	75,00

	
	3
	теплоснабжение
	2370,00
	1151,95

	
	4
	водоснабжение
	175,00
	76,5

	
	5
	капремонт
	172,87
	72,77

	
	Итого 
	3267,87
	1540,51


1. расчет компенсации  по электроснабжению:
  норма потребления электроэнергии -103 кВт * 3,19 руб (тариф)=  328,57руб.
-факт оплаты больше нормы, для расчета принимаем  норматив потребления  328,57 руб.*50%=164,29 руб.
2. расчет компенсации  по газоснабжению: 
норма потребления- 17,5куб.м.*8,66 руб.(тариф)=151,55 руб
-сумма оплаты ниже  суммы нормативного потребления, принимаем факт  150*50=75,00 руб.

3.расчет компенсации  по теплоснабжению:
- норма 39,2кв.м. *0,032г/кал*1836,67 руб./Гкал=2303,9 руб.
 при  расчете принимаем  норматив (факт больше) 2303,90руб.*50%=1151,95 руб;
4. расчет компенсации  по водоснабжению: 
-норма потребления 4,5м3/мес.чел* 33,89 руб.(тариф)=152,50 руб.
-факт больше нормы, для расчета принимаем норму152,50 руб.*50%=76,25 руб.
5.расчет компенсации  по капремонту:
- минимальный размер взноса на капремонт (г.Калининск) -4,41руб., норма 33 кв.м. (социальная норма  на одинокопроживающего)*4,41=145,53руб.,  145,53 руб.*50%=72,77 руб.
   Пример 2
	Информация о льготнике
	услуги
	Оплата услуг за октябрь 2016 г. по сведениям уполномоченных организаций о начисленных и оплачиваемых суммах(руб)
	Компенсация  назначенная 

в  январе 2017 г.(руб)

	Ветеран труда, проживает в многоквартирном доме,   совместно с ним проживают 3 гражданина, не являющие льготниками,
3 жиле комнаты,

площадь - 45 кв. м.,

собственник всей жилой  площади.
	1
	электроснабжение
	650,00
	81,00

	
	2
	газоснабжение
	1855,13
	231,89

	
	3
	водоснабжение
	700,00
	76,25

	
	4
	капремонт
	198,45
	24,81

	
	Итого 
	3403,58
	413,95


1. расчет компенсации  по электроснабжению:
  норма потребления электроэнергии -77кВт * 4чел * 3,19 руб(тариф)=  982,52руб.

 для расчета принимаем  факт оплаты(норма больше)650*50%=325,50 руб. / 4 чел.(расчет исходя из доли  льготника)=81 руб.
2. расчет компенсации  по газоснабжению:
 норма потребления- 8,5куб.м.*45кв.м.*4,85 руб.(тариф) = 1855,13 руб.,   (норма равна факту) 1855,13*50% /4 =231,89 руб.
3. расчет компенсации  по водоснабжению: 
-норма потребления- 4,5м3/мес.чел*4 чел* 33,89 руб.(тариф)= 610,02 руб.
- факт больше нормы, для расчета принимаем норму 610,02 руб.*50% / 4 чел =76,25 руб.

4.  расчет компенсации  по капремонту:  минимальный размер взноса на капремонт (г.Калининск) 4,41руб.
18 кв.м. - социальная норма  на семью сост. из 4 чел.,  45 кв.м./4 чел. =11,25 кв.м. (доля площади)
Сравниваем  и принимаем меньшую площадь -11,25 кв.м.*4,41 руб.*50%=24,81руб.
 Пример 3
	   Информация о льготнике
	услуги
	Оплата услуг за октябрь 2016 г. по сведениям уполномоченных организаций о начисленных и оплачиваемых суммах(руб)
	Компенсация  назначенная 

в  январе 2017 г.(руб)

	Ветеран труда, проживает в частном доме,   совместно с ним проживают 1 граждан льготник,

2 жиле комнаты,

площадь - 65 кв. м.,

2 собственника  жилой  площади.
	1
	электроснабжение
	400,00
	100,00

	
	2
	газоснабжение
	1990,00
	497,50

	
	3
	водоснабжение
	350,00
	50,84

	
	Итого 
	2740,00
	648,34


1.расчет компенсации  по электроснабжению:
  норма потребления электроэнергии -82 кВт * 2 чел. * 3,19 руб.(тариф)=  523,16 руб., 
для расчета принимаем  факт оплаты 400 *50%=200,00 руб. / 2 человека (расчет исходя из доли  льготника)=100 руб..
2. расчет компенсации  по газоснабжению:
 норма потребления- 8,5куб.м.*65кв.м.*4,85 руб.(тариф) = 2679,63руб 
-для расчета принимаем  факт оплаты(меньше нормы) 1990,00 *50%=995,00 руб. / 2 чел.( доля  льготника)=497,50 руб.
4. расчет компенсации  по водоснабжению:
 норма потребления- 3,0 м3/мес.чел*2 чел* 33,89 руб.(тариф)=203,34 руб.
 -факт больше нормы, для расчета принимаем норму -203,34*50% / 2 чел =50,84 руб.

