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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Сусатская средняя общеобразовательная школа» .

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (последняя редакция);

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (последняя редакция);

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве
;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации;
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения  Карташова Ирина Борисовна (далее – работодатель);

работники образовательного учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Бадалян Эли Эдуардовны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 3-х дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение 20% от общего числа работников в течение 30 дней.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (2 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100 рублей – по Российской Федерации.
2.2.15.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)
.

3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели  пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.

3.13.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.16.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.17.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.20.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее 10 декабря календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда 7 дней;

- за ненормированный рабочий день 7  дней;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, дополнительный отпуск за работу во вредных условиях предоставляется в сроки, установленные для каждого работника графиком отпусков, а его продолжительность должна быть пропорциональной фактически отработанному во вредных условиях времени. Право на предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных условиях определяются в соответствии со сводной таблицей классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам. 

     Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.23.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1  календарных дней;

- рождения ребенка – 3 календарных дней;

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней;

- бракосочетания работника – 3 календарных дней;

- похорон близких родственников – 3 календарных дней;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных дней.
3.26.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – __7_ календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – _3__ календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – __14_ календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.29.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.30.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

4.2. Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 настоящего Кодекса или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном частями шестой - восьмой настоящей статьи, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
4.3.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 5 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации)
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.5. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований :
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома.
4.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 1000  рублей.
4.11. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15-30 % ставки заработной платы (должностного оклада).
4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.13. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.14. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора
:
4.14.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера работникам образовательной организации определить 5 процентов из общего фонда оплаты труда.
4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.16. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.17. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат составляет 5%. 
4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
   4.19. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных  федеральными законами.

4.19.1. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику;
при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 

Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

счетной ошибки;

если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

        4.20. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.

4.21 Работникам гарантируются:

государственное содействие системной организации нормирования труда;

применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором.

V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение №1).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.18. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ».
6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

·  учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников 

МБОУ Сусатская СОШ

1. Общие положения

1.1. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.3. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах и должностных инструкциях.

2.Основные права и обязанности работодателя

2.1. Работодатель имеет право:

· Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом  РФ.

· Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

· Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения  правил внутреннего трудового распорядка.

· Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РФ.

· Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

· Принимать локальные нормативные акты.

2.2. Работодатель обязан:

· Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного и трудового договоров.

· Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

· Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

· Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором.

· Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РФ.

· Рассматривать представление профсоюзных органов о выявленных нарушениях и принимать меры по их устранению.

· Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым Кодексом  РФ, иных нормативных правовых актах.

· Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

· Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным и трудовым договорами.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

· Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом  РФ, иными федеральными законами.

· Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами образования организации и безопасности труда и коллективным договором.

· Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии  со своей квалификацией.

· Отдых, еженедельные выходные дни, нерабочие, праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РФ, иными федеральными законами.

· Объединение, включая право на создание профессиональных союзов.

· Участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым Кодексом  РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.

· Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

· Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

· Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

· Получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет и по достижению пенсионного возраста.

· Длительный отпуск на срок до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

· Свободу выбора и использования технологий и методов обучения и воспитания, учебников, учебных пособий, материалов, методов оценки знаний обучающихся в рамках действующего законодательства, образовательной программы Учреждения, Устава, локальных нормативных актов  Учреждения.

3.2. Работник обязан:

· Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией.

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины.

· Строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Уставом учреждения, Федеральным законом  РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», правилами внутреннего трудового распорядка. 

· Соблюдать требования по охране и безопасности труда.

· Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

· Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4. Порядок приема работников

4.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.

4.2. При приеме на работу работник обязан представить следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

· документы воинского учета (для военнообязанных);

· справку о судимости.

· Документ об образовании.

4.3. Прием на работу без предъявления документов, перечисленных в п.4.2., не допускается.

4.4. Прием на работу оформляется заключением трудового договора и приказом директора Учреждения, в 5 дневный срок делает запись в трудовой книжке и (или) в сведениях о трудовой деятельности работника о приеме на работу.

4.5. Трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности работников хранятся в Учреждении как документы строгой отчетности.

4.6. О приеме на работу делается запись в книге учёта личного состава.

4.9. На каждого работника ведется карточка по форме Т-2, хранящаяся в папке карточек Т-2 работников.

5. Порядок перевода работников

5.1. Перевод на другую работу в пределах Учреждения оформляется дополнением к трудовому договору, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

5.2. Перевод на другую работу допускается с согласия работника. (ст.72.1 ТК РФ).

5.3. Работодатель может с согласия работника переместить его на другое рабочее место в случаях, связанных с изменениями в организации образовательного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану) и квалифицирующихся как изменение условий труда.

5.4. Об изменении условий труда работник должен быть поставлен в известность за 2 месяца в письменном виде.

5.5. Работодатель обязан перевести работника с его согласия на другую работу в соответствии со ст. 73 ТК РФ.

6. Порядок увольнения работников.

6.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

6.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя письменно за 2 недели (ст.80 ТК РФ).

6.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным ТК РФ, работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

6.4. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан:

· Издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК РФ.

· Выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой.

6.5. Днем увольнения считается последний день работы.

6.6. При получении трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в связи с увольнением работник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

6.7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374, 376 ТК РФ.

7.Рабочее время и время отдыха

7.1. Рабочее время определяется ст. 3 Коллективного договора

7.2. Продолжительность рабочего времени и ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ.

7.3. Объем педагогической нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, других конкретных условий и не ограничивается верхним пределом.

7.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с педагогической  нагрузкой менее, чем на ставку заработной платы в следующих случаях:

· По соглашению между работником и работодателем.

· По просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет) или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

7.5. Уменьшение или увеличение педагогической  нагрузки учителя в течение учебного года возможны только:

· По взаимному согласию сторон.

· По инициативе работодателя в случае (изменения организационных или технологических условий труда) уменьшения количества часов, учебной программы.

7.6. Уменьшение педагогической нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение условий труда.

7.7. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца.

7.8. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор расторгается в соответствии со ст. 77 ТК.

7.9. Для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работников не требуется в случаях:

· Временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.72.2 ТК РФ) в случае катастрофы и других черезвычайных ситуаций.

· Восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку.

· Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года/3 лет или после окончания этого отпуска.

7.10. Продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной педагогической нагрузки в соответствии с п.7.9.1. не может превышать одного месяца.

7.11. Педагогическая нагрузка работникам на новый учебный год устанавливается приказом работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета.

7.12. При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год работодатель старается сохранять преемственность классов и объем педагогической нагрузки.

7.13. Учебное время педагогического работника определяется расписанием уроков. 

7.14. Часы, свободные от проведения уроков, дежурств, неаудиторной занятости, мероприятий, предусмотренных планом работы Учреждения, педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.

7.15. При наличии мероприятий, проводимых по плану работы Учреждения в день, приходящийся на методический день работника, работник обязан участвовать в мероприятиях, если его участие предусмотрено.

7.16. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности.

7.17. Работа в выходные и праздничные дни  регламентируется действующим законодательством и Коллективным договором.

7.18. Работники обязаны являться на работу за 20 минут до начала учебной смены.

7.19. Дежурные сотрудники являются на работу в соответствии с локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность дежурного персонала.

7.20. Сменным работникам запрещается оставлять работу до прихода работника, принимающего смену.

7.21. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом работодателю. 

7.22. Работодатель обязан принять меры к замене сменщика другим работником и может применить сверхурочные работы, но не превышающие 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

7.23. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе.

7.24. График дежурства составляется на учебный год, утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

7.25. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

7.26. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников. 

7.27. В период каникул педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их педагогической нагрузки до начала каникул.

7.28. График работы в каникулы утверждается приказом директора.

7.29. Обслуживающий персонал в каникулярное время привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

7.30. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом мнения работника.

7.31. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

7.32. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, отзыв из отпуска допускаются с согласия работника.

7.33. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

7.34. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника, несвоевременной оплаты времени отпуска.

7.35. Педагогическим работникам запрещается:

7.36. Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы.

7.37. Отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними.

7.38.Удалять обучающихся с уроков.

7.39. Нарушать установленный режим безопасности.

7.40. Запрещается:

· Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью.

· Созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам.

·  Присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения работодателя.

· Входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуется только работодатель и его заместители.

· Делать работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся,  родителей или других работников.
8. Поощрение за успехи в работе

8.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ):

8.1.1. Объявление благодарности.

8.1.2. Награждение почетной грамотой.

8.1.3. Премирование.

8.1.4. Награждение ценным подарком.

8.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

8.3. За особые трудовые заслуги работодатель и профсоюзный комитет обращаются к учредителю Учреждения с ходатайством о поощрении (благодарственное письмо),  награждении Почётными грамотами, отраслевыми и государственными наградами, о присвоении Почётных званий с вручением знаков отличия.

9. Трудовая дисциплина

9.1. Работники обязаны подчиняться работодателю, его полномочным представителям, которым делегированы функции управления, выполнять    приказы, распоряжения, связанные с трудовой деятельностью.

9.2. Работники, независимо от должности, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

9.3. За нарушение трудовой дисциплины, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на работника трудовых обязанностей работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

9.3.1. Замечание.

9.3.2. Выговор.

9.3.3. Увольнение.

9.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.5. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения.

9.6. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.7. Днём обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда работодателю стало известно о факте проступка.

9.8. Служебное расследование нарушений норм профессионального поведения и Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на работника жалобе в письменной форме.

9.9. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого работника, за исключением случаев защиты интересов работников и обучающихся.

9.10. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.

9.11. Отказ работника от дачи объяснений не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под роспись.

9.13. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст.66 ТК РФ).
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Приложение № 3 

к коллективному договору

 ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного

 учреждения «Сусатская средняя общеобразовательная школа»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сусатская средняя общеобразовательная школа»  (далее – МБОУ Сусатская СОШ)  определяет порядок формирования систем оплаты труда работников  МБОУ Сусатская СОШ, подведомственных Отделу образования Администрации Семикаракорского района, по виду экономической деятельности «85. Образование» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, утвержденного приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.01.2014  № 14-ст.

 1.2. Положение включает в себя:

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников,  включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим  Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – Положение по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера)  при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.
Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2.  Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы тренеров) осуществляется на основе должностных окладов.   

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской)  работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются Отделом образования Администрации Семикаракорского района.

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливается настоящим Положением по оплате труда.

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей (далее-ПКГ), приказом  Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по должностям учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

Таблица №1

Минимальные размеры должностных окладов
по профессиональным квалификационным группам
по должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	вожатый;

секретарь учебной части
	5071


Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ по должностям педагогических работников приведены в таблице №2. 
Таблица №2
Минимальные размеры

должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным

квалификационным группам по должностям педагогических работников
	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы 

(рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников

	2-й квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор
	8417

	3-й квалификационный уровень
	педагог-психолог

В образовательных учреждениях
	8828

	4-й квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания;  учитель; учитель-дефектолог.

В образовательных учреждениях
	9262


2.4.3.  Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Минимальные размеры должностных окладов 

по профессиональным квалификационным группам

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  

	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень секретарь учебной части
	5071

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень инспектор по кадрам, лаборант 
	5581

	
	2-й квалификационный уровень заведующий хозяйством 
	5862


2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального  развития Российской Федерации  от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  
Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям рабочих  приведены в таблице № 4.
Таблица №4
Минимальные размеры ставок 
заработной платы по профессиональным
 квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих

	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер  ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень дворник, уборщик служебных помещений, сторож,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	

	
	1-й квалификационный разряд 
	4169

	
	2-й квалификационный разряд 
	4411

	
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	
	4-й квалификационный уровень водитель автобуса
	6655


Примечание к таблице № 4: 

Ставка заработной платы исходя из 4-ого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается  водителям автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (учащихся  воспитанников), имеющим квалификацию первого класса. 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. В МБОУ Сусатская СОШ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Педагогическим работникам  все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах 
от должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитываются 
от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки 
за квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой 
в соответствии с подпунктами 4.10.1 – 4.10.2 пункта 4.10 раздела 4 настоящего Положения, за исключением доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, предусмотренной пунктом 19 таблицы 12 настоящего Положения, и компенсации за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, предусмотренной подпунктом 3.3 пункта 3 раздела 3 настоящего Положения.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1.  Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности».

Коэффициент к заработной плате  за работу на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности, применяется к общей сумме заработной платы, начисленной по должностному окладу (ставке заработной платы), компенсационным и стимулирующим выплатам, ставкам почасовой оплаты труда.

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
3.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей 5.

Таблица № 5
Размеры доплаты за расширение зон обслуживания

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	Организация безопасности учреждения (пожарная безопасность, электробезопасность, антитеррористические мероприятия и др.) 
	до 50



	2.
	Работа по информационному обеспечению (работа с электронными дневниками, сайтом учреждения, с госзакупками, мониторингами)  
	до 60



	3.
	Организация работы по проведению патриотического воспитания учащихся школ (казачьи школы, ЮИД, ДЮП, военно-полевые сборы и др.)
	до 60



	4.
	Работа по ведению пропускного режима 
	до 50

	5.
	Ведение планово-экономической работы при отсутствии в штатном расписании экономиста 
	до 50


3.5.3.  Размер доплаты, определенной в соответствии с  п.3.5.1., устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.5.4.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.5.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе целый день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.5.6. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5.7. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей № 6.

Таблица № 6
Размеры доплаты за работу 
в особых условиях труда работникам учреждения
	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	За  работу  в  общеобразовательных учреждениях с наличием интерната:

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя,  педагогические и иные работники
	15 



	2.
	За работу в профессиональных образовательных учреждениях,  имеющих группы  с  обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья  (в том числе при инклюзивном образовании):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя  

педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание государственных услуг обучающимся в таких классах  
	15 

до 20 

	3.
	За работу в общеобразовательных учреждениях, имеющих классы с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья  (в том числе при инклюзивном образовании),  логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя 

педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание государственных услуг обучающимся  в таких классах (группах, пунктах) 
	15

до 20

	4.
	За работу с обучающимся  из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей,  а также лиц из их числа в общеобразовательных учреждениях и профессиональных образовательных учреждениях:

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя;  педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание государственных услуг  таким обучающимся 
	до 20



	5.
	За работу в общеобразовательных учреждениях  с обучающимися, содержащимися в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы:   

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя, педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание государственных услуг таким обучающимся  
	до 50

	6.
	За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

педагогические  работники
	20

	7.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в учреждениях здравоохранения:

педагогические  работники
	20


Примечание к таблице  № 6:

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.

3.5.8. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей  в  круг основных должностных обязанностей.

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с таблицей № 7.
Таблица № 7
Размеры доплаты 
за осуществление дополнительной работы, 
не входящей в  круг основных должностных обязанностей

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	Учителя - за классное руководство:

1 - 4 классов

5 - 11 (12)  классов
	до 20

до 25

	2.
	Преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных учреждений -  за руководство группой
	до 30

	3.
	Учителя 1 - 4 классов  - за проверку тетрадей
	15

	4.
	Учителя, преподаватели  -  за проверку письменных работ по:

русскому языку,  литературе  

математике

иным предметам
	до 20

до 15

до 10

	5.
	Педагогические работники - за заведование учебными кабинетами (лабораториями),  учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими и другими учебно-производственными объектами), учебно-консультативными пунктами:

в общеобразовательных учреждениях

в профессиональных образовательных учреждениях
	до 15

до 20

	6.
	Работники учреждений - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)
	до 20

до 15

	7.
	Работники учреждений  - за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	10

	8.
	Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения 
	15



	9.
	Учителя, преподаватели - за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских
	до 25

	10.
	Педагогический  работник – ответственный за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	11.
	Педагогический работник – ответственный за организацию профориентации  в общеобразовательном учреждении  с количеством классов:

от 6 до 12

от 13 до 29

от 30 и более
	до 20

до 30

до 50

	12.
	Преподаватели  профессиональных образовательных учреждений -  за организацию и  руководство производственной практикой  (руководители производственной практики)
	до 35 

	13.
	Работники учреждений  – за ведение делопроизводства
	до 20 

	14.
	Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, - за ведение библиотечной работы
	до 25

	15
	Работники учреждений, в том числе библиотекари  –  за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников);  за работу с архивом учреждения
	до 25



	16. 
	Работники учреждений,  ответственные за организацию питания  
	до 15

	17.
	Работники учреждений, ответственные за сопровождение обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз детей) 
	до 20

	18.
	Педагогические работники (при отсутствии штатного социального педагога) - за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10

	19.
	Педагогические работники и иные работники учреждений, участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена  и государственного выпускного экзамена;  работники учреждений (за исключением педагогических работников), участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена,    -  за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации:

руководитель ППЭ

организатор ППЭ; технический специалист по работе с программным обеспечением, оказывающий информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам  
	1,8

1,2 

0,6


Примечания к таблице № 7:

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) 
с наполняемостью не менее:

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках , – 14 человек; 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах, – 25 человек;

в классах с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья  общеобразовательных учреждений – предельной наполняемости, установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;  

в профессиональных образовательных учреждениях – 25 человек.
Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом Отдела образования Администрации Семикаракорского района. 

3. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (далее - ГИА)  устанавливается:

педагогическим и иным работникам, включенным приказом Отдела образования Администрации Семикаракорского района в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения ГИА по образовательным программам основного общего образования в форме основного государственного экзамена (далее - ОГЭ) и ГИА по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государственного выпускного экзамена (далее - ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (далее -ППЭ),

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным приказом Отдела образования Администрации Семикаракорского района, в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения ГИА по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) в ППЭ.

Доплата за обеспечение проведения ГИА  устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ.  

3.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях; 

5 процентов – в учреждениях дошкольного и дополнительного образования.

3.3.  В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ.  

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается педагогическим работникам, включенным приказом Отдела образования Администрации Семикаракорского района в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения ГИА по образовательным программам среднего общего образования в форме ЕГЭ в ППЭ,  на время проведения ЕГЭ  согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ.

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ  и составляет: 

руководителю  ППЭ – 1,8 процентов;

организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным обеспечением, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ – 1,2 процентов;

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам – 0,6 процентов.  

3.4. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.  
Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда  педагогических работников. (Приложение 1 к настоящему Положению)
Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – Отделом образования Администрации Семикаракорского района, в соответствии с утвержденным  им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с Положением по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

 4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 
5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов,
от 5  до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада  с учетом  надбавки  за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки  за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы  в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в Положении по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.8.1. При  определении показателей  премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном Отделом образования Администрации Семикаракорского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за  наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за классность водителям автомобилей.
4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  пунктами 4.10.1. – 4.10.2.  при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

4.10.1. Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с  пунктом 4.12.1. 
Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.12.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности (за исключением работников, занимающих штатные должности профессорско-преподавательского состава в учреждениях дополнительного профессионального образования, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями (профессиональными стандартами), надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада,  ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов;

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов.

Надбавка  рассчитывается пропорционально отработанному времени.

4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

при наличии почетного звания «народный» – 30 процентов,  

при наличии почетного звания «заслуженный» – 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды – 15 процентов.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии  которых  работникам учреждения устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается Отделом образования Администрации Семикаракорского района.

4.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы,

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы.

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера   в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.
Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного

и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения  устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителей  согласно таблице № 8.

Таблица № 8
Размеры должностных окладов руководителей учреждений

	Группа

по оплате труда руководителей 
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2

	Образовательные учреждения  I группы по оплате труда руководителей
	16056

	Образовательные учреждения  II  и III групп по оплате труда руководителей
	14599


	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей 
	13272


5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей  руководителя учреждения  и главных бухгалтеров устанавливаются на 10- 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному  бухгалтеру  осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации. 

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется Отделом образования Администрации Семикаракорского района, заместителями руководителя – руководителем учреждения, но не более 300 часов в год.  

Педагогическая (преподавательская) работа, выполняемая руководителем учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение заработной платы).
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы 
в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 9.

Таблица № 9
Размеры предельного соотношения заработной платы 

руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 


	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 150
	5,0

	Свыше 150
	6,0


5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. В исключительных случаях по решению Отдела образования Администрации Семикаракорского района, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений,  при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 -  для заместителей руководителя, главного бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут руководители учреждений. 

5.7.  Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 10.

Таблица № 10
Объемные показатели для отнесения учреждений
к группе по оплате труда руководителей 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в профессиональных образовательных учреждениях культуры и искусства
	за каждого обучающегося 
	0,5

	3.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:

в многопрофильных 

в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования спортивной направленности
	за каждого обучающегося


	0,3

0,5

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1



	5.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников)

в образовательных учреждениях, работающих в таком режиме 
	при наличии до 4 групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
	до 10

	
	
	при наличии 4 и более групп с круглосуточным пребыванием обучающихся 
	до 30

	6.
	Наличие в образовательном учреждении филиалов, представительств, учебно-консультационных  пунктов,  интерната, общежитий, санатория-профилактория
	за каждый филиал, структурное подразделение  с количеством обучающихся (проживающих):
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	7.
	Наличие обучающихся с полным государственным обеспечением в учреждении 
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	10.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, пищеблока
	
	до 15

	11.
	Наличие следующих основных средств:
	
	

	
	автотранспортных, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	
	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	12.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе учреждения
в других случаях
	до 30

до 15

	13.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объектов
	до 50

	14.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объектов
	до 20

	15.
	Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях и  профессиональных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	16.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме общеобразовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	17.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	до 10


Примечания к таблице № 10: 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Отделом образования Администрации Семикаракорского района.

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется:

в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дошкольного образования - по списочному составу на начало учебного года;

в учреждениях дополнительного образования - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно Отделом образования Администрации Семикаракорского района, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено Отделом образования Администрации Семикаракорского района, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно таблице № 16.

Таблица № 11
Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда 

руководителей в зависимости от суммы баллов
	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общеобразовательные учреждения, учреждения дошкольного образования, учреждения дополнительного образования
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


5.7.5. Учреждения дополнительного образования относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.
5.7.6. Отдел образования Администрации Семикаракорского района,  в порядке исключения:

может относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

может устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы  образования Семикаракорского района, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.

5.7.7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда 

отдельных категорий работников 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников
6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждениями в порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке,  установленными  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

6.1.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы.

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом приказа Министерства образования и науки Российской Федерации Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.1.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

6.1.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей учреждений и их  заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам  других  организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

6.1.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю.

6.1.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная часть заработной платы)  педагогических работников, для которых  нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу  Минобрнауки России  № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской)  работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения  № 1  к приказу  Минобрнауки России  № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких); 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

6.1.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы,  определенная в соответствии с пунктом 6.1.8.1., а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в месячную заработную плату педагогическим работникам при тарификации.

  Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.1.8.3. В случае  если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным полугодиям.

6.1.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных учреждений,  реализующих образовательные программы в  очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы   на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления  полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.

6.1.8.5. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от  9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе 21 до 25 человек – на 20.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного  объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия.

6.1.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.1.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за:

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

6.1.9.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения часовой ставки исчисляется исходя из:

ставки заработной платы, 

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,  
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году);

6.1.10.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, преподавателя, воспитателя и другого  педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям:

	№

п/п
	Контингент
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся в профессиональных образовательных учреждениях
	0,06
	0,05
	0,03

	2.
	Аспиранты, слушатели учреждений дополнительного профессионального образования
	0,09
	0,08
	0,05


7.2. При проведении мероприятий в области образования оплата работы членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников  состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям:

	№

п/п
	Вид работ
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Работа членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников  состязаний  при проведении мероприятий в области образования
	0,08
	0,07
	0,04


  7.3. Руководители  образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для выполнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ и проектов высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных пунктом 7.2. настоящего Положения.    

 7.4. Ставки почасовой оплаты труда исчисляются от должностных окладов, установленных таблицей № 5 настоящего Положения:

для профессоров, докторов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «профессор»;

для доцентов, кандидатов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «доцент»;

для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета должностного оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель».

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

7.5.  Оплата труда работников учреждений за счет средств областного бюджета осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением.

Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном  локальным нормативным  актом по оплате труда.

Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам за счет средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности,  может выплачиваться премия по итогам работы (дополнительно к  премированию за счет средств областного бюджета),  в размерах и порядке, определенном:

для руководителя -  Отделом образования Администрации Семикаракорского района;

для заместителей руководителя, главных бухгалтеров – руководителем учреждения в соответствии с Положением по оплате труда.

7.6.  Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное 
не установлено при согласовании штатного расписания учреждения Отделом образования Администрации Семикаракорского района.

 7.7. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – Отделом образования Администрации Семикаракорского района, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с Положением, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении  соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства  в объеме, определяемом учреждением самостоятельно. 
Приложение 1  

к Положению «Об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Сусатская средняя общеобразовательная школа»

Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Сусатская средняя общеобразовательная школа»

1.1. Настоящее положение об  оценке эффективности деятельности  работников школы (далее - Положение) разработано в соответствии с:
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Положением об оплате труда работников МБОУ Сусатская СОШ.
1.2. Положение определяет критерии установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы  работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.
1.3. Основным критерием, влияющим на размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.
1.4. Цель оценки результативности деятельности работников – обеспечение зависимости оплаты  труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников  являются:
· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки труда;

· усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества деятельности.

1.6. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности работника, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания в условиях реализации программы развития  учреждения.

Приложение 1  

к Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения
«Сусатская  средняя общеобразовательная школа»

Основания и порядок проведения оценки интенсивности

и высоких результатов работ педагогов

1.1. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио педагогических работников – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования, а также участие в общественной жизни учреждения за определенный период времени.    
1.2. Оценка результативности и качества работы педагогических работников производится по результатам работы  2 раза в год, а именно: до 31 декабря, до 31 августа.
1.3. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя создается Комиссия, в которую входят члены администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, Совета школы
1.4. Комиссия действует на основании данного Положения, утвержденного руководителем учреждения. 
1.5. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.
1.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
1.7. Педагоги в установленный срок  представляют в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителей директора по УВР, заместителя директора по ВР. 
1.8. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и доработки в трехдневный срок. 
1.9. Комиссия обязана ознакомить коллектив сотрудников с итоговыми оценочными листами.
1.10. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 
1.11. Директор школы инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3-х дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 
1.12. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом, оформляется протокол, который передается администрации школы. На основании протокола директор школы издает приказ о  стимулирующих выплатах  работникам общеобразовательного учреждения. 
1.13. Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам и штатным сотрудникам школы устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы на основе следующих расчетов:
· вычисляется сумма баллов, полученных педагогом; 

· устанавливается размер доплаты:

· от 90 до 100  баллов - устанавливается доплата в размере 100% от должностного оклада;

· от 1 до 20 баллов -  0%;

· от 20 баллов  – пропорционально.
1.14. Начисление и выплата надбавки за результативность и качество труда педагогических работников производится на основании приказа директора школы.

1.15. Выплата надбавки за результативность и качество труда педагогических работников не производится с момента административного взыскания педагога (при наличии письменных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса на школьном и муниципальном уровнях).

1.16. Возобновление выплаты надбавки за результативность и качество труда  педагогических работников производится с момента  снятия с педагога административного взыскания.

1.17. Выплата надбавки за результативность и качество труда педагогических работников приостанавливается на время декретного отпуска и отпуска по уходу за ребенком до полутора лет.

1.18. Выплата надбавки за результативность и качество труда педагогических работников, находившихся в  декретном отпуске и отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, возобновляется до срока перерасчета при выходе педагога на основную работу.

1.19. При приеме на работу молодого специалиста после окончания им учебного заведения осуществлять выплату надбавки за результативность и качество труда педагогических работников в минимальном размере, согласно пункту 1.13. данного Положения до срока перерасчета.

1.20. Работники, прибывшие из других образовательных учреждений, предоставляют портфолио с предыдущего места работы, заверенное руководителем. На основании данного материала назначаются стимулирующие выплаты за результативность и качество труда педагогических работников.

Критерии оценки интенсивности

и высоких результатов работы педагогических работников

2.1. Показатели и критерии оценки результативности и качества профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно. Перечень показателей и критериев может быть изменен по предложению  педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в полгода.

2.2. Настоящие Критерии является основанием для определения размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам за качество и высокие результаты работы. Оценка результативности проводится Комиссией, утвержденной приказом директора. 

2.3. Алгоритм определения результативности:

· заполнение педагогом «Портфолио», оценочных листов с документальным подтверждением каждого критерия; предоставление председателю ШМО «Портфолио» и  оценочных листов указанный срок для проверки;

· проверка «Портфолио» председателем ШМО;

· итоговое заседание Комиссии для согласования и утверждения оценочных листов и установления ежемесячной стимулирующей выплаты;

2.4. Сроки стимулирующих выплат: январь-август; сентябрь-декабрь. 

2.5. В случае не предоставления «Портфолио» педагогом стимулирующая выплата данному педагогу не устанавливается (в случае болезни педагога сроки предоставления «Портфолио» оговариваются в индивидуальном порядке). 
Таблица 1
	№

п\п
	Показатели критериев


	Оценка

(количество баллов)
	Самооценка педагога
	Оценка комиссии 

	1.Требование к результатам обучения                                           24 балла

	1.1
	Выявление и развитие у обучающихся способностей к творческой и спортивной деятельности (победители и призеры):
Всероссийскиеочные конкурсы – 2б.
Региональныеочные конкурсы  – 2б.
Муниципальные очные конкурсы - 1б.
	до  5 баллов
	
	

	1.2
	Проведениеобщешкольных  мероприятий, подготовленных и проведенных учителем 
	до  5 баллов
	
	

	1.3
	 Работа учителя с обучающимися по предмету: 

предметная неделя – 1б.

Победители и призеры олимпиады по учебным предметаммуниципальный уровень – 2б.
региональный уровень – 4 б. 
	до  7 баллов
	
	

	1.4
	Подготовка обучающихся к научно-исследовательской, проектной работе:

Участник – 1 балл
Призер (муниципальный этап) – 2 балла
Победитель (муниципальный этап) – 3 балла
	до  5 баллов
	
	

	1.5
	Положительная динамика уровня достижений предметных результатов учащихся при освоении образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС:

равен - до 1 балл

выше - до 2 балла
	до  2 баллов
	
	

	2. Требование к условиям реализации образовательного процесса   39 баллов

	2.1
	Активное участие в профессиональных конкурсах педагогов (предусмотренных приказом Минпросвещения России от 24.07.2019 № 390, приказом Отдела образования Администрации Семикаракорского района, приказом МБОУ Сусатская СОШ):

участие – 1балл

призер – 2 балла

победитель – 3 балла
	до  5 баллов
	
	

	2.2
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки, мастер-классы (при наличии аналитической справки заместителя директора по УВР) 

Школьный уровень –  3 балла

Районный  уровень –  5 баллов
	до  5 баллов
	
	

	2.3
	Участие учителя, закрепленное приказом по школе, Отделу образования  в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению:

РМО – 1 балл;

Организаторы в аудитории ЕГЭ, ОГЭ  - 1 экзамен  - 0,6 б.;
Организаторы вне аудитории ЕГЭ, ОГЭ  - 1 экзамен  - 0,4 б

участие в проверке ОГЭ (основного этапа)  - 1 проверка – 1 балл;

участие в проверке конкурсных работ (судейство ГТО, член жюри) - 1 конкурс - 0,5 балла
	до  3 баллов
	
	

	2.4
	Трансляция авторского опыта в ходе семинаров, конференций и других формах методической работы (при наличии протокола РМО) 
	до  2 баллов
	
	

	2.5
	Наличие выступлений на педсоветах, методических семинарах, общешкольных родительских собраниях  и т.п. (при наличии сданных материалов, протокола РМО, педсовета, общешкольного родительского собрания)

1 выступление – 1 балл
	до  3 баллов
	
	

	2.6
	Работа в системе ГИС «Электронная школа»
	до  2 баллов
	
	

	2.7
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета – при наличии аналитической справки заместителя директора по ВР) 
	до  3 баллов
	
	

	2.8
	Формирование у учащихся ценностей здорового образа жизни, физической культуры и спорта (грамоты, приказы)
	до  3 баллов
	
	

	2.9
	Организация работы  в классе с  детьми, состоящими на внутришкольном учете, на учете КПДН и ЗП, состоящих на учете в областном банке данных семей и детей, состоящих на контроле школьного профилактического совета (при наличии аналитической справки заместителя директора по ВР)
	до  3 баллов
	
	

	2.10
	Активное участие педагогов в работе:

- творческих групп (на основании школьного приказа, приказа Отдела образования Администрации Семикаракорского района) – 7баллов

- участие в профсоюзной деятельности - 0,5баллов;

- за оказание помощи в проведении различных мероприятий школы – 2,5 балла
	до  10 баллов
	
	

	                        3.Требования к исполнительской дисциплине  19 баллов

	3.1
	Отсутствие нарушений в качестве и сроков ведения соответствующей школьной документации (рабочие программы, журналы, отчеты и др.), выполнение прямых обязанностей (согласно аналитической справки заместителей директора)
	10
	
	

	3.2
	Эффективность работы классного руководителя с классом:

- явка детей на общешкольные мероприятия- 2балла;

- внешний вид учащихся, сменная обувь -2 балла;

- качественное дежурство по школе  - 2 балла

- работа с родителями – 2 балла
	до  9 баллов
	
	

	4. Требования к организации физкультурно-оздоровительной работы   15 баллов

	4.1
	Отсутствие обращений (жалоб) со стороны участников образовательного процесса
	до  3 баллов
	
	

	4.2
	Организация 2-х разовым питанием детей 

Питаются:

 до 50% - 0,5 балла

      50%  - 1 балл

      70% - 2 балла

      95%-100% - 3 балла
	до  3 баллов
	
	

	4.3
	Организация отдыха детей в оздоровительных учреждениях (организация отдыха через ДСЗН)

Загородный лагерь: 

1 человек – 1 балл

1 человек в «Солнышко» - 2 балла
	до  3 баллов
	
	

	4.4
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (начальник лагеря, педагог в лагере «Солнышко», руководитель практики, руководитель спортивной площадки)
	до  6 баллов
	
	

	                5. Поддержка молодых специалистов                               3 балла

	5.1
	1.Стаж: до 3-х лет – 2 балла
2.Работа наставников – 1 балл
	до 3 баллов
	
	

	
	Итого
	100

баллов
	
	


Таблица 2

Критерии качества и результативности труда для определения стимулирующей надбавки педагогам - психологам

	№

п\п
	Показатели критериев
	Оценка

(количество баллов)
	Фактическое участие педагога 
	Фактическая оценка (количество баллов)

	1.Требование к результатам обучения - 21 балл                         

	1.1
	Наличие призовых мест (у обучающихся) на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях (и т.д.): 
Всероссийских очных/дистанц.– 4/2б 

Региональных очных/дистанц. – 3/2б
Муниципальных – 1б 
	До  5 баллов 
	
	

	1.2
	Общее количество общешкольных  мероприятий (досуговых, спортивных и др.), подготовленных и проведенных педагогом в течение полугодия 
	До 3 баллов 
	
	

	1.3
	Подготовка обучающихся к научно-исследовательской, проектной работе:

 1 работа (участие) – 1 балл

Победитель (участие в муниципальном этапе) – 3 балла
	До 4 баллов  
	
	

	1.4
	За внедрение ФГОС НОО, ООО, СОО: корректировка учебных программ; участие в разработке инструментария и процедур оценки качества образования; ведение мониторинга личностных достижений обучающихся
	До 5 баллов
	 
	

	1.5
	Стабильная работа консультативной психологической службы
	До 5 баллов
	
	

	1.6
	За интенсивность труда по психолого-педагогическому сопровождению предпрофильной подготовки и профильного обучения
	До 5 баллов 
	
	

	2. Требование к условиям реализации образовательного процесса - 46 баллов

	2.1
	Педагог принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, регионального и федерального уровня (приказ Отдела образования): 
участие – 1балл

призер – 2 балла

победитель – 3 балла
	До  5 баллов


	
	

	2.2
	Подготовлены и проведены открытые уроки, мастер-классы (при наличии сданных материалов) 
Школьный уровень –  2 балла

Районный  уровень –  5 баллов
	До 5 баллов
	
	

	2.3
	Участие педагога, закрепленное приказом по школе, Отделу образования  в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению:

РМО;

Участие в проверке конкурсных работ, член жюри
	До 5 баллов
	
	

	2.4
	Участие учителя, закрепленное приказом, протоколом  по школе по следующим направлениям (и др.):

ШМО – 1 балл;

Участие в профсоюзной деятельности – 1 балл;

Подвоз – 1 балл
	До 3 баллов
	
	

	2.5
	Участие в вебинарах (при наличии сертификата или по графику  школьных видеоконференций):

школьная видеоконференция – 1 балл

1 вебинар – 0,5 балла
	До 3 баллов 
	
	

	2.6
	Наличие выступлений на педсоветах, методических семинарах, объединениях, родительских собраниях  и т.п. (при наличии сданных материалов, протокола ШМО, РМО)

1 выступление – 1 балл

1 выступление на РМО – 1,5 балла
	 До 3 баллов 
	
	

	2.7
	Наличие публикаций, методических материалов в СМИ (в том числе  размещение на сайтах в Интернете):

1 материал – 1 балл;

Материал, размещенный учителем (его обучающимися) в газете «Семикаракорские вести»  - 2 балла
	До 2 баллов 
	
	

	2.8
	Составление базы данных детей, нуждающихся в психологической  помощи 
	До 3 баллов 
	
	

	2.9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета) – 0 - 2 балла

Подготовка кабинета к ОГЭ, ЕГЭ – 2 балла 
	До 4 баллов 
	
	

	2.10
	Психологическое сопровождение параллели 1, 4, 5, 7-8, 10-х: работа с детьми, испытывающими дезадаптацию, трудности в обучении, общении со сверстниками, педагогами, родителями.
	До 5 баллов 
	
	

	2.11
	Работу с детьми из неблагополучных семей: обеспечение индивидуальной консультативной и практической помощи учащимся, родителям, учителям; профилактические беседы с родителями, обучающимися; взаимоотношений членов семьи; разработка и реализация плана индивидуальной работы с неблагополучными семьями; представление интересов детей в государственных учреждениях и правоохранительных
	До 5   баллов 
	
	

	2.12
	Учитель создает или использует учебно-методические материалы, позволяющие обучающимся выбирать уровень освоения учебной программы. Наличие самостоятельно разработанных программ по предмету  и спецкурсам (курс в параллели) 0,5 балла:

· элективные курсы; 

· адаптированные программы;

· профилактика беспризорности и безнадзорности;

· профилактика употребления ПАВ;

· программы Доступная среда;

· профилактика суицидального поведения.
	До 6 баллов
	
	

	                        3.Требования к исполнительской дисциплине - 9 баллов

	3.1
	Отсутствие нарушений в качестве и сроков ведения соответствующей школьной документации (рабочие программы, журналы, отчеты и др.), выполнение прямых обязанностей.
	До 10 баллов 
	
	

	4. Требования к организации психологического благополучия участников образовательного процесса  22 балла

	4.1
	Психологическое сопровождение обучающихся:

- одаренные дети;

- «группа риска»;

- находящиеся под опекой;

- инвалиды;

- находящиеся в сложных жизненных обстоятельствах
	До 5
баллов


	
	

	4.2
	Составление психолого-педагогических заключений по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников.
ПМПК, заседание школьных профилактических комиссий
	До 3
баллов 
	
	

	                5. Поддержка молодых специалистов                               2 балла

	5.1
	1.Стаж: до 3-х лет.

2.За педагогическое наставничество с молодыми специалистами и педагогами, вновь прибывшими в общеобразовательную организацию, со специалистами вновь назначенными на должность.
	 До 5 баллов 
	
	

	
	
	Итого 
	100 баллов
	


Приложение 2  

к Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения
«Сусатская средняя общеобразовательная школа»

Порядок и условия установления надбавки

за качество выполняемых работ

1.1. Надбавка в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно Таблицам 1-7. 
    Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:
· руководителю учреждения – Отделом образования Администрации Семикаракорского района, в соответствии с утвержденным  им порядком;

· работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с настоящим Положением.

     Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с настоящим Положением, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

1.2. При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  
1.3. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 100 процентов ставки заработной платы.
Таблица 1
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ педагогическим работникам

	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Посещаемость обучающихся в классе

                                                    до 90% 

свыше 90% 
	5

10

	2
	Качество реализация программ инклюзивного образования для детей-инвалидов и детей с ОВЗ, которым созданы условия для получения образования по адаптированным образовательным программам
	20

	3
	Качество реализация программ профильного обучения

в одном классе

в двух и более классах
	10

20

	4
	Уровень освоения школьниками образовательных программ

отсутствие неуспевающих, оставленных на повторный курс обучения, не получивших аттестаты

наличие неуспевающих, оставленных на повторный курс обучения, не получивших аттестаты
	10

-5 за каждого обучающегося

	5
	Безопасность участников образовательного процесса

наличие случаев

отсутствие случаев
	-5

10

	6
	Охват обучающихся дополнительным образованием 

до 80%

свыше 80%
	5

10

	7
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

отсутствие правонарушений и преступлений

наличие
	10

-5

	8
	Качество организации работы с семьями находящимися в трудной жизненной ситуации
	10

	9
	Ведение портфолио учеников
	20

	10
	Своевременное и качественное ведение документации,  банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	10

	11
	Результативность участия  в профессиональных конкурсах с наличием призовых мест

1-2 педагогических конкурса

более 2-х педагогических конкурса
	10

20

	12
	Предоставление отчетной документации администрации МБОУ Сусатская СОШ

не своевременно

своевременно
	-5

10

	13
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	30

	14
	Отсутствие обращений (жалоб) со стороны участников образовательного процесса

обращения есть

обращений нет
	-10

10

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 2

Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ заместителю  директора по УВР 

	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Процент педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию

до 30%

свыше 30%
	5

10

	2
	Посещаемость обучающихся

                                                    до 90% 

свыше 90% 
	-5
5

	3
	Качество реализация программ инклюзивного образования для детей-инвалидов и детей с ОВЗ, которым созданы условия для получения образования по адаптированным образовательным программам
	10

	4
	Качество реализация программ профильного обучения

в одном классе

в двух и более классах
	5

10

	5
	Участие школы в инновационной образовательной деятельности

наличие 1-го – 2-х статусов

свыше 2-х статусов
	5

10

	6
	Уровень освоения школьниками образовательных программ

отсутствие неуспевающих, оставленных на повторный курс обучения, не получивших аттестаты

наличие неуспевающих, оставленных на повторный курс обучения, не получивших аттестаты
	10

-5 за каждого обучающегося

	7
	Своевременное размещение на официальном сайте в сети Интернет информации о деятельности учреждения
	30

	8
	Наличие пунктов ГИА (ГВЭ, ОГЭ, ЕГЭ)

ГВЭ

ОГЭ (2-5 экзаменационных дней)

ОГЭ (6 и более дней)

ЕГЭ
	5

10

20

20

	9
	Безопасность участников образовательного процесса

наличие случаев

отсутствие случаев
	-5

10

	10
	Результативность участия  педагогических работников в профессиональных конкурсах с наличием призовых мест

до 30% общей численности педагогических работников

свыше 30% общей численности педагогических работников
	10

20

	11
	Доля обучающихся, подготовленных школой и ставших победителями и призерами соревнований, творческих конкурсов, фестивалях, предметных олимпиад, научно-практических конференций:

           до 30% общей численности обучающихся

              свыше 30% общей численности обучающихся
	 10

 20

	12
	Предоставление отчетной документации (включая статистическую отчетность) специалистам, методистам, бухгалтерам, экономистам и другим работникам и служащим Отдела образования

не своевременно

своевременно
	-5

10

	13
	Итоги инспекторского контроля, проводимого Отделом образования, проверок КСП, Роспотребнадзора, Госпожнадзора, ФЭУ, Ростобрнадзора, Прокуратуры и других контролирующих органов

замечания есть

замечаний нет
	-5

10

	14
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	15

	15
	Отсутствие обращений (жалоб) со стороны участников образовательного процесса

обращения есть

обращений нет
	-10

10

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 3
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ заместителю  директора по ВР 

	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Охват обучающихся дополнительным образованием 

до 80%

свыше 80%
	5

10

	2
	Посещаемость обучающихся

                                                    до 80% 

свыше 80% 
	5

10

	3
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

отсутствие правонарушений и преступлений

наличие
	10

-5

	4
	Качество организации работы с семьями находящимися в трудной жизненной ситуации
	10

	5
	Участие школы в инновационной образовательной деятельности

наличие 1-го – 2-х статусов

свыше 2-х статусов
	5

10

	6
	Своевременное и качественное ведение документации,  банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	5

	7
	Своевременное размещение на официальном сайте в сети Интернет информации о деятельности учреждения
	30

	8
	Доля классных руководителей, формирующих портфолио учеников

до 30% общей численности классных руководителей

свыше 30% общей численности классных руководителей
	5

10



	9
	Безопасность участников образовательного процесса

наличие случаев

отсутствие случаев
	-5

10

	10
	Результативность участия  педагогических работников в профессиональных конкурсах с наличием призовых мест

до 30% общей численности педагогических работников

свыше 30% общей численности педагогических работников
	10

20

	11
	Доля обучающихся, подготовленных школой и ставших победителями и призерами соревнований, творческих конкурсов, фестивалях, предметных олимпиад, научно-практических конференций:

           до 30% общей численности обучающихся

              свыше 30% общей численности обучающихся
	 10

 20

	12
	Предоставление отчетной документации (включая статистическую отчетность) специалистам, методистам, бухгалтерам, экономистам и другим работникам и служащим Отдела образования

не своевременно

своевременно
	-5

10

	13
	Итоги инспекторского контроля, проводимого Отделом образования, проверок КСП, Роспотребнадзора, Госпожнадзора, ФЭУ, Ростобрнадзора, Прокуратуры и других контролирующих органов

замечания есть

замечаний нет
	-5

10

	14
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	15

	15
	Отсутствие обращений (жалоб) со стороны участников образовательного процесса

обращения есть

обращений нет
	-10

20

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 4
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ 
педагога-организатора
	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Охват обучающихся дополнительным образованием 

до 80%

свыше 80%
	5

10

	2
	Наличие в учреждении детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	10

	3
	Охват обучающихся каникулярным отдыхом
	10

	4
	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся

всероссийские

региональные

муниципальные
	5

10

15

	5
	Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися 
	10

	6
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	10

	7
	Своевременное размещение на официальном сайте в сети Интернет информации о деятельности учреждения
	30

	8
	Наличие методических разработок
	20

	9
	Участие в реализации муниципальных, региональных, всероссийских проектов и программ по конкретному направлению
	10

	10
	Доля обучающихся, подготовленных школой и ставших победителями и призерами соревнований, творческих конкурсов, фестивалях, предметных олимпиад, научно-практических конференций:

           до 30% общей численности обучающихся

              свыше 30% общей численности обучающихся 
	10

20

	11
	Предоставление отчетной документации (включая статистическую отчетность) специалистам, методистам, бухгалтерам, экономистам и другим работникам и служащим Отдела образования

не своевременно

своевременно
	-5

10

	12
	Итоги инспекторского контроля, проводимого Отделом образования, проверок КСП, Роспотребнадзора, Госпожнадзора, ФЭУ, Ростобрнадзора, Прокуратуры и других контролирующих органов

замечания есть

замечаний нет
	-5

10

	13
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	15

	14
	Отсутствие обращений (жалоб) со стороны участников образовательного процесса

обращения есть

обращений нет
	-10

20

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 5
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ 

главному бухгалтеру

	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету и т. д.)
	до 20

	2
	Соблюдение требований о размещении заказа в соответствии с Федеральным законом №44- ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение услуг для государственных и муниципальных нужд»
	до 30

	3
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами, в т. ч. от приносящей доход деятельности
	до 20

	4
	Оперативность и качество взаимодействия с различными органами муниципального, регионального и федерального уровней
	до 20

	5
	Качественное ведение учета по видам расходов в соответствии с ПФХД, своевременное определение и сопоставление потребности бюджетных средств по видам расходов
	до 20

	6
	Качественное ведения бюджетного учета, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги.
	до 20

	7
	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств (при заключении договоров), недопущение превышения бюджетных обязательств, правильность учета бюджетных обязательств
	до 30

	8
	За эффективное использование бюджетных средств
	до 30

	9
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса
	до 10

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 6
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ

заведующему хозяйством

	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Качественная работа по обеспечению пропускного режима на территории и в здание школы

замечания есть

замечаний нет
	-5

10

	2
	Качественная подготовка школы к работе в осенне-зимнем периоде
	до 20

	3
	Качественное проведение ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году
	до 20

	4
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	30

	5
	Итоги инспекторского контроля, проводимого Отделом образования, проверок КСП, Роспотребнадзора, Госпожнадзора, ФЭУ, Ростобрнадзора, Прокуратуры и других контролирующих органов

замечания есть

замечаний нет
	-10

20

	6
	Предоставление отчетной документации (включая статистическую отчетность) специалистам, методистам, бухгалтерам, экономистам и другим работникам и служащим Отдела образования

не своевременно

своевременно
	-10

20

	7
	Обеспечение качественной уборки помещений

имеются обоснованные замечания

полученные замечания своевременно устранены

отсутствие замечаний
	-5

5

10

	8
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок

имеются замечания

полученные заявки отрабатываются с запозданием

все заявки отрабатываются оперативно
	-5

0

10

	9
	Организация работ по благоустройству, озеленению и уборке пришкольной территории и территорий школы
	20

	10
	Ведение электронной базы имущества школы
	20

	11
	Отсутствие обращений (жалоб) со стороны участников образовательного процесса

обращения есть

обращений нет
	-10

20

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 7
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ
педагогу-психологу

	№
	Критерии надбавки
	Количество процентов от должностного оклада

	1. 
	Сопровождение образовательного процесса
	до 175%

	1.1.
	Наличие и использование в работе собственных авторских программ, методических и дидактических разработок
	до 30

	1.2
	Подготовка документов для территориальной ПМПК, организация мониторинга детского развития
	до 35

	1.3
	Участие в методических семинарах и профессиональных конкурсах:

Муниципальных

Региональных

Всероссийских
	до 5

до 10

до 15

	1.4
	Участие в реализации программ:

Профилактика беспризорности и безнадзорности,

Профилактика употребления ПАВ,

Программа социально-психологического сопровождения детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,
	до 30

	1.5
	Разработка индивидуальных траекторий в рамках программ психологического сопровождения (сопровождение класса, обучающихся)
	до 35

	1.6
	Межведомственное сотрудничество (со следственными органами)
	до 15

	1.7
	Методических пособий, в том числе  размещение материалов на сайтах в интернете
	до 15

	2.
	Исполнительская дисциплина
	до 15%

	2.1
	Отсутствие нарушений в качестве и сроков ведения соответствующей школьной документации (рабочие программы, журналы, отчеты и др.), выполнение прямых обязанностей. Выполнение срочных  поручений.
	до 15

	3.
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	до 10%

	
	Итого
	до 200%


Таблица 8
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ

секретаря учебной части, инспектора по кадрам
	№
	Критерии надбавки
	Количество процентов от должностного оклада

	1
	Предоставление отчетной документации (включая статистическую отчетность) специалистам, методистам, бухгалтерам, экономистам и другим работникам и служащим Отдела образования

не своевременно

своевременно
	-5

20

	2
	Итоги инспекторского контроля, проводимого Отделом образования, проверок КСП, Роспотребнадзора, Госпожнадзора, ФЭУ, Ростобрнадзора, Прокуратуры и других контролирующих органов

замечания есть

замечаний нет
	-5

20

	3
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	20

	4
	Качественное ведение личных дел, личных карточек сотрудников учреждения 

замечания есть

замечаний нет
	-5

20

	5
	Использование в работе компьютерных программ 


	20

	6
	Качественное ведение документации 


	30

	7
	Отсутствие обращений (жалоб) со стороны участников образовательного процесса

обращения есть

обращений нет
	-10

20

	8
	Работа с информацией в интернете (пополнение  сайта школы новыми материалами и др.)
	20

	9
	Своевременная подготовка отчетов, документов
	30

	
	Итого
	до 200%


Таблица 9
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ

сторожа
	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	до 20

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	до 20

	3
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	до 20

	4
	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа
	до 20

	5
	Качество систематического осмотра технического состояния закрепленных объектов
	до 20

	6
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в ночное время 
	до 10

	7
	Качественная работа по обеспечению пропускного режима на территории и в здание школы
	до 20

	8
	Сохранность инвентаря
	до 20

	9
	Отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации посетителей
	до 20

	10
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	до 10

	11
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	до 20

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 10
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети
	до 20

	2
	Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети
	до 30

	3
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	до 20

	4
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	до 20

	5
	Качество систематического осмотра технического состояния закрепленных объектов
	до 20

	6
	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины 
	до 20

	7
	Сохранность инвентаря
	до 20

	8
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	до 30

	9
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	до 20

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 11
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ

уборщика служебных помещений, дворника

	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений
	до 20

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу
	до 30

	3
	Качественная уборка 
	до 20

	4
	Сохранность инвентаря
	до 20

	5
	Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке
	до 20

	6
	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины 
	до 20

	7
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в надлежащем состоянии
	до 20

	8
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	до 30

	9
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	до 20

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 12
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ

лаборанта
	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Отсутствие замечаний по санитарному состоянию лабораторного оборудования
	до 20

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу лаборанта со стороны участников образовательного процесса
	до 10

	3
	Отсутствие замечаний по ведению контрольно-учетных записей 
	до 20

	4
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	до 20

	5
	Участие в текущем ремонте оборудования
	до 20

	6
	Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины 
	до 20

	7
	За качественную работу на программно-аппаратном комплексе «Армис»
	до 50

	8
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	до 20

	9
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	до 20

	
	ИТОГО:
	до 200%


Таблица 13
Критерии и размеры надбавки за качество выполняемых работ

водителю школьного автобуса

	№ п/п
	Критерии надбавки
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Проведение мелкого ремонта, замена запасных частей
	до 30

	2
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспортного средства
	до 30

	3
	Обеспечение безопасной перевозке 
	до 30

	4
	Отсутствие ДТП
	до 20

	5
	Мойка школьного автобуса, уборка салона и поддержание салона школьного автобуса в чистоте и порядке
	до 20

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб на  работу, замечаний 
	до 20

	7
	Качественное ведение документации
	до 20

	8
	Полученные задания выполняются в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков
	до 30

	
	ИТОГО:
	до 200%


1.4. Надбавка  за качество выполняемых работ может быть снижена при нарушении одного из  критериев указанных в Таблицах 1-13. Надбавка снижается на тот критерий, по которому имеются нарушения.
Приложение 3  

к Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения
«Сусатская средняя общеобразовательная школа»

Порядок и условия премиальных выплат по итогам работы

1.1. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы  в целях поощрения за результаты труда согласно Таблице 1. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
1.2. Работникам выплачиваются следующие виды премий:                                                              
· премия по результатам работы за месяц;                           
· премия по итогам работы за год;                                              
· премия за выполнение разовых и иных поручений. 

1.3. Не начисляется премия в следующих случаях:
· если результаты  работы не  достигли основных показателей премирования;                                                    

· при  увольнении работников по собственному желанию в расчетном периоде;                                                                  

· необеспечение сохранности имущества;

· при наличии дисциплинарного взыскания.

1.4. Право на премию  по итогам работы за год  могут иметь:

· работники, проработавшие полный календарный год и состоящие в списочном составе на конец года;                                          

· работники (включая женщин, ушедших в отчетном году в декретный отпуск, а также вышедших из отпуска по уходу за ребенком), проработавшие не менее шести месяцев в календарном году и состоящие в списочном составе на конец года, - с выплатой премии пропорционально отработанному в году времени.

1.5. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.
1.6. Условиями премирования работников является достижение показателей для определения премии по итогам работы. При наличии неснятого дисциплинарного взыскания у работника, премирование данного работника не производится.
1.7. При  определении показателей  премирования необходимо учитывать:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
· соблюдение исполнительской дисциплины;
· обеспечение сохранности государственного имущества;
· за добросовестную работу по обучению и воспитанию обучающихся;
· соблюдение финансовой дисциплины;
· профессиональный праздник, юбилей.
1.8. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном Отделом образования Администрации Семикаракорского района.

1.9. Размер премии  устанавливается в размере до 200%  от должностного оклада.

1.10. Лишение премий производится на основании  приказа   руководителя. Факт  нарушения   должен   быть  подтвержден   служебной запиской заместителя руководителя  или   актом  по факту  нарушения, оформленном в установленном порядке, а также   объяснительной  работника, допустившего нарушение.   

Таблица 1

Показатели  премирования работников.

	1. Педагогические работники

	- непосредственное участие и результативность в реализации Приоритетного национального проекта «Образование», федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;

· достижение учащимися высоких результатов в обучении в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

· результативность мониторинга качества знаний учащихся 4-х классов;

· результативность исследовательской деятельности обучающихся в сравнении с предыдущим периодом;

·  результативность  участия педагогов в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный» и других;

·  результативность участия в инновационной деятельности, ведение научно-экспериментальной, методической работы;

· результативность работы с одаренными детьми в сравнении с предыдущим периодом;

· разработка индивидуальных авторских программ, индивидуальное тематическое планирование в рамках государственного образовательного стандарта, их реализация в учебном процессе, результативность;

· внедрение новых технологий, в том числе информационных;

· снижение количества учащихся в сравнении с предыдущим учебным годом, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

· снижение пропусков учащимися уроков без уважительных причин;

· подготовка победителей и призеров Всероссийских, региональных, муниципальных олимпиад, конкурсов, конференций различной направленности;

· качественную подготовку и проведение мероприятий в рамках военно-патриотического месячника;
· качественную организацию и работу в пришкольном оздоровительном лагере;
· качественную организацию и проведения мероприятий в период летней оздоровительной кампании;
· качественный уровень организации и проведение внеклассных мероприятий;

· проявление инициативы по выполнению работ, не входящих в круг основных функциональных обязанностей;

· результативность проведенных мероприятий по профилактике вредных привычек среди обучающихся;

· высокая исполнительская дисциплина;

· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации;

· отсутствие травматизма среди обучающихся;
· качественную организацию и проведения Всероссийских проверочных работ;
· результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися, воспитанниками;

· своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;

· отсутствие случаев экстремизма и вандализма среди учащихся;

· результативность работы с детьми «группы риска»;

· результативность работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· проявление творческой инициативы, самостоятельного и ответственного отношения к должностным обязанностям при подготовке и проведения мероприятий;
· участие в различных месячниках, акциях и т. д.;
· разработка эффективных методов спортивной подготовки обучающихся, их реализация;

· иные результаты работы.

	2. Заместители  директора 

	· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации;

· результативность управленческих решений;

· качественное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

· качественный уровень организации и контроля (мониторинга) учебной работы;

· качественный уровень организации и проведения итоговой или промежуточной аттестации;

· качественный уровень организации и проведения внеклассных мероприятий;

· качественный уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательного процесса;
· качественную организацию и проведения Всероссийских проверочных работ;
· качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;
· проявление творческой инициативы, самостоятельного и ответственного отношения к должностным обязанностям 
· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

· качественную организацию профилактической работы;

· отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе;

· иные результаты работы

· проявление творческой инициативы, самостоятельного и ответственного отношения к должностным обязанностям при подготовке и проведения мероприятий

	3. Обслуживающий персонал

	· Качество организационно-технического  обеспечения административно – распорядительной деятельности директора  школы.
· Качество исполнения служебных  материалов, писем, запросов и др. Грамотность исполнения документов

· Ответственное отношение к сохранности  имущества и оборудования на закреплённой территории.

· Участие в ремонте школы в каникулярное время.

- Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов.

· Качество  систематического осмотра технического состояния закреплённых объектов

· Соблюдение техники безопасности на рабочем месте

· Качественное и своевременное выполнение технического обслуживания и текущего ремонта систем водоснабжения, канализации и другого оборудования своевременное реагирование на возникающие ЧС

-отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства

- качественная работа по обеспечению пропускного режима на территорию и в здание школы

-проявление инициативы по выполнению работ, не входящих в  круг основных функциональных обязанностей.

· Обеспечение исправного технического и санитарного состояния автотранспорта

· Обеспечение безопасной перевозки детей

· Отсутствие ДТП, замечаний

· Качественное содержание транспортного средства  в технически исправном состоянии

· Проявление творческой инициативы, самостоятельного и ответственного отношения к должностным обязанностям при подготовке и проведения мероприятий


	4. Заведующий хозяйством

	· результативность управленческих решений;

· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации;

· качественная подготовка  школы к работе в осенне-зимнем периоде;

· оперативная работа по своевременному и качественному исполнению смет доходов и расходов школы

· проявление инициативы и реализации творческих идей по развитию учреждения

· качественное проведение ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году.

· Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения.

· За самостоятельную компьютерную обработку документов

· Проявление творческой инициативы, самостоятельного и ответственного отношения к должностным обязанностям 
·  За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
· За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
· За подготовку образовательного учреждения к новому учебному году и совершенствование материальной базы
 


	5. Главный бухгалтер

	· Своевременная и качественная подготовка и представление финансовой отчетной документации. 

· Исполнение Положения об учетной политике в учреждении.

· Активное  участие в пополнении внебюджетного фонда школы.

· Развитие фонда экономии  заработной платы.

· Проявление творческой инициативы, самостоятельного и ответственного отношения к должностным обязанностям Активное  участие в проводимых мероприятиях школы.

·  успешные показатели за финансовый год


Приложение 2  

к Положению «Об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Сусатская средняя общеобразовательная школа»

Размер, условия и порядок                                                                                                                  выплаты материальной помощи работникам 

1. Работникам  производятся выплаты материальной помощи  в размере 1% от утвержденного фонда оплаты труда. 

2. Материальная помощь не выплачивается работникам, работающим  по  совместительству  и  временным работникам. 

3. Размер материальной помощи работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада.
4. Максимальный размер выплаты материальной помощи не может превышать 1 должностного оклада.

5. Выплата материальной помощи работникам производится пропорционально полным отработанным месяцам.

                                                                                                                   Приложение № 2

к коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ

администрации и профсоюзной организации учреждения

по охране труда в МБОУ Сусатская СОШ

на 2020-2022г.

Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сусатская средняя общеобразовательная школа» в лице руководителя учреждения Карташовой И. Б.,  действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома  Бадалян Э. Э. именуемые в дальнейшем «Стороны» заключили в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области настоящее  соглашение на 2020-2022 годы (далее – Соглашение), направленное на создание необходимых трудовых, правовых исоциально-экономических условий для работников, учащихся и обеспечение стабильной и эффективной деятельности образовательных и иных организаций, действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФдействующим Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Положением о службе охраны труда.

     3. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до 31 декабря 2022 года.

     4. Ни одна из Сторон не может в течение срока  действия Соглашения в одностороннем порядке  прекратить  выполнение  взятых на себя обязательств или заменить их. В случае реорганизации Сторон Соглашения права и обязанности Сторон по настоящему Соглашению переходят и к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока  его действия.

     5.  Стороны вправе вносить изменения и дополнения в настоящее Соглашение на основе взаимной договоренности. Принятые Сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются в письменной форме дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

     6. Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать  определенные Соглашением обязательства и договоренности.

 3. Администрация обязуется:

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования (если имеются часы по предмету ).

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время.

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а так же средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.
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� Курсивом здесь и далее по тексту выделены положения, предлагаемые в качестве варианта правового регулирования.


� Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».


� Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций.
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