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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников ОГБОУ СПО «Новгородский агротехнический техникум» (далее – ОУ) разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 01.12.2008 № 416-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Новгородской области», постановлением Администрации области от 15.01.2009 № 4 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Новгородской области» и Примерного Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных комитету образования, науки и молодежной политики Новгородской области, утвержденного постановлением Администрации области от 18.03.2010 № 114.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ОУ.

1.3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности ОУ.

1.4. Положение вступает в действие с момента утверждения собранием коллектива (протокол №  1 от  01.02.2013г.)       
1.5. Настоящее Положение:
· устанавливает размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, устанавливает порядок их выплат штатным работникам и привлекаемым на работу в ОУ по совместительству;
· определяет порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Месячная заработная плата работников ОУ полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством.

1.7. Заработная плата работников ОУ предельными размерами не ограничивается.

1.8. Оплата труда работников ОУ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.9. Фонд оплаты труда работников ОУ формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного бюджета и дополнительно из средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, направляются ОУ на выплаты окладов, на выплаты компенсационного  и стимулирующего  характера и выплачиваться в его пределах.
Расчет фонда заработной платы ОУ осуществляется по следующей формуле:

      ФЗП = ФЗПБ + ФЗПст  где:

      ФЗПБ – базовая часть фонда заработной платы ОУ, рассчитанная с учетом  областных нормативов финансирования по формуле:

      ФЗПБ = ФЗПО + ФЗПА, где:

     ФЗПО – фонд заработной платы педагогического персонала, расчет которого осуществляется по формуле:

      ФЗПО – фонд заработной платы основных педагогических работников 

      расчет  которого осуществляется по формуле:

      ФЗПО = ONзо х RУ1  где:

      ONзо – областные нормативы финансирования расходов на базовую часть  заработной платы основных педагогических работников;

      RУ1 – расчетное число учащихся в данном ОУ для расчета заработной платы   основных педагогических работников;

      ФЗПА – базовый фонд заработной платы работников 

      административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, расчет  которого осуществляется по формуле:

      ФЗПА = ONЗА х RУ2, где:

      ONЗА – областные нормативы финансирования расходов на базовую часть   заработной платы работников административно-хозяйственного персонала;

      RУ2– расчетное число учащихся в данном ОУ для расчета заработной платы  работников административно-хозяйственного персонала;

      ФЗПСТ – стимулирующая часть фонда заработной платы, расчет которой  осуществляется по формуле:

      ФЗПСТ = ФЗПСТ1 + ФЗПСТ2, где:

      ФЗПСТ1 - стимулирующая часть фонда заработной платы всех работников педагогического состава,  расчет  которой осуществляется по формуле:

      ФЗПСТ1 = ONСТ 1 х RУ1, где:

      ONСТ 1 – норматив стимулирующей части оплаты труда работников педагогического состава;

      RУ1 – расчетное число учащихся в данном ОУ для расчета заработной платы работников педагогического состава;
ФЗПСТ2  - стимулирующая часть фонда заработной платы всех работников административно-хозяйственного  состава,  расчет  которой осуществляется по формуле:
ФЗПСТ2 = ONСТ 2 х RУ2 , где:

      ONСТ 2  – норматив стимулирующей части оплаты труда работников административно-хозяйственного  состава;

      RУ2 – расчетное число учащихся в данном ОУ для расчета заработной платы работников административно-хозяйственного  состава;
2. Оплата труда директора ОУ, 
заместителя директора и главного бухгалтера
2.1. Заработная плата директора, заместителя директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Должностной оклад директора, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу ОУ.
2.3. Выплаты компенсационного характера:
2.3.1. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам;
2.3.2. Выплаты за могут устанавливаться в размере от 10 до 200 % от минимального оклада и выплачивается при наличии финансовых средств.
2.3.3. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания заместителю директора, главному бухгалтеру ОУ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % от должностного оклада;

2.3.4. Выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заместителю руководителя, главному бухгалтеру ОУ устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % от должностного оклада временно отсутствующего работника;

2.3.5. Основанием для установления выплат компенсационного характера директору ОУ является приказ комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области, заместителю директора, главному бухгалтеру – приказ директора ОУ.

2.4. Выплаты стимулирующего характера:
2.4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ директору ОУ, заместителю директора, главному бухгалтеру устанавливается по результатам оценки эффективности деятельности ОУ за предыдущий учебный год в соответствии с критериями, утверждаемыми приказом комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области.
2.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю ОУ устанавливаются в размере 150 % должностного оклада, заместителю руководителя, главному бухгалтеру ОУ – в размере 100 % должностного оклада.

При премировании учитываются: 

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью ОУ;

· своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

В случае невыполнения хотя бы одного показателя премиальные выплаты не производятся.

2.4.3. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от должностного оклада:
· за почетные звания – 0,1:
«Народный учитель Российской Федерации»;
«Заслуженный учитель Российской Федерации»,
«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,
«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»; 
«Заслуженный деятель науки Российской Федерации»;
«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;
«Заслуженный учитель школы РСФСР»; 
«Заслуженный учитель профтехобразования РСФСР»;
«Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР»; 
«Заслуженный деятель науки и техники РСФСР»; 
«Заслуженный деятель науки РСФСР»; 
«Заслуженный работник культуры РСФСР»; 
«Заслуженный работник физической культуры РСФСР»; 
«Заслуженный учитель СССР»; 
«Заслуженный преподаватель СССР»; 
«Заслуженный мастер профтехобразования СССР»; 
«Заслуженный работник культуры СССР»; 
«Заслуженный работник физической культуры СССР»; 
«Заслуженный тренер СССР»; 
«Заслуженный мастер спорта СССР»;

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;
«Почетный работник сферы молодежной политики РФ»;
· за ученую степень «Кандидат наук» – 0,1;

· за ученую степень «Доктор наук» – 0,2;
· за ученое звание «Доцент» – 0,1;

· за ученое звание «Профессор» – 0,25.
Применение выплат за имеющуюся ученую степень не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Размер выплаты директору ОУ, заместителю директора, главному бухгалтеру за  звание, ученую степень определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, за звание, ученую степень не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.4.4. Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору ОУ является приказ комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области, заместителю директора, главному бухгалтеру – приказ директора ОУ.

3. Оплата труда работников ОУ
( за исключением директора, заместителя директора, главного бухгалтера)
3.1. Оклады работников ОУ формируются на основании минимального оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности.

3.2. При применении повышающих коэффициентов к минимальному окладу образуется новый оклад. Работникам ОУ, имеющих право на повышающие коэффициенты по двум или нескольким основаниям, для определения оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.

3.3. Размеры минимальных окладов работников ОУ по ПКГ, утверждены приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; от 5 мая 2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»; от 31 августа 2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников культуры, искусства и кинематографии»; от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановления Администрации Новгородской области  от 18 марта 2010 №114, постановления Администрации Новгородской области  от 22 июня 2012 №354,  .
3.4. Выплаты компенсационного характера:
3.4.1. Выплата работникам ОУ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР».

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда» работникам ОУ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 % оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Вопросы назначения  выплаты и установление ее размера для конкретного работника, рассматривается комиссией, созданной при Совете техникума.
3.4.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
3.4.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам ОУ за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет  35 % оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

3.4.4. В случае привлечения работника ОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производится в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего.
3.4.5. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику ОУ в случае совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются директором ОУ с учетом содержания и (или) объема работ.

3.5. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера:
3.5.1. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу;
Размеры и основания назначения стимулирующих выплат рассматривается комиссией, созданной при Совете техникума.

3.5.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ,  устанавливаются 2 раза в год (на 10.01. и 10.09.) в размере от 10 до 200 % минимального оклада и выплачиваются в зависимости от наличия  финансовых средств.
 Ежемесячные стимулирующие выплаты определяются на основе рейтинговой  оценки эффективности деятельности работников по полугодиям. Контроль достоверности и своевременности подачи сведений для проведения рейтинговой оценки осуществляет заместители директора, руководители структурных подразделений, служб.
Работники осуществляют самооценку своей деятельности за отчетный период.  В случае, если работник не предоставил отчет-самооценку своей деятельности за отчетный период,  вопрос об установлении стимулирующей выплаты не рассматривается. В случае вынесения работнику дисциплинарного взыскания приказом директора, работник лишается  стимулирующих выплат сроком на один месяц.

3.5.3. Стимулирующие выплаты за классное руководство, за  заведование кабинетом, руководство ЦМК  определяются по итогам рейтинга (конкурса, смотра) на полугодие, следующее за отчетным. Порядок определения данного вида выплат регламентируется соответствующими Положениями о смотрах (конкурсах).
Стимулирующие выплаты за данные виды работ составляют:

- за качество работы классного руководителя  по рейтингу  до 10%;

- за заведование учебным кабинетом (лабораторией) по итогам смотра-конкурса за предыдущий  учебный год до 10%;

- за руководство ЦМК по итогам смотра-конкурса за предыдущий  учебный год до 10%.

3.5.4. Выплаты работникам ОУ за стаж непрерывной работы в техникуме  могут устанавливаться в размере: от 1 до 6 лет – 5 % от минимального оклада, от 6 до 11 лет –10%, от 11 до16 лет – 15 % от минимального оклада, от 16 до25 лет – 20 % от минимального оклада, от свыше 25 лет – 25 % от минимального оклада.
3.6. Единовременные стимулирующие выплаты:
3.6.1. Единовременные стимулирующие выплаты по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников ОУ за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки руководством ОУ  эффективности труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения поставленных задач, трудовых обязанностей и договорных обязательств.
При премировании учитываются:

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
· получение наград и знаков отличия государственного уровня;

· призовые места в региональных и Всероссийских конкурсах, олимпиадах;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью ОУ;

· своевременность и полнота подготовки отчетности и информации.

При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим положением, не учитываются следующие периоды:

· время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительном оплачиваемом отпусках;

· время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы;

· время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста;

· период временной нетрудоспособности;

· период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
Максимальным размером премиальные выплаты работникам ОУ не ограничиваются и выплачивается в процентном отношении от минимального оклада.
Премиальные выплаты по результатам работы за календарный год выплачиваются  при наличии средств.

Бухгалтерия определяет размер премии в рублях на каждого работающего списочного состава в процентном отношении, исходя из следующего механизма расчета:

- определяется размер денежных средств, подлежащих распределению в виде премиальных выплат, как разность фактического кассового расхода по коду «Заработная плата» и выделенных средств по указанной статье расходов на календарный год по учреждению;
- определяется процентное соотношение для начисления премии при последующем распределении между работниками как отношение полученной общей суммы премии к фактическому Фонду заработной платы  всех работников за указанный период;

- определяется размер среднемесячной заработной платы по каждому работнику за календарный год (без начислений по больничным листкам) для последующего определения суммы премии путем  умножения среднемесячной заработной платы на процентное соотношение доли премии в фактическом фонде зарплаты.
3.6.2. Выплаты на юбилейные даты:

- работникам в связи с юбилейными датами  женщины (50, 55) и  мужчины (50, 60) лет в размере трех тысяч   рублей на приобретение подарка;

           - работникам в связи с   другими юбилейными датами  в размере одной тысячи пятисот тысяч рублей на приобретение подарка;
3.7. Материальная помощь.
В случае возникновения чрезвычайных обстоятельств Работникам может быть выплачена материальная помощь.

3.7.1. Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора ОУ по личному заявлению работника.

3.7.2. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

· смерти близких родственников; 
· при смерти работника материальная помощь оказывается ближайшим родственникам покойного;

· значительного ущерба, причиненного жилищу работника вследствие пожара, природных катаклизмов, иных чрезвычайных ситуаций; 
· длительной болезни работника, необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения (кроме  репродуктивной гинекологии) -не чаще одного раза в один год; 
· получения увечья или иного причинения вреда здоровью; 
· рождения ребенка;

· бракосочетания.

3.7.3. Предоставление материальной помощи производится при представлении работником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.

3.7.4. Выплаты материальной помощи производится за счет средств экономии фонда оплаты труда при наличии финансовых средств в размере МРОТ.

3.7.5. Вопросы предоставления материальной помощи и  очередность ее выплаты рассматриваются комиссией при Совете Техникума ежемесячно. Заявление на оказание материальной помощи предоставляется работником в приемную директора. Заявление регистрируется и хранится в приемной. Окончательно решение об оказании материальной помощи принимается директором, что оформляется приказом.

В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена его близким родственникам (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи принимается на основании  заявления одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства) и оформляется приказом.
3.8. Повышающие коэффициенты.
3.8.1. Работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:
· за наличие высшего профессионального образования – 0,1;
· за высшую квалификационную категорию – 0,3;
· за первую квалификационную категорию  – 0,2;
· за вторую квалификационную категорию – 0,1;
Работникам, прошедшим аттестацию по новой форме, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности:
· за высшую квалификационную категорию – 0,4;
· за первую квалификационную категорию  – 0,3;
· за почетные звания – 0,1:
«Народный учитель Российской Федерации»; 
«Заслуженный учитель Российской Федерации», 
«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», 
«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»; 
«Заслуженный деятель науки Российской Федерации»;
«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»; 
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;
«Заслуженный учитель школы РСФСР»; 
«Заслуженный учитель профтехобразования РСФСР»; 
«Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР»; 
«Заслуженный деятель науки и техники РСФСР»; 
«Заслуженный деятель науки РСФСР»; 
«Заслуженный работник культуры РСФСР»; 
«Заслуженный работник физической культуры РСФСР»; 
«Заслуженный учитель СССР»; 
«Заслуженный преподаватель СССР»; 
«Заслуженный мастер профтехобразования СССР»; 
«Заслуженный работник культуры СССР»; 
«Заслуженный работник физической культуры СССР»; 
«Заслуженный тренер СССР»; 
«Заслуженный мастер спорта СССР»;

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;

«Почетный работник сферы молодежной политики РФ»;
· за ученую степень «Кандидат наук» – 0,1;

· за ученую степень «Доктор наук» – 0,2.
-за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания   высшего   учебного   заведения    или    учреждения    среднего профессионального образования:

           -  1 квалификационный уровень                                       - 0,55;

          -   2 квалификационный уровень                                       - 0,50;

           -  3 квалификационный уровень                                       - 0,46;

          - 4 квалификационный уровень                                       - 0,43;

3.8.2. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

3.8.3. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются:

· начиная с даты возникновения правовых оснований – получение высшего профессионального образования, квалификационной категории, звания, ученой степени;
· при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;
· при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
3.9. Моральное стимулирование.
За успехи в воспитании обучающихся, качественную подготовку, участие в выставках, конкурсах педагогические работники могут быть награждены:

1. Наградами ОУ:
а) Грамота ОУ;

б) Объявление благодарности;

в) Ценным подарком.

2. Наградами муниципального уровня:

а) Благодарственное письмо комитета по образованию;

б) Почетная грамота комитета по образованию;

в) Благодарственное письмо Мэра Великого Новгорода;

г) Благодарность Мэра Великого Новгорода;

д) Почетная грамота Великого Новгорода.

3. Наградами регионального уровня:

а) Почетная грамота комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области;

б) Благодарность председателя комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области;

в) Благодарственное письмо Губернатора Новгородской области;

г) Почетная грамота Администрации Новгородской области;

д) Благодарность Губернатора Новгородской области.

4. Знаки отличия в сфере образования и науки:

а) Благодарность Министерства образования и науки РФ;

б) Почетная грамота Министерства образования и науки РФ;

в) Нагрудные знаки;

г) Медаль К.У. Ушинского.

5. Государственный уровень:

а) Заслуженный учитель РФ.

Решение о награждении работников среднего профессионального образования утверждается на совете ОУ.
ПРИЛОЖЕНИЕ  1

к положению об оплате труда, 

материальном и моральном 

стимулировании работников ОУ
Перечень и размеры основных видов 

выплат компенсационного характера
	№
	Виды выплат
	Категория работников
	

	Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в % отношении от минимального оклада:

	1. 
	За работу в ночное время
	Дежурные
	35 % оклада рассчитанного 
за час работы в ночное время 
(с 22 до 6.00)

	2. 
	За вредные условия труда
	Работники с вредными условиями труда 

(по итогам аттестации рабочих мест)
	от 4 до 12 %

	3. 
	За совмещение профессий
	Все работники 
	от 50 % до 200 %

	4. 
	За расширение зон обслуживания, увеличение объема работ
	Все работники
	от 10 % до 300 %

	5. 
	За выполнение работ ава​рийного характера, по​грузка, разгрузка в усло​виях погодных катаклизм, не предусмот​ренных должностными обязанностями.
	Все работники
	от 0,5 до 5-ти окладов

	6. 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	Все работники
	от 50 % до 200 %

	7. 
	Разработка методического обеспечения
	Преподаватели
	от 10 % до 100 %

	8. 
	Проверка тетрадей,  проверка и обработка данных по президентскому тестированию
	Преподаватель
	до 10 % от нагрузки

	9. 
	За заведование кабинетом
( лабораторией)
	Заведующий кабинетом
	10%.

	10. 
	Классное руководство
	Классные руководители
	10%.

	11. 
	 За руководство  цикловых  комиссий 
	Руководители цикловых метод комиссий
	20%

	12. 
	За профориентационную работу 
	Педагогические работники 
	5%


Преподаватель
	№
	Показатель
	Максимальное количество баллов

	1
	Абсолютная успеваемость 
	10

	2
	Качественная успеваемость 
	10

	3
	Доля студентов, имеющих более 10% пропусков занятий по неуважительным причинам (по дисциплине)
	10

	4
	Сохранность контингента 
	10

	5


	Обеспеченность преподаваемых дисциплин рабочими программами (в том числе, в электронном виде)
	10

	6
	Обеспеченность преподаваемых дисциплин УМК (обязательно наличие УМК в электронном виде)
	10

	7
	Доля учебных занятий  с применением современных педагогических технологий (подтвержденных методическими разработками)
	10

	8
	Доля учебных занятий с применением  информационно-коммуникационных технологий (в том числе мультимедийных презентаций, прикладных профессиональных программ) 
	10

	9
	Отсутствие замечаний по ведению журнала
	10

	10
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР (приказы о дисциплинарных взысканиях, замечания в журналах административного контроля)
	10

	11
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, их родителей, конфликтов 
	10

	12
	Исполнительская дисциплина
	10

	13
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований регионального и федерального уровней
	10

	14
	Отсутствие больничных листов
	10

	15
	Трансляция педагогического опыта (в том числе, проведение открытых уроков, выступление с докладами на научно-практических конференциях, семинарах, т.п.)
	10

	16
	Подготовка и проведение конкурсов, олимпиад, соревнований внутри техникума
	10

	17
	Подготовка методических разработок, отмеченных грифом
	10

	18
	Публикации в периодических  ведомственных изданиях
	10

	
	Итого 100%
	180


Шкала показателей эффективности деятельности

Заведующего библиотекой для установления стимулирующих выплат

	№
	Показатель 
	Минимальное значение
	оценка

	1
	Интенсивность работы библиотеки: Выполнение планов работы учебного заведения и библиотеки.
	100%
	10

	2
	Выполнение и перевыполнение основных показателей деятельности библиотеки: количество читателей, посещения, книговыдачи. 
	100%

(количество)
	10

	3
	Качественное обслуживание читателей.
Организация комфортной библиотечной среды.
	Обязательный


	10

	4
	Своевременное комплектование библиотечного фонда: оформление подписки на периодические издания, формирование заказов на учебную литературу 
	Обязательный


	10

	5
	 Книгообеспеченность. Динамика информационно-книжной обеспеченности учебно-воспитательного процесса в техникуме.
	75%-100%
	10

	6
	Справочно-библиографическая работа. Выполнение тематических и информационных справок, знакомство преподавателей и студентов с новинками литературы. Формирование информационной культуры студентов и преподавателей (библиотечные уроки, библиографические списки, практикумы по поиску информации  и др.)
	65%-100%

(количество)
	10

	7
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая. Пропаганда чтения как форма культурного досуга. Организация книжных выставок. Проведение массовых мероприятий (конференции, встречи, литературно-музыкальные композиции, конкурсы, обзоры и т.д. ), использование новых культурно-досуговых технологий.
	Обязательный

(количество)
	10

	8
	Освоение программы «MAPK–SQL» для библиотек. Создание информационных ресурсов библиотеки. Работа с электронным  каталогом, Интернет, электронной почтой. Внедрение новых информационных технологий в библиотечную деятельность.
	Обязательный

(Да – нет)
	10

	9
	Работа по сохранению библиотечного фонда. Регистрация поступающих изданий. Исключение выбывающих изданий (работа по составлению списков к актам на списание).Расширение спектра услуг, которые может предложить библиотека (ксерокопирование, распечатка текста и др.)
	обязательный
	10

	10
	Профессионализм.  Интенсивность, высокие результаты и качество выполненной работы. Участие в работе педсовета, ПЦК и методических объединений. Разработка методических материалов по проведению тематических мероприятий. 
	обязательный
	10

	11
	Активное участие в мероприятиях образовательного учреждения; муниципальный, региональный, зональный и федеральный уровень.
	обязательный
	10

	12
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР.
	обязательный
	10

	13
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся. Их родителей, конфликтов.
	обязательный
	10

	14
	Исполнительская дисциплина (своевременность предоставления планов, отчетности, и т.п.)Достоверность предоставляемой статистической информации
	обязательный
	10

	15
	Отсутствие больничных листов 
	(1больничный – 1 балл)
	

	
	Итого 100%
	
	140


Шкала показателей эффективности 

деятельности библиотекаря для установления стимулирующих выплат

	№
	Показатель
	Минимальное значение
	оценка

	1
	Выполнение планов работы учебного заведения и библиотеки, выполнение и перевыполнение основных показателей деятельности библиотеки: количество читателей, посещения, книговыдачи.
	100%
	10

	2
	 Качественное обслуживание читателей.
Организация комфортной библиотечной среды.

	Обязательный


	10

	3
	Справочно-библиографическая работа. Выполнение тематических и информационных справок, знакомство преподавателей и студентов с новинками литературы. Формирование информационной культуры студентов и преподавателей (библиотечные уроки, практикумы по поиску информации  и др.) Работа с  СБА (каталоги  и картотеки).
	65%-100%

(количество)
	10

	4
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая. Организация книжных выставок. Проведение массовых мероприятий (конференции, встречи, литературно-музыкальные композиции, конкурсы, обзоры и т.д. ), использование новых культурно-досуговых технологий .
	Обязательный

(количество)
	10

	5
	Освоение программы «MAPK–SQL» для библиотек. Создание информационных ресурсов библиотеки. Работа с электронным  каталогом, Интернет, электронной почтой. Внедрение новых информационных технологий в библиотечную деятельность.
	Обязательный

(Да – нет)
	10

	6
	Работа по сохранению библиотечного фонда. Регистрация поступающих изданий. Исключение выбывающих изданий.

Расширение спектра услуг, которые может предложить библиотека (ксерокопирование, распечатка текста и др.)
	обязательный
	10

	7
	Профессионализм.  Интенсивность, высокие результаты и качество выполненной работы. Участие в работе, ПЦК и методических объединений. Разработка методических материалов по проведению тематических мероприятий.


	обязательный
	10

	8
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий образовательного учреждения
	обязательный
	10

	9
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР
	обязательный
	10

	10
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся. Их родителей, конфликтов
	обязательный
	10

	11
	Исполнительская дисциплина (своевременность предоставления планов, отчетности, и т.п.
	обязательный
	10

	12
	Достоверность предоставляемой статистической информации
	обязательный
	10

	13
	Отсутствие больничных листов 
	 (1больничный – 1 балл)
	

	
	Итого 100%
	
	120


Заведующий отделением
	№
	Показатель
	Максимальное количество баллов

	1
	Абсолютная успеваемость по отделению 


	10

	2
	 Качественная успеваемость по отделению 


	10

	3
	Доля студентов, имеющих более 10% пропусков занятий по неуважительным причинам
	10

	4
	Сохранность контингента (доля студентов, отчисленных по неуважительным причинам)
	10

	5


	Доля студентов, получивших дипломы с отличием
	10

	6
	 Доля учебных занятий преподавателей, посещенных зав. отделением 
	10

	7
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР
	10

	8
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, их родителей, конфликтов 
	10

	9
	Исполнительская дисциплина (своевременность предоставления отчетности, проектов приказов и т.п.)
	10

	10
	Своевременность и достоверность предоставления статистической информации
	10

	11
	Количество мероприятий со студентами, в подготовке и проведении которых непосредственно принимал участие
	10

	12
	 Регулярность посещения общежития


	10

	13
	 Количество студентов, обучающихся на платной основе, не имеющих задолженностей по оплате
	дополнительно

	14
	Количество студентов, призеров областных конкурсов профессионального мастерства
	10

	15
	Своевременность и полнота отражения событий на отделении   на сайте техникума


	10

	16
	% трудоустройства выпускников по специальности в течении 1 года после окончания техникума
	10

	17
	Доля студентов, участвующих в учебно-исследовательской работе, техническом творчестве
	10

	
	ИТОГО 100%
	170


Методисты
	№
	Показатель
	Максимальное значение показателя 

	1
	Абсолютная успеваемость по корпусу


	10

	2
	Качественная успеваемость по корпусу


	10

	3
	Доля студентов, получивших дипломы с отличием
	10

	4
	Доля студентов, имеющих более 10% пропусков занятий по неуважительным причинам
	10

	5
	Сохранность контингента (доля студентов, отчисленных по неуважительным причинам)
	10

	6
	Доля учебных занятий преподавателей, посещенных методистом
	10

	7. 
	Обеспеченность учебных планов рабочими программами, в том числе, в электронном виде по ФГОС СПО
	10

	8.
	Обеспеченность учебных дисциплин УМК (в электронном виде по ФГОС СПО)
	10

	9
	Количество методических разработок, подготовленных преподавателями, публикаций
	10

	10
	Количество подготовленных методических мероприятий
	10

	11
	Количество преподавателей, получивших консультацию
	10

	12
	Доля преподавателей, применяющих в процессе преподавания информационно-коммуникационные технологии (в том числе мультимедийные презентации, прикладные профессиональные программы)
	10

	13
	Доля преподавателей, применяющих в процессе преподавания современные педагогические технологии
	10

	14
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР
	10

	15
	Количество разработанных рекомендаций для преподавателей
	10

	16
	Исполнительская дисциплина 
	10

	
	
	

	
	Итого 100%
	110


Начальник службы воспитания и развития
	№
	Показатель
	Максимальное значение показателя 

	1
	Абсолютная успеваемость 


	10

	2
	Вовлеченность студентов в социально-значимые проекты  (%).
	10

	3
	Качественная успеваемость 


	10

	4
	Эффективность студенческого самоуправления

(наличие Совета, план работы, проекты, выполнение плана, количество студентов, участвующих в органах самоуправления)
	10

	5
	Доля студентов, имеющих более 10% пропусков занятий по неуважительным причинам 
	10

	6
	Своевременность и полнота отражения информации о  внеучебной деятельности  на сайте техникума


	10

	7
	Сохранность контингента 


	10

	8
	Выполнение плана мероприятий, качество подготовки и проведения
	10

	9


	Эффективность деятельности классных руководителей
	10

	10
	Доля призовых мест, полученных обучающимися в областных мероприятиях
	10

	11
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР
	10

	12
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, их родителей, конфликтов 
	10

	13
	Исполнительская дисциплина (соблюдение сроков исполнения поручений, своевременность подготовки ответов на запросы и т.п)


	10

	14
	Регулярность посещения общежития


	10

	15
	Отсутствие правонарушений, совершенных студентами


	10

	
	Итого 100%
	150


Начальник службы образовательного маркетинга
	№
	Показатель
	Максимальное значение показателя 

	1
	Абсолютная успеваемость 
	10

	2
	Качественная успеваемость 
	10

	3
	Доля студентов, получивших дипломы с отличием
	10

	4
	Сохранность контингента (доля студентов, отчисленных по неуважительным причинам)
	10

	5
	Своевременность и полнота отражения рекламной информации на сайте техникума, а так же информации о мероприятиях
	10

	6
	Полнота, достоверность и обновление информации для потребителей на стендах 
	10

	7
	Выполнение контрольных цифр приема (%)
	10

	8
	Количество выполненных профориентационных выездов 
	10

	9
	Количество абитуриентов, охваченных профориентационными мероприятиями
	10

	10
	Количество рекламных мероприятий, в которых техникум был представлен
	10

	11
	Своевременность изготовления рекламной продукции
	10

	12
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР
	10

	13
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, их родителей, конфликтов 
	10

	14
	Исполнительская дисциплина (своевременность предоставления планов, отчетности, проектов приказов и т.п.)
	5

	15
	Достоверность предоставляемой статистической информации
	5

	16
	Инициативность
	10

	17
	Размещение информации о техникуме в СМИ, в том числе, на телевидении.
	10

	
	Итого 100%
	160


Начальник службы производственного обучения
	№
	Показатель
	Максимальное значение показателя 

	1
	Абсолютная успеваемость 
	10

	2
	Обеспеченность базами практики (по договорам)
	10

	3
	Качественная успеваемость 
	10

	4
	Обеспеченность практики рабочими программами
	10

	5
	Доля студентов, имеющих более 10% пропусков занятий по  неуважительным причинам 
	10

	6
	Наличие и обновление банка вакансий для выпускников (в том числе – на сайте)
	10

	7
	Сохранность контингента 
	10

	8
	Наличие долгосрочных договоров о сотрудничестве с работодателями
	10

	9


	Отсутствие замечаний по ведению учебо-учетной документации (журналы, отчеты и т.п
	10

	10
	Доля программ, согласованных с работодателями
	10

	11
	Обеспеченность практических занятий и лабораторных работ, всех видов практики инструкционными картами и методическими материалами
	10

	12
	Своевременность подготовки графиков, проектов приказов, отчетов
	5

	13
	% трудоустройства выпускников по специальности в течении 1 года после окончания техникума
	10

	14
	Доля студентов, участвующих в учебно-исследовательской работе, техническом творчестве
	10

	15
	Наличие программ дисциплин, модулей, курсов, разработанных совместно с работодателями или по их запросу
	10

	16
	Доля посещенных практических занятий преподавателей в целях контроля
	10

	17
	Согласование тематики ВКР с работодателями
	5

	18
	Наличие методических рекомендаций по выполнению ВКР и курсовых работ
	10

	19
	Количество проведенных конкурсов профессионального мастерства
	10

	20
	Количество призовых мест студентов в областных конкурсах профессионального мастерства
	10

	21
	Количество студентов, принявших участие в областных конкурсах профессионального мастерства
	10

	22
	Своевременность и полнота отражения деятельности  на сайте техникума


	10

	
	Итого 100%
	210


Начальник УМС и заведующий учебной частью
	№
	Показатель
	Максимальное значение показателя 

	1
	Абсолютная успеваемость по корпусу


	10

	2
	Качественная успеваемость по корпусу


	10

	3
	Доля студентов, получивших дипломы с отличием
	10

	4
	Доля студентов, имеющих более 10% пропусков занятий по неуважительным причинам
	10

	5
	Сохранность контингента (доля студентов, отчисленных по неуважительным причинам)
	10

	6
	Доля учебных занятий преподавателей, посещенных руководителем
	10

	7. 
	Обеспеченность учебных планов рабочими программами, в том числе, в электронном виде по ФГОС СПО
	10

	8.
	Обеспеченность учебных дисциплин УМК (в электронном виде по ФГОС СПО)
	10

	8
	Обеспечение выполнения  преподавателями  учебной нагрузки в соответствии с тарификацией
	10

	9.
	Обеспечение выполнения  студентами  учебной нагрузки в соответствии с учебными планами 
	10

	10
	Обеспеченность промежуточной аттестации контрольно-оценочными средствами
	10

	11
	Доля преподавателей, применяющих в процессе преподавания информационно-коммуникационные технологии (в том числе мультимедийные презентации, прикладные профессиональные программы)
	10

	12
	Доля преподавателей, применяющих в процессе преподавания современные педагогические технологии
	10

	13
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил ВТР
	10

	14
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, их родителей, конфликтов 
	10

	15
	Исполнительская дисциплина (своевременность предоставления планов, отчетности, проектов приказов и т.п.)
	10

	16


	Достоверность предоставляемой статистической информации
	5

	
	Итого 100%
	165


