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П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей, которым 

предоставляется ежегодный основной 

удлиненный отпуск
	Наименование 

должности
	Основание
	Количество 

календарных дней

	Директор;  заместитель директора по учебно-методической и воспитательной работе; мастера производственного обучения; преподаватели; преподаватели – организаторы основ безопасности жизнедеятельности; руководители физического воспитания; воспитатели; педагоги дополнительного образования; руководители структурных подразделений  ; заведующие производственной практикой; педагоги-психологи; социальные педагоги; педагоги-организаторы, методисты
	Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 (в ред. Постановления Правительства РФ от 29.11.2003 № 726)
	56


Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется руководителям структурных подразделений в случае, если их деятельность связана с руководством образовательным и воспитательным процессом или методической работой.
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П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей, которым 

предоставляется дополнительный  отпуск
 за вредные условия труда
	Наименование

должности
	Основание
	Количество

календарных дней

	Повар 
	П. 177. в ред. Постановления Госкомтруда  СССР, Президиума  ВЦСПС от 01.11.1977  № 359/п-16.

	7
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П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей,

 имеющих право на льготное

 пенсионное обеспечение
	Наименование должностей
	Код льготы

	Преподаватель
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П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей, работникам которых
устанавливается ненормированный  рабочий день
	№
	Наименование должностей

	1.
	Главный бухгалтер

	2.
	Заместитель главного бухгалтера

	3.
	Начальник административно-хозяйственной службы

	4.
	Заведующий общежитием


Данным работникам  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве не менее 3 календарных дней (ТК РФ ст. 119; Постановление Администрации Новгородской области от 21.06. 2007г. № 173)
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П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей,   работникам  которых
устанавливается 5-дневная рабочая неделя
1. Бухгалтер
2. Старший инспектор  кадровой службы
3. Специалист по кадрам
4. Секретарь
5. Начальники  служб

6. Водитель
7. Плотник
8. Электромонтер
9. Слесарь-сантехник
10.  Рабочий по зданию
11. Зав. складом
12. Повар
13. Зав. столовой
14. Мойщица посуды
15. Зав. учебным корпусом
16. Зав. учебной частью

17. Зав. отделением
Для данных работников устанавливается следующий режим рабочего времени:
Начало работы       
8.30

Окончание работы 
17.30

Обеденный перерыв 
12.30-13.30
Выходные дни 

суббота, воскресенье
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П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей, для работников которых
применяется суммированный учет рабочего времени

1. Вахтер
2. Дежурный по учебному корпусу
3. Дежурный по общежитию
4. Сторож
Учетный период – квартал (по графику).
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Перечень

профессий и видов работ, работники которых имеют право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год  (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мастер, студент
	При работе в кузнечном цехе:

- фартук брезентовый с нагрудником

- рукавицы брезентовые

- очки защитные

При работе на газо-электро сварке:

- костюм брезентовый

- рукавицы брезентовые

- очки защитные

- галоши диэлектрические

- перчатки диэлектрические

- шлем защитный 

При работе в механических, слесарных и столярных мастерских

- халат хлопчатобумажный

- очки защитные

При практической работе в лабораториях:

«Ветеринарная хирургия»

«Зоогигиена с основами ветеринарии»

«Фармакология. Патологическая физиология и патологическая анатомия»

«Физика и технические средства обучения»

«Химия»

«Электротехники и электроники»

- халат хлопчатобумажный

- фартук прорезиненный с нагрудником

- очки защитные

- нарукавники непромокаемые

- перчатки резиновые

При выполнении работы

 инструктора по вождению

автомобилей и тракторов
- комбинезон х/б

-рукавицы комбинированные
	1 (на студента)

1 пара (на студента)

до износа

1 (на студента)

2 года

1 пара 2 года

до износа дежурные

дежурные

дежурные

1 пара

до износа

дежурный

дежурный

до износа

дежурные

дежурные

1 на 1,5 года
2 пары



	2.
	Библиотекарь
	- халат хлопчатобумажный
	1 

	3.
	Электрик
	-полукомбинезон х/б

- диэлектрические перчатки

- диэлектрические галоши или боты


	1 

Дежурные

Дежурные



	4.
	Слесарь - сантехник
	-костюм брезентовый

-сапоги резиновые

-руковицы комбинированные

-перчатки резиновые

- очки защитные 

-противогаз шланговый

При наружных работах зимой дополнительно:

-куртка на утепленной подкладке
	1на 1.5 года

1 пара

6 пар

дежурные

до износа

дежурный

1 на 2,5 года

	5.
	Зав. складом
	- халат хлопчатобумажный
	1

	6.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	- халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

- руковицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования:

-сапоги резиновые

-перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	7.
	Лаборант
	- халат хлопчатобумажный

- перчатки резиновые
	1

до износа

	8.
	Рабочий по зданию
	-костюм х/б

-руковицы комбинированные

-сапоги резиновые

-респиратор

для наружных работ

-куртка ,брюки

-валенки
	1

4 пары

1 пара

до износа

1 на 2,5 года

1 на 3,5 года

	9. 
	Плотник
	- костюм х/б

-руковицы с налодонниками

-ботинки кожаные

На наружных работах зимой:

-куртка на утепляющей прокладке

-брюки на утепляющей прокладке

-валенки
	1

6 пар

1 пара

1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

	10.
	Зав. столовой
	- халат (костюм) хлопчатобумажный

- пилотка (косынка)
	1

1

	11.
	Повар
	- колпак или косынка Х/б

-куртка х/б

-нарукавники

-брюки или юбка х/б

-фартук х/б

-тапочки

-полотенце для рук

-полотенце для лица
	2 на 1год

2 на 1год

2 на 1 год

2 на 1 год

2 на 1 год

1 на 6 мес.

Дежурное

2 на 1 год

	12.
	Мойщица посуды
	- халат хлопчатобумажный

- фартук прорезиненный с нагрудником

- нарукавники непромокаемые

- косынка (пилотка)
	1

до износа

до износа

1

	13.
	Зав. магазином
	- халат (костюм) хлопчатобумажный

- пилотка (косынка)
	1

1

	14.
	Дворник


	-костюм х/б

-фартук х/б с нагрудником

-руковицы комбинированные

Зимой дополнительно:

-куртка на утепляющей прокладке

-валенки

-галоши на валенки
	1

1

6 пар

1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

1 пара на 2 года

	15.
	Гардеробщик
	-халат х/б
	1

	16.
	Водитель автомобиля
	Автобуса, легкового автомобиля:

-перчатки хлопчатобумажные

-жилет сигнальный II-кл.
	2 пары

1


Примечания:

1.Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии ,дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии.

2.Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены.

Основание: Приказ Минсоцразвития РФ от 01.102008г.№ 541, от 22.06.2009г. № 357-н; Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988г. № 65; Постановление Минтруда России от 25.12.1997г. № 66.)
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Перечень профессий, работники которых имеют право 

на бесплатное получение смывающих 

и обезвреживающих средств

-мастер производственного обучения;

-слесарь-сантехник;

-уборщик производственных и служебных помещений;

-плотник;

-работники столовой и магазина;

-студенты-практиканты;

-водитель автомобиля;

-дворник.

Норма выдачи мыла на месяц  200 грамм.

Примечание: Согласно п. 20 приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. все санитарно-бытовые помещения должны быть обеспечены смывающими средствами.
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Перечень производств, работ, на которых работники получают бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты.

	Наименование работ
	Нормы и условия

бесплатной выдачи
	Нормативный акт

	Работа в сварочном и кузнечном цеху
	Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов.

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены.

Выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока жирностью не менее 2.5%. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02. 2009г. № 45н ( в редакции от 19.04.2010г. № 245н)

Ст. 22 Трудового кодекса РФ.
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Перечень вредных и (или) опасных производственный факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).

	Наименование работ
	Периодичность мед. осмотра
	Нормативный акт

	8. Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность.
	1 раз в год
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011г. № 302н
«Об утверждении Перечень вредных и (или) опасных производственный факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).




