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ВВЕДЕНИЕ

Методические  рекомендации  по разработке контрольно-оценочных средств освоения программ профессиональных модулей разработаны на основе рекомендаций и разъяснений ФГАУ «Федеральный институт развития образования»  по формированию программ учебных дисциплин и профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования.

 Методические рекомендации призваны оказать помощь разработчикам образовательных программ и преподавателям при разработке комплекта  контрольно-оценочных средств, позволяющих объективно диагностировать сформированность общих и профессиональных компетенций при освоении программ профессиональных модулей, внедряемых в сети образовательных учреждений на базе межрегионального отраслевого ресурсного центра.

Методические   рекомендации  содержат теоретическую часть и практическую часть в виде приложений и примеров.

При разработке контрольно-оценочных средств следует иметь в виду, что итогом освоения программы профессионального модуля является готовность выпускника к выполнению соответствующего вида деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных всей образовательной программой, в отличие от освоения отдельной дисциплины, где объектом контроля могут служить знания и умения. 
1   ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ

СРЕДСТВ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1 Подготовительный этап

На подготовительном этапе происходит анализ содержания раздела 5 профессионального модуля «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) по каждой графе:

- результат (освоенные профессиональные компетенции)

- основные показатели оценки результатов

- формы и методы контроля оценки. 

Результаты (освоенные профессиональные компетенции)  указываются в строгом соответствии с паспортом программы ПМ и разделом 2.

При анализе основных показателей оценки результатов раздела 5 программы ПМ следует обратить внимание на корректность формулировок. В рекомендациях ФИРО предлагается оценивать результат освоения компетенции по конечному продукту или процессу деятельности.

Если оценивать результат освоения компетенции по продукту профессиональной деятельности, то нужно предусмотреть ссылку на эталон качества данного продукта (например, ГОСТ) или описать этот эталон (требования). Если такой эталон отсутствует, то нужно использовать качественные характеристики продукта или процесса (правильность, точность, скорость и т.д.). В этом случае необходимо установить для них критерии. Показателем оценки может быть и обоснование обучающимся своих действий. 

Если оценивать результат освоения компетенции по процессу деятельности, то критерием будет служить соответствие алгоритма деятельности заданному (регламенту, временным параметрам и др.). При этом критерии оценки будут основываться на поэтапном контроле процесса выполнения задания.

При отборе показателей также надо учитывать перечень знаний и умений, соответствующих данной компетенции. Однако компетенция не сводится  к отдельному умению или знанию, а значит, и показатели ее сформированности должны носить комплексный характер.

Основными принципами отбора показателей оценки результата являются их диагностируемость, принцип малых чисел, преимущественное использование форм отглагольных существительных (соответствие, выполнение, выбор, организация, расчет и т.д.).

В целом при выборе показателей, форм и методов контроля нужно представить примерное содержание и форму практического задания, которое предстоит выполнить студенту/слушателю, с тем, чтобы корректно сформулировать показатели оценки результатов и формы контроля.

Рекомендуемые ФГАУ «ФИРО» варианты формулировок основных показателей оценки результатов освоения профессионального модуля в части профессиональных компетенций представлены в Приложении 1.
При формулировке показателей оценки общих компетенций следует иметь в виду, что они результат освоения целостной образовательной программы.  

Поэтому необходимо установить, какой вклад изучение ПМ вносит в формирование каждой ОК, т.е. какие общие умения (общеучебные, коммуникативные, организаторские, аналитические и др.) он формирует.

Рекомендуемые ФГАУ «ФИРО» варианты формулировок основных показателей оценки результатов подготовки специалиста в части освоения  общих компетенций представлены в Приложении 2.
1.2 Разработка контрольно-оценочных средств результатов освоения профессионального модуля

В соответствии с требования ФГОС СПО нового поколения итоговой формой контроля по профессиональному модулю является квалификационный экзамен, в ходе которого проверяется готовность выполнять тот или иной вид профессиональной деятельности для вынесения решения о нем: освоен/не освоен. Квалификационный экзамен должен проводиться как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателей. Условием допуска к квалификационному экзамену является успешное освоение студентами/слушателями всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля, как правило, междисциплинарного курса и практики.

Кроме итогового контроля, по профессиональному модулю должен проводиться текущий и рубежный контроль как оценивание элементов компетенций: знаний, умений и отдельных компетенций  с последующим агрегированием оценок. 

Квалификационный экзамен может быть представлен в форме:

- защиты курсового проекта (оценка производится посредством сопоставления продукта (выхода) проекта с эталоном и оценки продемонстрированных на защите знаний);

- выполнения комплексного практического задания (оценка производится путём сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности);

-  защиты портфолио (оценка производится путём сопоставления установленных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио).

В пояснительной записке (паспорте) к Комплекту контрольно-оценочных средств (КОС) необходимо указать и обосновать предпочтительную форму экзамена (квалификационного): выполнение задания, защита курсового проекта, защита портфолио. Выбор курсового проекта в качестве формы экзамена возможен в том случае, когда его выполнение связано с целевым заказом работодателей, опирается на опыт работы на практике, отражает уровень освоения закрепленных за модулем компетенций. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нужно предусмотреть соответствующие задания.

2.6. Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3 типов:

-    задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом;

- задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля;

- задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.
Задания для квалификационного экзамена составляются на проверку как профессиональных, так и общих компетенций, а также на комплексную проверку профессиональных и общих компетенций. Перед началом формирования заданий необходимо сгруппировать общие и профессиональные компетенции так, чтобы задание одновременно подразумевало проверку обеих групп компетенций. Также целесообразно выделить в перечне общих компетенций те, проверку которых можно осуществить только на основании портфолио.

Задания должны носить практико-ориентированный комплексный характер и направлены на проверку не учебных, а именно профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности.

Разработка заданий к итоговой аттестации должна сопровождаться установлением критериев для их оценивания (бальная система). Совокупность оценочных критериев может быть оформлена как экспертный лист. Формулировка заданий должна включать требования к условиям их выполнения (место выполнения – учебная \ производственная практика или непосредственно экзамен (квалификационный); время, отводимое на выполнение задания, необходимость наблюдения за процессом выполнения задания, источники, которыми можно пользоваться и др.). 

ФГАУ «Федеральный институт развития образования» предлагает следующие виды проведения итоговой аттестации:

Типы контрольно-оценочных заданий  для оценки результатов освоения программы (профессионального модуля)
	№
	Тип
	Сущность
	Варианты, разновидности

	1
	«Проект»
	Изготовление готового продукта.
	Практико-ориентированный проект

	
	
	
	Творческий проект

	2
	«Конструктор»
	Сборка (разборка) целого из отдельных элементов.
	Задание с избыточным набором элементов.

Задание с недостаточным набором элементов.

Задание на изменение системы путём замены части элементов или их взаиморасположения, взаимосвязи.

	3
	«Исследование»
	Выявление проблемы, закономерности, тренда, предполагающее самостоятельную работу с источниками информации.
	Научное исследование

Технологическое исследование

	4
	«Роль»
	Демонстрация профессиональной деятельности в роли специалиста.


	«Полевый» вариант.

Имитационно-игровой вариант.

	5
	«Ситуация»
	Формирование предложений в рамках профессиональной деятельности для разрешения определённой проблемной ситуации.
	«Метод кейсов».



 Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного проекта, включая: 1) оценку портфолио проекта, иллюстрирующего ход работ; 2) оценку качества продукта; 3) оценку защиты проекта, включая ответы на вопросы.


 Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного исследования, включая: 1) оценку отчёта о проведённом исследовании; 2) оценку выводов; 3) оценку защиты исследования, включая ответы на вопросы.

Возможны комбинированные типы контрольно-оценочных заданий, например:

· «Роль» + «Ситуация» (введение в имитационную игру различных, в т.ч. проблемных ситуаций, на которые должны реагировать участники);

· «Исследование» + «Проект» (исследование ситуации, выявление проблемы и разработка нестандартных рекомендаций по её решению) и т.д.

Разработка заданий для поэтапной проверки теоретического курса ПМ и результатов прохождения практики выполняется с учетом следующих положений.

1. При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на формирование общих и профессиональных компетенций, 

2. Задания на проверку усвоения необходимого объема информации должны также носить практико-ориентированный комплексный характер.

3. Зачет по учебной и (или) производственной практике может выставляться на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности слушателя/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.

Все разработанные контрольно-оценочные материалы заносятся в Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) по профессиональному модулю в соответствии с предлагаемым ФГАУ ФИРО макетом КОС (приложение 3). 

Приложение 1

ПРИМЕРЫ ВАРИАНТОВ ФОРМУЛИРОВОК

	Оценка продукта деятельности
	Оценка процесса деятельности

	СООТВЕТСТВИЕ…

	-  соответствие (оформления  витрины, демонстрационных стендов, эстетической выкладки товара, цветового  решения) содержанию  и правилам (оформления торговых предложений);

- соответствие  (простейших опросных анкет по сбору количественной и качественной информации) целям и задачам (опроса);

- соблюдение требований к (структуре при составлении простейших объявлений);

- достижение (поставленных целей и задач занятия);
	- соответствие … (технологическим требованиям, СНиП, СанПиН…);
- соответствие этапов (определения неисправностей и объема работ автомобиля, его агрегатов и систем инструкционной карте);

- осуществление всех форм банкетного обслуживания в соответствии с профессиональными стандартами обслуживания;

- соблюдение технологической последовательности (маршрута, алгоритма)…;

- выполнение требований (инструкций и правил техники безопасности в ходе разборки, сборки узлов, агрегатов автомобиля и устранения неисправности);

- использование новых технологий (или их элементов) при…

- выполнение … с применением новых (можно указать каких) технологий (или их элементов) 

	КАЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

	Оценка процесса и продукта деятельности при наблюдении (проверке):

- точность (правильность) выбора (материалов для …, режима…); 

- точность (диагностики …, определения, расчетов) 

- точность и скорость чтения чертежей;

- скорость и техничность выполнения всех видов работ по обслуживанию посетителей предприятий питания;

- своевременность (оказания неотложной доврачебной помощи при терминальных состояниях);

- результативность информационного поиска;

- правильность (рациональность) распределения времени на выполнение задания; СЛОВО «ПРАВИЛЬНОСТЬ» МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ, ЕСЛИ КРИТЕРИИ ПРАВИЛЬНОСТИ ОДНОЗНАЧНЫ;

	Оценка обоснования обучающимся выбора решения:

 - аргументированность преимуществ торгового предложения;

- обоснованность отбора и оформления коммерческой рекламной информации для потребителей;

- адекватность оценки методов…;
- ясность и аргументированность (изложения собственного мнения);

- полнота и доступность (рекомендаций потребителю в устной и письменной форме (на русском и иностранном языках));


Приложение 2

ПРИМЕРЫ ВАРИАНТОВ ФОРМУЛИРОВОК

	ОК
	Основные показатели результатов подготовки

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- рациональность планирования и организации деятельности по… (указать с учетом специфики содержания ПМ), 

- своевременность сдачи заданий, отчетов и проч. 

- соответствие выбранных методов (проведения маркетинговых исследований) их целям и задачам

- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов проведения (учебного занятия (урока));


Приложение 3
                                        Макет КОС

Наименование 

образовательного учреждения


Комплект 

контрольно-оценочных средств 

по профессиональному модулю

_________  ____________________

код и наименование

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) 

по специальности СПО / профессии НПО 

_______  _________________  

код и наименование 

________________________________ подготовки
базовой или углубленной (только для СПО) 

Населенный пункт,  год

Разработчики: 


___________________       __________________       _____________________

   (место работы)                        (занимаемая должность)                (инициалы, фамилия)
___________________        _________________         _____________________

    (место работы)                        (занимаемая должность)                (инициалы, фамилия)
Эксперты от работодателя
: 

____________________            ___________________          _________________________
    (место работы)                         (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

____________________            ___________________          _________________________

   (место работы)                           (занимаемая должность)             (инициалы, фамилия)
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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Область применения
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля (далее ПМ)  основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по специальности (специальностям) СПО / профессии (профессиям) НПО_____________ __________________________________

код


наименование

 в части овладения видом профессиональной деятельности (ВПД):

___________________________________________________________,

указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС по специальности / профессии или дополнительный вид профессиональной деятельности, введенный за счет часов вариативной части ОПОП) 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

1.1.1. Освоение  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК):

в таблице указываются профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальности / профессии, а также дополнительные компетенции, введенные при разработке ОПОП ОУ)

	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Средства проверки

(№№ заданий, место, время, условия их выполнения)

Задания для проверки ПК и ОК нумеруются следующим образом: Задание К1, К2, Кn...

	1
	2
	3

	ПК 1
	…
	

	…
	…
	

	ПК n
	
	

	ОК 1
	
	

	…
	
	

	ОК n
	
	


Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 2 рабочей программы профессионального модуля. Показатели оценки результата следует указывать в соответствии с разделом 5 рабочей программы профессионального модуля.

К моменту завершения изучения профессионального модуля д.б. сформированы все профессиональные компетенции, обеспечивающие выполнение соответствующего вида профессиональной деятельности. Общие компетенции – результат освоения целостной ОПОП. Показатели их оценки определяются с учетом специфики содержания ПМ и времени его изучения.

1.1.2. Приобретение в ходе освоения профессионального модуля практического опыта

	Иметь практический опыт

	Виды работ на учебной и/ или производственной практике и требования к их выполнению
Виды работ  нумеруются следующим образом: ВР1, ВР2, ВРn...

	1
	2

	
	

	
	


1.1.3. Освоение умений и усвоение знаний:

	Освоенные умения, усвоенные знания
	Показатели оценки результата
	№№ заданий 

для проверки

Задания для проверки умений и знаний нумеруются следующим образом: Задание УЗ1, УЗ2, УЗn...

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


1.2. Система контроля и оценки освоения программы ПМ 

(описывается в соответствии с «Положением об итоговой и промежуточной аттестации в ОУ» и рабочим учебным планом)

1.2.1. Формы промежуточной аттестации по ОПОП при освоении профессионального модуля

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 0n.01 «наименование»
	

	МДК 0n.02 «наименование»
	

	МДК 0n.0m «наименование»
	

	УП
	

	ПП
	

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)


Обязательная форма аттестации по итогам освоения программы профессионального модуля - экзамен (квалификационный). Результатом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен». Для составных элементов профессионального модуля по усмотрению образовательного учреждения может быть дополнительно предусмотрена промежуточная аттестация.

Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Если отдельным элементам ПМ промежуточной аттестации не предусмотрено, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, соответствующие ячейки следует объединить.

1.2.2. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ

В произвольной форме описывается организация текущего, рубежного и итогового контроля при изучении ПМ, в т.ч. МДК и практики.

НАДО ПЕРЕВЕСТИ ПРИМЕР В КУРСИВ, Т.Е. ДАТЬ ОБОБЩЕННЫЕ ФОРМУЛИРОВКИ,  А САМ ПРИМЕР РАЗДАВАТЬ ОТДЕЛЬНО, НО ВРЕМЕНИ НЕТ. 
НАПРИМЕР:

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности___________________












указать


осуществляется на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) является положительная аттестация по МДК, учебной практике и производственной практике.

Экзамен (квалификационный) проводится в виде выполнения практических заданий, имитирующих работу на чрезвычайных ситуациях (м.б. вариант, когда некоторые задания, необходимые для оценки освоения ВПД, выполняются на учебной и/или производственной практике, т.о. экзамен состоит из нескольких этапов). Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. 

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется при проведении экзамена по МДК и зачета по производственной практике.

Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. Экзамен по МДК проводится с учетом результатов текущего контроля (рейтинговая система оценивания). 

Обучающийся, имеющий рейтинг не менее …, освобождается от выполнения заданий на экзамене и получает оценку «отлично». 

Обучающийся, имеющий рейтинг не менее …, освобождается от выполнения заданий на экзамене и получает оценку «хорошо». Если обучающийся претендует на получение более высокой оценки, он должен выполнить задания на экзамене. Перечень заданий определяется в зависимости от результатов текущего контроля.

Обучающиеся, имеющие рейтинг не менее …, выполняют на экзамене только задания, оценки за выполнение которых в рамках текущего контроля были ниже необходимых для положительной аттестации по накопительной системе.

Обучающиеся, имеющие рейтинг менее …, выполняют все экзаменационные задания.

Предметом оценки по учебной и (или) производственной практике является приобретение практический опыта (м.б. также освоение общих и профессиональных компетенций, умений, в зависимости от этого далее надо использовать различные формы).

Контроль и оценка по учебной и (или) производственной практике проводится на основе характеристики обучающегося с места прохождения практики, составленной и завизированной представителем образовательного учреждения и ответственным лицом организации (базы практики). В характеристике отражаются виды работ, выполненные обучающимся во время практики, их объем, качество выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика (образовательного учреждения для учебной практики, если она проводится на базе ОУ).
Кроме этого для аттестации по ПМ могут использоваться в том или ином сочетании с описанными выше формами защита портфолио, защита курсового проекта. Это также необходимо описать.

2. Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности _____________

2.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием практических заданий
В состав комплекта входят задания для экзаменующихся и пакет экзаменатора (эксперта).

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ № ___, 

количество вариантов_____
Типовое задание:_________________________________________________

обобщенная формулировка задания, на базе которого путем конкретизации разрабатываются варианты задания (см. ниже)  путем видоизменения предмета,  материалов, технологий и прочих условий задачи

Оцениваемые компетенции: _______________________________________

перечислить ПК и ОК
Условия выполнения задания_____________________________________

_________________________________________________________________

Указать:

-  место (время) выполнения задания: на учебной/ производственной практике, в цеху организации (предприятия), мастерской ОУ (ресурсного центра), на полигоне, в учебной фирме  и т.п.;

- используемое оборудование (инвентарь),  расходные материалы 

- другие характеристики, отражающие сущность задания: в режиме деловой игры, в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п.

Вариант задания № _______

Текст задания (если деление на части не предусмотрено) ________________

Часть А. (при необходимости) _______________________________________

Часть Б. (при необходимости) ________________________________________

Инструкция (можно расширить)

1.Последовательность и условия выполнения задания (частей задания) (указывается при необходимости) ___________________________________

2. Вы можете воспользоваться  (указать, чем) __________________________

3. Максимальное время выполнения задания –  ___________ мин./час.

Вариант задания № _______

… и т.д.

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Может быть сформирован как по всем заданиям (если оценивание проводится единовременно), так и по каждому заданию (если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной системе)

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального модуля

	Номер и краткое содержание задания (формулировка типового задания)
	Количество вариантов (пакетов) заданий
	Время выполнения задания мин./час. 
(если оно нормируется
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата (требования к выполнению задания)
м.б. конкретизированы, соотнесены с этапами выполнения задания в сравнение с паспортом

	
	
	
	
	


М.Б. ВСЕ В ТАБЛИЦУ ВНЕСТИ? УДОБНЕЙ БУДЕТ?
Условия выполнения заданий

Задание 1.

Требования охраны труда: _____________________инструктаж по технике безопасности, спецодежда, наличие инструктора и др.

Оборудование: ___________________________________________________

Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) ________

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п.)_

__________________________________________________________________

Задание _____ (аналогично)
Рекомендации по проведению оценки (можно расширить):
1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся, оцениваемыми компетенциями и показателями оценки (обязательный элемент).

2. _______________________________________________________________

(напр. ознакомьтесь с оборудованием для каждого задания; укажите дополнительную литературу, необходимую для  оценивания, создайте доброжелательную обстановку, но не вмешивайтесь в ход (технику) выполнения задания и т.д.)

2.2.  Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием портфолио 

(если предусмотрено)

Тип портфолио:___________________________________________________

Выберите из предложенных вариантов: портфолио документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, портфолио смешанного типа.

Проверяемые результаты обучения: 

Перечислить коды и наименования ПК и ОК

Основные требования

Требования к структуре и оформлению портфолио: _____________________.

Требования к презентации и защите портфолио: ________________________.

Показатели оценки портфолио

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 
(да / нет)

	
	
	


Показатели оценки презентации и защиты портфолио
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 
(да / нет)

	
	
	


2.3.  Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в форме защиты курсового проекта (работы) 
(только для СПО, если предусмотрено)

Проверяемые результаты обучения: 

Перечислить коды и наименования ПК и ОК
Основные требования:

Требования к структуре и оформлению проекта (работы): _______________.

Требования к защите проекта (работы): ______________________________.

Показатели оценки работы (проекта) 

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 
(да / нет)

	
	
	


Показатели оценки защиты работы (проекта)

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 
(да / нет)


3. Контроль приобретения практического опыта

	Требования к практическому опыту и коды формируемых профессиональных компетенций
указывается в соответствии с программой ПМ с учетом требований ФГОС;

коды ПК указываются при совпадении названий компетенций и описания практического опыта; в ином случае ПК указываются в столбце 2, наименование столбца 1 корректируется
	Коды и наименование формируемых профессиональных, общих компетенций, умений 
заполняется при отличии формулировок требований к практическому опыту от наименований компетенций и умений;

может содержать только перечень ОК и/или умений (наименование столбца корректируется), 

при значительном совпадении информации с указанной в столбце 1 м.б.  удален
	Виды и объем работ на учебной и/ или производственной практике, требования к их выполнению и/ или условия выполнения
(необходимо выбрать подходящую формулировку или скорректировать ее)


	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	1
	2
	3
	4

	
	
	Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля.
	М. б. представлены аттестационный лист о прохождении практики (формат в Приложении 1), выписка из трудовой книжки, справка с места работы, другие свидетельства в зависимости от особенностей осваиваемого ВПД (указать какие)

	
	
	
	


4. Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний

Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний могут представлять собой перечни вопросов, задания с выбором ответа (с одним или несколькими правильными ответами), задания  на установление соответствия, сравнение, анализ, ситуационные задания (задачи, кейсы),  задания на лабораторную (расчетно-графическую и т.п.) работу, сценарии деловой (ролевой) игры и т.д.. В зависимости от этого изменяется форма их представления.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. Форма аттестационного листа по практике 

(заполняется на каждого обучающегося)

аттестационный лист по практике

_________________________________________________________________,

ФИО

обучающийся(аяся) на _____ курсе по профессии НПО / специальности СПО 

________  _________________

код и наименование
успешно прошел(ла) учебную / производственную практику по профессиональному модулю _________________________________________

наименование профессионального модуля
в объеме ______ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

в организации _____________________________________________________

__________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполнения работ

	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время учебной / производственной практики  (дополнительно используются произвольные критерии по выбору ОУ)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата «___»._______.20___ 


 Подпись руководителя практики 

___________________/ ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики)

___________________/ ФИО, должность

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. Оценочная ведомость по профессиональному модулю

оценочная ведомость по профессиональному модулю

_________________  _______________________________________________

код и наименование профессионального модуля
ФИО ____________________________________________________________

обучающийся на _______ курсе по профессии НПО / специальности СПО _________________________________________________________________

код и наименование

освоил(а) программу профессионального модуля ________________________

наименование профессионального модуля
в объеме ______ час. с «__»._____.20__ г. по «___»._______.20__ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если предусмотрено учебным планом).
	Элементы модуля

(код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 0n.01 ________
	
	

	МДК 0n.0m ________
	
	

	УП
	
	

	ПП
	
	


Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) (только для СПО, если предусмотрено учебным планом; если защита проекта входит в экзамен квалификационный – пункт переносится ниже).
Тема «________________________________________________________»

Оценка _______________________.

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	


Дата ___.___.20___ 

Подписи членов экзаменационной комиссии
Утверждаю


______________________


ФИО руководителя ОУ


______________________


подпись


«___»._________.20___ г.











� Курсивом даны пояснения к заполнению макета или примеры. После заполнения макета их следует удалить.


� Дан пример для основной программы. Для дополнительной необходимо внести изменения по всему тексту макета с учетом специфики программы ДПО


�  В соответствии с требованиями ФГОС необходимо приложить документы, подтверждающие факт согласования комплекта контрольно-оценочных средств, входящих в состав ОПОП ОУ, с представителями профессионального сообщества (работников и или специалистов по профилю получаемого образования, руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.)
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