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Введение
Самообследование проводилось в соответствии приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией"
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Новгородский агротехнический техникум» создано распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 июля 2007 г. № 893-р  в результате реорганизации федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Аграрный техникум «Новгородский» путем присоединения к нему государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Новгородский гидромелиоративный техникум» и федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Валдайский аграрный техникум».
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 № 2413-р Учреждение передано в ведение Новгородской области.
С 1 апреля 2014 года ОГБПОУ «Новгородский агротехнический техникум» передан в ведение департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области.
В течение ряда лет, начиная с 2008г. техникум участвовал во Всероссийском форуме  «Образовательная среда», награжден дипломами за представленные инновационные проекты. В 2009г. - удостоен диплома Лауреата  Международного конгресса-выставки «Образование без границ». В 2009 году ФГОУ СПО «Новгородский агротехнический техникум стал Лауреатом конкурса «Золотая медаль «Европейское качество» в номинации «100 лучших ссузов России», а директор техникума награжден знаком «Директор года».
В 2010г. техникум внесен в национальный реестр ведущих агропромышленных и сельскохозяйственных организаций России, награжден Юбилейной медалью «70 лет профтехобразования России».

Раздел 1
 Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

 Областное государственное бюджетное профессиональное  бразовательное учреждение «Новгородский агротехнический техникум» руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Учредителя, другими нормативными правовыми актами и Уставом.
В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года разработаны локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность техникума.
Обеспечена информационная открытость деятельности образовательной организации. Содержание сайта соответствует установленным требованиям, постоянно обновляется.
Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии №265, серия 53Л01, № 0000304, выданной департаментом образования и молодежной политики Новгородской области, и свидетельства о государственной аккредитации №32, серия 53А01, № 0000047, выданного департаментом образования и молодежной политики Новгородской области на срок до 19.06.2018

Выводы к разделу 1:
Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми актами. Основные документы техникума соответствуют установленным требованиям.

Раздел 2
Структура и система управления образовательным учреждением

В структуру техникума входят: учебно-методическая, административно-хозяйственная службы, службы практического обучения и содействия трудоустройству выпускников, 4 отделения, две библиотеки, учебно-производственная база, учебно-производственные мастерские, бухгалтерия, отдел кадров. Техникум имеет в составе  Валдайский филиал, созданный приказом Федерального агентства по образованию от 22 августа 2007 г. № 1535.
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом.
Непосредственное управление деятельностью Техникума осуществляет директор – Крючков Владимир Валентинович. 
Коллегиальными  органами управления образовательным учреждением являются конференция трудового коллектива, педагогический совет, координационно-методический совет, которые осуществляют свою деятельность на основании соответствующих локальных актов.  В соответствии с должностными инструкциями, приказами директора ответственность за определенные направления деятельности закреплена за   заместителями директора: первого  заместитель директора и заместителя директора по учебно-методической и воспитательной  работе. Службы, отделы, структурные подразделения  возглавляют руководители. Работу отделений организуют заведующие отделениями.
Методическая работа организуется учебно-методической службой.
Организационная структура постоянно совершенствуется в целях оптимизации управления.










Раздел 3
Структура подготовки специалистов

В соответствии с лицензией техникум осуществляет подготовку специалистов среднего звена  по 17 специальностям среднего профессионального образования базового уровня:
Головное учреждение (14 специальностей)
- Ветеринария;
- Агрономия;
-  Механизация сельского хозяйства;
- Экономика и бухгалтерский учет (в сельском хозяйстве);
- Технология мяса и мясных продуктов;
- Технология молока и молочных продуктов;
- Технология консервов  и пищеконцентратов; 
- Природоохранное обустройство территорий;
  - Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;
- Технология деревообработки;
- Землеустройство;
- Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;
- Коммерция (в сельском хозяйстве);
- Садово-парковое и ландшафтное строительство;
В Валдайском филиале:
- Агрономия;
- Электрификация и автоматизация сельского хозяйства;
- Механизация сельского хозяйства;
- Право и организация социального обеспечения;
- Туризм.
Техникум имеет право на  ведения образовательной деятельности по  программам профессионального обучения  и  программам дополнительного образования. В процессе освоения основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования подготовки специалистов  среднего звена студенты осваивают  рабочую профессию по профилю специальности в соответствии с ФГОС СПО.
Государственную аккредитацию  до 2018 года имеют все укрупненные группы специальностей
В 2016 году необходимо представить к аккредитации специальность Туризм в Валдайском филиале.
Техникум осуществляет подготовку специалистов по очной и заочной формам обучения; по заочной форме обучения подготовка осуществляется по специальностям: Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); Коммерция (по отраслям); в Валдайском филиале -  Агрономия; Механизация сельского хозяйства.




На 1 октября 2014 года контингент (без филиала) составлял 978 человек, в том числе: по очной форме обучения – 768 человек, по заочной форме обучения  -210 человек. В том числе, на условиях полного возмещения затрат на обучение -  48 человек (17-очно, 31 – заочно). 
По состоянию на   1 сентября 2015 года контингент обучающихся составил 932 человека, в том числе 740 - по очной форме, 192 по заочной форме. Выпуск составил 253 человека, в том числе: 194 – по очной форме и 59 – по заочной форме. Дипломы с отличием получили 34 человека (13%): 23-по очной форме и 11 по заочной форме. 
Отсев по очной форме обучения составил 18 % (141 человек), в том числе призваны в РА 17 человек (2%), По неуважительным причинам отчислены 99 человек  (13%): неуспеваемость - 42 человека -5%, по собственному желанию 38 человек (5%), перешли в другое учебное заведение 19 человек (2%).
План приема (с филиалом)  за счет средств областного бюджета в 2015 году составил 475 человек, что составляет 112% к 2014г
План приема за счет средств областного бюджета в 2015 году - 310 человек. Цифры приема увеличены на 50 человек по сравнению с 2014 годом.
Объявлен набор на новые специальности в Великом Новгороде: Агрономия и Садово-парковое и ландшафтное строительство. Проведена большая профориентационная работа: представители техникума приняли участие в Днях аграрного образования во всех муниципальных районах Новгородской области, посетили все школы Великого Новгорода, приняли участие в Ярмарках учебных мест в Великом Новгороде и 5 муниципальных районах.
План приема по очной форме обучения  выполнен только в головном учреждении Сверх контрольных цифр приема на платной основе принято 17 человек. 174 человека из районов Новгородской области. 130 студентам нового набора предоставлено общежитие (45 юношей и 85 девушек). 20 студентов нового набора относятся к категории детей-сирот и опекаемых. Таким образом, в контингенте студентов данной категории 56
Сохраняется конкурс при поступлении на специальности: Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), Ветеринария. Сложно формируется контингент по специальностям: Технология пищевых продуктов; Природоохранное обустройство территорий, Агрономия.
 

Раздел 4
Содержание подготовки специалистов

Подготовка специалистов осуществляется по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, разработанным  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО), которые включают  в себя: рабочий учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (МДК, модулей), учебно-методические комплексы  учебных дисциплин (МДК, модулей), контрольно-оценочных средств, программу производственной (профессиональной) практики, программу государственной итоговой аттестации. С сентября 2014 года образовательные программы разработаны в соответствии с ФГОС СПО нового поколения.
Форма обучения, база обучения, нормативный срок обучения установлены в соответствии с ФГОС СПО.
Образовательные программы подготовки специалистов среднего звена  реализуются в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464)
Внеучебная и  воспитательная деятельность
Внеучебная и воспитательная работа проводится в соответствии с ежегодным планом.
В техникуме работают 6 спортивных секций, поисковый отряд, студенческий патриотический клуб «Верность», агитбригада, творческие коллективы, команда волонтеров, музей истории техникума и партизанского движения Новгородской области, по инициативе студентов создан студенческий  совет и советы общежитий. Традиционно проводятся декады специальностей.
В 2014-2015 учебном году студенты техникума приняли участие в 11 региональных предметных олимпиадах и профессиональных конкурсах11 всероссийских дистанционных олимпиадах, 1 международном конкурсе и  заняли 25 призовых мест. 
Сборные команды техникума заняли первые места  в городских соревнованиях по волейболу, мини-футболу, туризму, настольному теннису, легкоатлетическому кроссу, стали победителями в соревнованиях по волейболу и настольному теннису среди аграрных образовательных учреждений Новгородской области. 
Команда техникума заняла первое место в военно-спортивной игре "Орленок".


Раздел 6
Условия, определяющие качество подготовки специалистов.

6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализацию основных профессиональных образовательных программ осуществляют специалисты высокой квалификации: 63 штатных педагогических работника, из них: 55% имеют высшую квалификационную категорию, 17,6% первую квалификационную категорию, 5 чел. - ученую степень кандидата наук.
Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, преподаватели специальных дисциплин, как правило,  имеют опыт профессиональной деятельности в соответствующей сфере. 
Преподаватель Шмидт Ольга Николаевна заняла 2-е место в региональном конкурсе «Преподаватель года», признана победителем областного конкурса среди классных руководителей образовательных учреждений на лучшую методическую разработку мероприятия по воспитанию правовой культуры среди обучающихся.

Вывод: 
Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует установленным требованиям

6.2. Информационное обеспечение основных профессиональных образовательных программ, библиотечные фонды.
Реализация профессиональных программы подготовки специалистов обеспечивается доступом каждого студента к библиотечным фондам, по содержанию соответствующим полному перечню дисциплин ОПОП, фондам учебно-методических, методических пособий и рекомендаций по всем дисциплинам и видам аудиторных и внеаудиторных  занятий: теоретических, практических,  курсовому проектированию и этапам практики, внеаудиторной самостоятельной работы студентов. Обслуживание читателей проводится в библиотеках учебных корпусов.
Обслуживание читателей проводится в библиотеках учебных корпусов.
В результате проделанной работы  по всем учебным дисциплинам и модулей обеспечено наличие электронных ресурсов.
Необходимо  в библиотеках увеличить количество рабочих мест, обеспеченных компьютерами и доступом в Интернет.

6.3. Материально-техническая база
Техникум обладает инфраструктурой: два учебно-лабораторных корпуса, учебные мастерские (столярные, слесарные, кузнечные, сварочные, строительных работ), автодром, полигон, станция технического обслуживания, закрытая стоянка учебной техники, гаражи, трассовая мастерская, 30 единиц учебной техники, опытный участок.
Учебный корпус №1 (пр. А.Корсунова д.38) общей площадью 8600 м² (в том числе учебной- 7000 м²), где расположены: читальный зал на 100 посадочных мест площадью 234 м², два спортивных зала- 414 м²и 280 м²; актовый зал на 400 посадочных мест- 334 м², лыжная база на 120 пар лыж. Имеется спортивная площадка с круговой беговой дорожкой 300 м и площадью 10400 м².
Учебный корпус №2 (ул. Псковская д.50) общей площадью  7134,6 кв.м, имеется актовый, спортивный зал, столовая, буфет, стадион, 3 компьютерных класса, каждый имеет локальную сеть. Лабораторно-производственный корпус, площадь 3359,2 кв.м, автогараж.
Для практического обучения широко используются производственные объекты социальных партнеров - работодателей. Заключено 47 долгосрочных  договоров о сотрудничестве;  на базе ЗАО «Савино», ОАО «Великоновгородкий мясной двор» оборудованы учебные классы.
Кабинеты и лаборатории оснащены необходимым оборудованием, инвентарем и учебно-наглядными пособиями  в среднем на 70%.
6.4. Социально-бытовые условия.
Техникум располагает двумя студенческими общежитиями в Великом Новгороде на 300 мест и одним в г. Валдай на 150 мест, в которых проживает более 380 человек. Все иногородние студенты обеспечены местами для проживания. 
Общежития имеют комнаты отдыха, бытовые комнаты, комнаты для  учебных занятий, кухни с газовыми и электроплитами. Обеспеченность постельным бельем 100%, смена белья проводится регулярно. В общежитиях работают воспитатели.
В учебных корпусах и филиале созданы условия для организации горячего питания студентов и преподавателей: в расписании учебных занятий предусмотрены регламентированные перерывы установленной продолжительности, питание организовано в столовой корпуса №2  на 250 мест, буфете корпуса №1 на 40 мест, в филиале имеется буфет.
Для медицинского обслуживания студентов в каждом учебном корпусе оборудованы медпункты. Медицинское обслуживание студентов осуществляется на основе договоров с поликлиникой, в системе проводятся профилактические осмотры подростков, флюорографическое обследование, вакцинация обучающихся в соответствии с  Национальным календарем. Совместно с центром «Катарсис» проводится тестирование несовершеннолетних   на употребление наркотических средств.
Регулярно сотрудники и студенты техникума проходят медицинские осмотры.
В соответствии с «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов» по результатам семестра студентам назначается государственная академическая стипендия (в том числе, повышенная), ежеквартально, при наличии оснований - государственная  социальная стипендия.
На момент самообследования академическую стипендию  получали 249  обучающихся (в Великом Новгороде), что составляет 24%  контингента.
В головном техникуме обучаются 48 обучающихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 4 инвалида. 
Педагогическое сопровождение данной категории обучающихся осуществляют социальные педагоги.

7. Задачи и направления развития на 2015 год и среднесрочную перспективу
Целью развития техникума на 2014-2017 годы в соответствии с программой развития является: 
создание крупного, динамично развивающегося агротехнического образовательно-производственного комплекса, обеспечивающего подготовку высококвалифицированных специалистов среднего звена и рабочих кадров для агропромышленного комплекса Новгородской области, реализующего диверсифицированные профессиональные образовательные программы, учебно-производственную и экспериментальную деятельность на основе современных обучающих и промышленных технологий, эффективного социального партнёрства, гибко реагирующего  на потребности рынка труда отрасли. Создание и развитие на базе техникума ресурсного центра (в рамках территориально-отраслевого кластера профессионального образования). 
Основные задачи программы: 
-совершенствование содержания основных профессиональных образовательных программ по специальностям в соответствии с ФГОС и на основе профессиональных компетенций, востребованных в современном агропромышленном производстве, по согласованию с работодателями (в рамках академических свобод образовательного учреждения);
-коренное обновление материально-технической базы техникума в соответствии с современным уровнем развития отрасли и инновационными компетенциями специалистов;
-развитие новых форм сотрудничества  техникума и сельскохозяйственных предприятий по созданию учебно-научно-производственных центров (площадок, участков), способствующих повышению качества подготовки специалистов за счет сетевого взаимодействия;
- развитие международного сотрудничества по актуальным направлениям развития отрасли, приобщение студентов к международному опыту развития сельскохозяйственного производства;
-совершенствование процесса подготовки специалистов на основе компетентного подхода, технологий контекстного обучения, блочно-модульной системы обучения, метода проектов и рейтинговой методики контроля знаний;
-создание условий для овладения студентами современными автоматизированными системами, прикладными профессиональными программами в соответствии с профилем осваиваемой специальности;
-создание условий для непосредственного участия студентов в производственной деятельности, обслуживании сельхозмашин и животных, проведении полевых работ с учетом тематики учебно-исследовательских работ, обеспечивающих получение высоких производственных и экономических результатов;
-создание учебно-опытного хозяйства в соответствии с содержанием и объемами производственного обучения, максимального выполнения работ, связанных с производством во время практических занятий по специальностям.
Приложение

Показатели оценки эффективности деятельности 
ОГБПОУ «Новгородский агротехнический техникум» (свод)
наименование образовательной организации
за 2015 год
	№ п/п
	Наименование 
показателя эффективности деятельности работников организации
	Критерии оценки эффективности 
деятельности
	Показатель
	%

	
	
	
	
	

	1. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
	

	1.
	Доля принятых обучающихся  на места, определенные контрольными цифрами приема на очную форму обучения, за счет средств областного бюджета

	Количество принятых обучающихся на места, определенные контрольными цифрами приема на очную форму обучения, за счет средств областного бюджета.

Количество мест, определенных контрольными цифрами приема на очную форму обучения, за счет средств областного бюджета
	338




375
	90%

	2.
	Доля выпускников, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций

	Количество выпускников 2015 года, прошедших сертификацию профессиональных квалификаций

Количество выпускников, проходивших сертификацию профессиональных квалификаций
	5


5
	100%

	3.
	Доля выпускников, получивших повышенные разряды в рамках сертификации профессиональных квалификаций

	Количество выпускников 2015 года, получивших повышенные разряды в рамках сертификации профессиональных квалификаций

Количество выпускников 2015 года, сдающих экзамены по разрядной сетке с учетом досрочного выпуска
	Процедура предусмотрена только для программ подготовки рабочих
Техникум эти программы не реализует
	Нет

	4.
	Доля выпускников, получивших повышенные разряды по 2 и более профессиям в рамках сертификации профессиональных квалификаций
	Количество выпускников 2015 года, получивших повышенные разряды по 2 и более профессиям

Количество выпускников 2015 года, сдающих экзамены по разрядной сетке с учетом досрочного выпуска
	Процедура предусмотрена только для программ подготовки рабочих
Техникум эти программы не реализует
	Нет

	5. 
	Доля выпускников учреждения 2015 года очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной профессии

	Количество выпускников учреждения 2015 года очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной профессии

Общее количество выпускников учреждения 2015 года очной формы обучения по состоянию на 01.01.2016 
	
    79


242 

	
   33%

	6.
	Доля лиц, обучающихся по дополнительным профессиональным образовательным программам за счет внебюджетных средств

	Количество лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам за счет внебюджетных средств в 2015 году на базе учреждения

Количество обучающихся по основным профессиональным образовательным программам за счет областного бюджета по состоянию на 01.01.2016 
	
      224



951
	
23,5 %

	7.
	Доля выбывших обучающихся до окончания срока обучения без уважительных причин за 2015 год
	Число фактически выбывших обучающихся до окончания срока обучения без уважительных причин за 2015 год по состоянию на 01.01.2016 (уважительные причины: смерть, болезнь, призыв в ряды ВС, смена места жительства)

Контингент обучающихся по состоянию на 01.01.2016 
	
168





951
	
18%

	2. СИСТЕМА РАБОТЫ С ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
	

	1.
	Доля основных педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию по новой модели аттестации

	Количество основных педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию по новой модели аттестации в период с 01.01.2012 по 31.12.2015 по состоянию на 01.01.2016 в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276

Общее количество основных педагогических работников организации по состоянию на 01.01.2016
	37











84
	44%

	2.
	Доля педагогических работников с опытом деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы включая совместителей
	Количество педагогических работников с опытом деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, включая совместителей

Общее количество педагогических работников организации по состоянию на 01.01.2016, включая совместителей
	
58


88


	
66%

	3.
	Доля молодых преподавателей и мастеров производственного обучения в возрасте до 35 лет со стажем работы до 5 лет

	Количество молодых преподавателей и мастеров производственного обучения в возрасте до 35 лет со стажем работы до 5 лет по состоянию на 01.01.2016 (основные работники)

Количество преподавателей и мастеров производственного обучения организации по состоянию на 01.01.2016 (основные работники).
	5




77
	6%

	3. СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКУРЫ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	

	1.
	Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС по профессиям


	Количество учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ

Количество обучающихся в организации по состоянию на 01.01.2016 

	
8654



951
	
9,1

	2.
	Взаимодействие с работодателями в части содействия подготовки кадров (привлечение к ведению образовательного процесса, передача современного оборудования организации, ремонт учебных площадей).


	Количество договоров о взаимодействии с работодателями в части содействия подготовки кадров (привлечение к ведению образовательного процесса, передача современного оборудования организации, ремонт учебных площадей).
	108
	

	4.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	

	1.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности за отчетный год к поступившим денежным средствам в части оказания государственной услуги за отчетный год
	Размер денежных средств, поступивших в организацию за отчетный год по данным годового бухгалтерского отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф0503737)

Размер денежных средств, направленных в организацию на исполнение им государственного задания в части оказания государственной услуги за отчетный период по данным отчета об использовании субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания (сумма объема финансирования)
	
68314,7




73156,1



	
10,7%

	2.
	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в образовательной организации к средней заработной плате в экономике области

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения по данным статистического отчета департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области за отчетный год

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере экономики Новгородской области за отчетный год по данным департамента экономического развития и торговли

	20632,00







25657,00
	80,4%

	5.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	

	1.
	Доля обучающихся организации, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы собственности от общего количества обучающих организации 
	Количество обучающихся организации, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы собственности, от общего количества обучающихся организации, на 31.12.2015 

Количество обучающихся организации по состоянию на 01.01.2016

	
369







951
	
39%

	2.
	Доля обучающихся организации, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего количества обучающих организации на 31.12.2015
	Количество обучающихся организации, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего количества обучающих организации на 31.12.2015

Количество обучающихся организации по состоянию на 01.01.2016
	
951


951
	
100%

	3.
	Количество призовых мест, полученных организацией в областных мероприятиях (1-3 места), согласно графику, утвержденному приказом департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области

	Количество призовых мест, полученных организацией в областных мероприятиях (1-3 места), согласно графику, утвержденному приказом департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области.

Количество призовых мест в областных мероприятиях (1-3 места) согласно графику, утвержденному приказом департамента сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области.
	
62

 (10 -олимпиады и конкурсы, 6- областные спортивные соревнования, 
46 
призовых мест в городских спортивных соревнованиях)

	

	6.ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
	

	1.
	Средний уровень физической подготовленности обучающихся организации

	Результат областного смотра – конкурса физического воспитания обучающихся среди организаций начального профессионального образования, проводимого департаментом образования, науки и молодежной политики 

Среднеобластной результат смотра – конкурса

	28,05






	

	2.
	Оценка деятельности системы физического воспитания учащихся 
	Оценка деятельности организации 


Среднеобластная оценка деятельности организации


	117,4
(9-е место)


	

	7. ИНФОРМАЦОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ
	

	1.
	Наличие официального сайта в сети Интернет и его ведение в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Размещение информации об организации и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	100%
	100%

	8. СОЗДАНИЕ ДОСТУПНОЙ СРЕДЫ
	

	1.
	Доля обучающихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 2015 года от общей численности обучающихся в образовательной организации в 2015 году в соответствии с данными статистических отчетов
	Количество обучающихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по очной форме обучения по состоянию на 01.01.2016 

Количество обучающихся организации по очной форме обучения по состоянию на 01.01.2016

	
51


951
	
5,3%

	2.
	Доля детей – инвалидов для которых организовано обучение от общего числа обучающихся образовательной организации

	Количество обучающихся  организации по очной форме обучения детей – инвалидов по состоянию на 01.01.2016

Количество обучающихся в организации по очной форме обучения по состоянию на 01.01.2016 

	
12


951
	
1,2%






9

