                         Ежедневно проводимые мероприятия:
г. Анапа Гостиница «Мирабель»
www.anapa-mirabel.ru
Питание: завтрак  - согласно внутреннему расписанию отеля.
Форумы, мастер-классы, презентации– с 14.00 до 17.00 час
Семинары, курсы  (для желающих) – с 20.00 до 22.30 час
Утром и вечером - море, пляж, солнечные ванны, водные аттракционы,  горные прогулки 
                                                                       1-й день 
ДЕНЬ ПРИЕЗДА. Размещение в номерах гостиницы. Выдача раздаточного материала и комплектов фирменной атрибутики (футболка, вымпел, значок, брелок). 
20.00  -  Встреча и инструктаж с руководителями и организаторами слета.
2-й день 
ДНЕМ  -  Презентация медицинского учреждения, знакомство участников.
ВЕЧЕР -  Вечер знакомств  для участников слета, банкет, викторины, дискотека
                                                                                                                                                                                          3-й день 
УТРО  -  Семинар-форум на тему «Влияние руководителя на эффективность работы клиники» Мифы руководителя медицинской организации. Как подчиненные манипулируют руководителем медицинской организации.
ВЕЧЕР -  Приглашаем на Экскурсию по городу Анапа
                                                                                                                                                                                        4-й день 
ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ - Экскурсия в «Шапсугу» - в одну из аномальных зон нашей страны.
5-й день 
УТРО  -  Свободное время
ВЕЧЕР – Практикум «Анализ типичных управленческих ошибок». Выводы, рекомендации. Как  измерить и повысить управляемость медицинской организации.
Методика определения служебных функций отделений и медицинского персонала. Как формируются должностные инструкции (обязанности) медицинских сотрудников
                                                                                     6-й день
ДНЕМ  -  Как обеспечить рост и развитие клиники (медицинского центра)
Инструменты, обеспечивающие развитие медицинской организации. Стандарты постановки целей медицинского учреждения Когда, как и зачем разрабатывать стратегию развития медицинской организации
ВЕЧЕР  - Экскурсия в  парк «Аристей»
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                                                             7-й день 
УТРО  -  УТРО  -  Экскурсия на Святые Источники, в Ниберджаевскую долину с посещением Пустыни Феодосия Кавказского и Пасеки.
ДНЕМ  -  Управление медицинским персоналом в условиях тотального дефицита кадров. Специфика психологии медицинского персонала. Главные принципы управления персоналом ведущих мировых компаний. Стоимость потерь от неэффективного управления медперсоналом. Типичные ошибки при назначении медработника на руководящие должности.
ВЕЧЕР  -  Подведение итогов. Награждение участников слета. Заключительный вечер отдыха.

8-й день -   ДЕНЬ ОТЪЕЗДА
Примечание:  экскурсии выбираются участниками по желанию и оплачиваются на месте.

