Заключение 40
на  проект постановления  Администрации Тес-Хемского кожууна муниципального района «Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019-2021 годы»

  с. Самагалтай                                                                                               24 сентября 2018 г.

Исх. 100
В соответствии с пунктом 16 Плана работы Контрольно-счетного органа муниципального района «Тес-Хемский кожуун Республики Тыва» (далее- КСО Тес-Хемского кожууна), утвержденного распоряжением председателя КСО Тес-Хемского кожууна» от 29.12.2017 г. № 40 была проведена экспертиза проекта муниципальной Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019-2021 годы».
Основание проведения мероприятия: Положение о контрольно-счетном органе муниципального района  «Тес-Хемский кожуун РТ», утвержденное Решением Хурала представителей муниципального района  «Тес-Хемский кожуун РТ» от 05.07.2012г. № 42.


Цель проведения экспертизы: соответствие данной Программы Порядку разработки, утверждения и реализации муниципальных программ Тес-Хемского кожууна.
Предмет экспертизы: муниципальная программа «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019-2021 годы»

Срок проведения экспертизы: с 24.09.2018 г. по 24.09.2018 г.

Заключение по итогам проведения экспертизы муниципальной программы «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019-2021 годы», подготовлено инспекторам Контрольно-счетного органа муниципального района «Тес-Хемский кожуун РТ» Дандаа С.С.
В результате экспертизы установлено:

Рассмотрев представленные Администрацией Тес-Хемского кожууна материалы к проекту муниципальной программы  «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019-2021 годы» (далее – проект Программы), Контрольно-счетный орган Тес-Хемского кожууна отмечает следующее:
1). Проект Постановления Администрации Тес-Хемского кожууна об утверждении Программы;

2). Программа – на 20 листов, в том числе:

- Раздел 1 паспорт муниципальной программы;

- Раздел 2 Характеристика текущего состояния развития муниципальной службы и основные проблемы;
Острыми проблемами кадровой политики администрации Тес-Хемского кожууна являются обеспечение необходимого уровня профессионализма и компетенции муниципальных служащих, их профессиональной переподготовки и повышения квалификации, обеспечение стабильного кадрового состава и ротации кадров муниципальных служащих, а также повышение престижа муниципальной службы.

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, действующих в интересах органов местного самоуправления и общества.

Общая численность муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна (далее - администрация района) составляет:

	Количество муниципальных служащих, из которых лица:
	2016 год
	2017 год 
	2018 год

	
	27 чел.
	27 чел.
	25 чел.

	- в возрасте до 30 лет
	36%
	34%
	36%

	- в возрасте от 31 до 50 лет
	44%
	46%
	44%

	- в возрасте от 50 до 60 лет
	19%
	19%
	20%

	- свыше 60 лет
	1%
	1%
	0 %


Распределение муниципальных служащих по уровню образования складывается таким образом, что большинство из них имеет высшее образование: 
	Образование

муниципальных служащих
	2016 год
	2017 год 
	2018 год

	высшее
	100%
	94%
	94%

	среднее и среднее профессиональное
	0%
	6%
	6%


- Раздел 3 Принципы и цели муниципальной политики в рассматриваемой сфере Задачи программы; 
- Раздел 4 Прогноз конечных результатов реализации программы;
- Раздел 5 Сроки реализации Программы;

- Раздел 6 Перечень основных мероприятий Программы;

- Раздел 7 Перечень показателей (индикаторов) Программы;

- Раздел 8 Основные меры правового регулирования;
- Раздел 9 Ресурсное обеспечение реализации Программы;
- Раздел 10 Анализ рисков реализации программы;
- Раздел 11 Механизм реализации Программы.
- Приложение №1«Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц,

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации

Тес-Хемского кожууна на 2019 – 2021 годы»;
- Приложение № 2 к муниципальной программе «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019 - 2021 годы»; 
- Приложение № 3 к муниципальной программе «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019 - 2021 годы»;
- Приложение № 4 к муниципальной программе «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019 - 2021 годы»; 
- Приложение № 5 к муниципальной программе «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019 - 2021 годы»;
- Приложение № 6 к муниципальной программе «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019 - 2021 годы». 
Программа разработана в соответствии Федеральным законам от 02.03.2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Закон Республики Тыва от 25.04.2018 года № 368-ЗРТ «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Республике Тыва»; Устав муниципального района «Тес-Хемский кожуун Республики Тыва»;

Основными целями и задачами Программы являются:

- Повысить уровень профессиональной компетенции служащих администрации Тес-Хемского кожууна для обеспечения эффективного муниципального управления

Задачи:

- сформировать систему современной профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих;

- повысить эффективность подготовки муниципального резерва кадров;

- сформировать систему самостоятельной подготовки муниципальных служащих;

- усовершенствовать кадровые технологии, применяемые в системе муниципальной службы

В паспорте Программы общий планируемый объем финансирования на выполнение мероприятий по Программе предусмотрен на 2019-2021 годы в размере 150,0 тыс. рублей, в том числе: 

- из бюджета муниципального образования Тес-Хемский район в сумме 150,0 тыс. рублей, в том числе: 

на 2019 год – 50,0 тыс. рублей; 

на 2020 год – 50,0 тыс. рублей; 

на 2021 год – 50,0 тыс. рублей.

Выводы
Замечаний к содержанию проекта муниципальной программы не выявлено. Приложение проекта постановления соответствует порядку принятия решений о разработке муниципальных программ на территории муниципального района «Тес-Хемский кожуун Республики Тыва». 

Отсутствует лист согласования участников (исполнителей-бюджетополучателей) данной программы.

Заключительное положение

Рассмотрев проект постановления Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная переподготовка, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Тес-Хемского кожууна на 2019-2021 годы», Контрольно -счетный орган муниципального района «Тес-Хемский кожуун РТ» предлагает муниципальную программу принять в коллегии Администрации Тес-Хемского кожууна РТ.
Инспектор 

Контрольно-счетного органа

орган муниципального района

«Тес-Хемский кожуун РТ»                                                                                       Дандаа С.С.
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