Таблица 11

[bookmark: Par1789][bookmark: _GoBack]МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (годовая)

Наименование муниципальной программы: «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном районе «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» на 2018-2020 годы
отчетный период: 2018 
Ответственный исполнитель: Адыг-оол А.Н.
	N
п/п
	Наименование
основного мероприятия подпрограммы, мероприятия подпрограммы, контрольного
события
	Ответственный
исполнитель
(должность/ФИО)
	Факт начала реализации мероприятия
	Факт
окончания
реализации мероприятия,
наступления контрольного события
	Расходы бюджета на реализацию муниципальной программы (тыс. рублей)
	Заключено контрактов на отчетную
дату <*>
(тыс.рублей)

	
	
	
	
	
	предусмотрено муниципальной программой
	кассовое
исполнение на отчетную дату <*>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Подпрограмма 1 (наименование)

	1.1
	Основное
мероприятие 1
	Начальник отдела по организационным  и кадровым вопросам 
Адыг-оол А.Н.
	2018
	2018
	362 100 р.
	361 919 р.
	361 919 р.

	1.1.1
	Мероприятие 1.1.1
	Прочие работы, услуги: Оплата услуг по обучению на курсах повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов
	2018
	2018
	6 800 р.
	6 776 р.
	6 776 р. 

	1.1.2
	Мероприятие 1.1.2
	Увеличение стоимости основных средств: Приобретение основных фондов (оборудование, оргтехника, мебель)
	2018
	2018
	325 223 р.
	325 223 р.
	325 223 р.

	1.1.3
	Мероприятие 1.1.3
	Увеличение стоимости материальных запасов: Приобретение расходных материалов
	2018
	2018
	29 920 р.
	29 920 р.
	29 920 р.

	
	Контрольное
событие 1
	
	
	
	
	
	



--------------------------------
[bookmark: Par1908]<*> - Под отчетной датой понимается первое число месяца, следующего за отчетным периодом.
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Таблица 15
[bookmark: Par2299]СВЕДЕНИЯ
О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
	N  п/п
	Наименование цели, задачи
	Наименование целевого индикатора, показателя программы, подпрограммы программы

	Единица
измерения
	Значения целевого индикатора, показателя программы, подпрограммы программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	
	текущий год
	

	
	
	
	
	план
	Факт-ое значение на конец года
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Муниципальная программа

	1.
	Цель
 Повышения уровня качества муници-пального управления посредством соз-дания единой системы управления муниципальной службой, форми-рование высоко-квалифицированного кадрового состава муниципальной службы Бай-Тайгин-ского кожууна обеспечивающих эффективность муниципального управления, разви-тие гражданского общества. Создание необходимых усло-вий для безопасной и эффективной рабо-ты, оборудование рабочее место в соответствии с пра-вилами охраны труда и техники безопасности.
	Целевой индикатор, показатель
1. Количество сотрудников администрации муниципального района 
«Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва», прошедших обучение - 20 человек.
	чел
	20
	1
	 Отклонение- 19. Улучшены материально-техническая база отдела.  

	
	
	Целевой индикатор, показатель
2. Поддержание доли рабочих мест в администрации муниципального района, обеспеченных исправным оборудованием, сертифицированными программно-аппаратными комплексами, антивирусной защитой на 100% уровне.
	
	100%
	100%
	Закуплены ПК, МФУ. 
Установлены антивирусные защиты.  

	
	
	2. Целевой индикатор, показатель
Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленные администрацией муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» и (или) контрольно-надзорными органами, не превышает 2%.

	
	2% 
	0%
	Муниципальных служащих допустивших нарушения не выявлены. 



